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كلمة وزير التربية والتعليم العالي
مقدمة 

اكتملــت المناهــج التربويــة لجهــة الإطــار الوطنــي والأوراق المســاندة لهــذا الإطــار. إن هــذه المرحلــة تشــكل فــي نظرنــا 

إنجــازا كبيــرا فــي تاريــخ التربيــة فــي لبنــان لطالمــا أنتظــره الجميــع مــن مســؤولين وتربوييــن ومتعلميــن، لكــن هــذا الإنجــاز 

فتــح الطريــق أمــام مرحلــة جديــدة بدأناهــا فــي المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء وفــي وزارة التربيــة والتعليــم العالــي، 

وبشــراكة مــع القطــاع التربــوي الخــاص، ومــع الشــركاء والخبــراء، وهــذه المرحلــة الجديــدة هــي مرحلــة كتابــة مناهــج المــواد 

الدراســية لمختلــف المراحــل التعليميــة، فــي كل الحلقــات الدراســية ابتــداء مــن الروضــة مــرورا بالتعليــم الأساســي وصــولا 

إلــى التعليــم الثانــوي .

والمتقدمــة  الجريئــة  الخطــوة  بهــذه  الصاعــدة  والأجيــال  التربويــة  الأســرة  وخصوصــا  جميعــا  اللبنانييــن  أهنــىء  إننــي 

والمتجــددة، والمراعيــة للتقــدم الحاصــل فــي حقــل التكنولوجيــا واســتخدام خدماتهــا لأغــراض التربيــة ، خصوصــا وأننــا فــي 

مرحلــة اســتخدام الــذكاء الاصطناعــي لأغــراض التربيــة ولخدمــة التربيــة.

أهنــئ المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء ووزارة التربيــة والتعليــم العالــي بمديرياتهــا كافــة وخصوصــا المعنيــة بهــذه 

ــة  ــى خط ــاء عل ــم بن ــاح التعلي ــا لإص ــق منه ــارة، ننطل ــوة جب ــكل خط ــوم يش ــى الي ــم حت ــا ت ــر أن م ــة، وأعتب ــج التربوي المناه

خمســية ومبرمجــة نســير بهــا، ونســعى باســتمرار لإيجــاد الدعــم المالــي والدعــم بالخبــرات لتطبيقهــا مــن الجهــات الدوليــة 

المتقدمــة والمانحــة.

هنــاك أمــر آخــر أود التوقــف عنــده، هــو أن هــذه الأوراق عبــرت مرحلــة القــراءات المتعــددة، وتــم الأخــذ بالملاحظــات وإعــادة 

القــراءة مجــددا، وصــولا إلــى قــراءة علــى مســتوى الجــودة فــي الإنتــاج التربــوي وفــي الفكــر التربــوي وفــي التطلعــات نحــو غــد 

نــراه مشــرقا مهمــا بلغــت التحديــات. 

ــو  ــركاء، وأدع ــع الش ــى جمي ــا، وأح ــق عمله ــحق وفري ــام إس ــورة هي ــاء الدكت ــوث والإنم ــوي للبح ــز الترب ــة المرك ــى رئيس أح

جميــع الذيــن تــم اختيارهــم لكتابــة مناهــج المــواد، إلــى العمــل بــكل صــدق ومســؤولية، وبــكل عقــل متنــور ومبــدع، مــن 

أجــل أن تكــون المناهــج التربويــة المجــددة، بعيــدة النظــر فــي رؤيــة دور لبنــان فــي المســتقبل القريــب والأبعــد، وأن تخضــع 

ــا نعيــش فــي عصــر متســارع الخطــى، ويتوجــب علــى المركــز  لتجديــد مســتمر كمــا نــص عليــه مرســومها الأساســي، لأنن

التربــوي للبحــوث و الإنمــاء بالتعــاون مــع وزارة التربيــة والتعليــم العالــي، مواكبــة التطــور العالمــي لــي تبقــى التربيــة فــي 

لبنــان ســباقة فــي التجــدد العالمــي وفــي إعــداد المــوارد البشــرية لســوق العمــل.

مــن المهــم جــدا التأكيــد علــى حرصنــا جميعــا علــى إعــداد مواطــن لبنانــي مقــدام ومســؤول، وملتــزم القوانيــن والأنظمــة، 

وقــادر علــى العيــش بســام مــع مواطنيــه علــى قاعــدة المحبــة والإحتــرام المتبــادل .

وزير التربية والتعليم العالي  									       

									 عباس الحلبي       
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المسيرة مستمر ة

بعــد أن أطلــق المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء الإطــار الوطنــي اللبنانــي لمنهــاج التعليــم مــا قبــل الجامعــي مــن الســراي 

الكبيــر فــي الخامــس عشــر مــن شــهر كانــون الأول مــن العــام 2022 ، برعايــة وحضــور دولــة رئيــس مجلــس الــوزراء الاســتاذ 

نجيــب ميقاتــي، ومعالــي وزيــر التربيــة والتعليــم العالــي القاضــي الدكتــو ر عبــاس الحلبــي، وجمهــرة تربويــة مــن المســؤولين 

والاختصاصييــن، اســتمرت مســيرة العمــل فــي إعــداد العــدّة النظريــة لوضــع المناهــج الجديــدة بثبــات وعــزم رغــم كل 

الظــروف والمعوّقــات. فقــام فريــق عمــل مكــوّن ممــا يزيــد علــى مئــة وعشــرين مختصًــا فــي المياديــن التربويــة المختلفــة 

ــن  ــد م ــي لا ب ــي الت ــل الجامع ــا قب ــام م ــم الع ــاج التعلي ــي لمنه ــي اللبنان ــار الوطن ــاندة للإط ــية المس ــداد الأوراق الأساس بإع

وضعهــا كمنــارة هدايــة لــكل مــن ســيعمل فــي كتابــة المناهــج وتأليــف الكتــب المدرســية فيمــا بعــد.

عدد الأوراق ا لأساسية إحدى عشرة وهي عبارة عن سياسات تربوية وخطط عمل وطنية تدور على القضايا الآتية :

الدراســية،  الســنة  وتنظيــم  التعليمــي  الســلم  والمدرســية،  التربويــة  الإدارة  التقويــم،  سياســة  بالكفايــات،  المقاربــة 

السياســة اللغويــة، بنــاء القــدرات والتدريــب، الفقــدان التعلمــي والمرحلــة الانتقاليــة، التربيــة الدامجــة، التعليــم غيــر 

النظامــي، الطفولــة المبكــرة، علاقــة التعليــم العــام مــع التعليــم المهنــي والتقنــي والتعليــم العالــي وســوق العمــل.

هــذه القضايــا هــي الأســاس الــذي لا بــد منــه لــكل عمــل فــي المناهــج، لذلــك أرســينا المقاربــة التــي ســتعتمدها المناهــج 

فــي التعليــم وفــي التقويــم، وهــي المقاربــة بالكفايــات، المعتمــدة فــي معظــم دول العالــم المتقــدم؛ وترجمناهــا فــي 

الســلم التعليمــي الــذي يؤمــن لهــا شــروط النجــاح، وفــي تنظيــم الســنة الدراســية الــذي يناســب النمــو الجســدي والعقلــي 

للمتعلميــن؛ وربطناهــا بسياســة تقويــم واضحــة مبنيــة علــى أساســها وتشــدد علــى الدعــم المدرســي؛ وعالجنــا السياســة 

اللغويــة التــي ســتعتمدها المناهــج، وهــي تشــكل درة التــاج فــي تميّــز اللبنانييــن عبــر اتقانهــم للغــات متعــددة تفتــح لهــم 

ــاة؛ وكان مــن الضــروري أن نضــع التعليــم النظامــي فــي الموقــع الصحيــح  أبــواب العمــل والنجــاح فــي ســائر مياديــن الحي

ــداد  ــار إع ــي إط ــي ف ــم الجامع ــي، وإزاء التعلي ــي والتقن ــم المهن ــي إزاء التعلي ــم الأكاديم ــي، والتعلي ــر النظام ــم غي إزاء التعلي

المتعلميــن لاختيــار مســارهم التعليمــي الــذي يناســب قدراتهــم ويتناســب مــع حاجــات ســوق العمــل المحلــي والعالمــي، 

ــي  ــدء ف ــل الب ــه قب ــي لتعويض ــدان التعلم ــخص الفق ــب أن نش ــن الواج ــا كان م ــة؛ كم ــى الجامع ــول إل ــن الدخ ــن م وللتمك

تطبيــق المناهــج الجديــدة، وأن نــدرس دراســة متأنيــة مرحلــة الطفولــة المبكــرة فنعطيهــا حقهــا فــي بنــاء المنهــاج وفــي 

ــاوية  ــرص المتس ــة والف ــة الدامج ــة التربي ــد سياس ــة؛ وأن نعتم ــة العمري ــذه المرحل ــي ه ــن ف ــى بالمتعلمي ــام الأقص الاهتم

وحــق الجميــع فــي التعلــم؛ وأن نضــع خطــة لبنــاء قــدرات المعلميــن وتنميتهــا كونهــا تشــكل العامــود الفقــري لنجــاح أي 

عمليــة تعليــم، وننتهــي بخطــة عمــل وطنيــة لتحســين الأداء الإداري التربــوي والأداء التربــو ي ككل فــي لبنــان بهــدف 

تحقيــق الجــودة الشــاملة فــي التربيــة والتعليــم.

لبنــان، مــن اختصاصييــن،  التربيــة فــي  الغيوريــن علــى  المخلصيــن  هــذا والمســيرة مســتمرة، وســتكتمل بمســاعدة 

ــا علــى الإنجــاز علــى الرغــم مــن كل  ــم العالــي الــذي مــا يبــرح يحثّن ــة والتعلي ــر التربي ومســؤولين وعلــى رأســهم معالــي وزي

الظــروف والمعوقــات حامليــن لــواء التربيــة فــي وطــن هــو بأمــس الحاجــة إلــى إعــادة بنــاء البشــر والحجــر فــي الوقــت عينــه .

وبالتربية نبني وننهض معًا.. 

البروفسورة هيام إسحق   

 رئيسة المركز التربوي للبحوث والإنماء بالتكليف



المقاربةُ بالكفاياتِ

مواكبة أعمال اللجان والمتابعة والتوجيه

					 البروفسورة هيام إسحق    رئيسة المركز التربويّ للبحوث والإنماء:

						 الأستاذ جهاد صليبا     المنسّق العام لتطوير المناهج:

البروفسور وليد حمود 			  منسّق هيئة التّخطيط العامّ لتطوير المنهاج اللّبنانيّ: 

					 الأستاذ أكرم محمد سابق    أمين السرّ العام ل لجان تطوير المناهج:

مواكبة المفتشين التربويين

		 الأستاذة هبة الصوفي الأستاذ رايق عبيد

التّربية الدّامجة

د. هيلدا الخوري 			  منسق اللّجنةِ:

د. ميشلين عون 			  الأب د. شربل أوبا   			  أعضاءُ اللّجنةِ:

الأستاذة غيا الخوري 			  				 د. شذا اسماعيل  

الأستاذة باسكال الرامي 				  

د. أسما عازار 				   د. كارلا أبي زيد 		 الخبراء المختصون:

د.أنيتا يوسف الحاج 				   د. روز صراف 				  

د. فيفيان بو سريح 				   د. سمر الزغبي 				  

د. مايا أنطون 			  د. أنيس الحروب 				  

الأستاذة تاتيانا سلوم 			  د. ميرا علم الدّين 				  

الأستاذ جوزف خطار 			  أمينة السّرّ:

الأوراق الأساسيّة المساندة للتّربية الدّامجة



المقاربةُ بالكفاياتِالورقة المساندة للتّربية الدّامجة

مُسْتخلَصُ الدّراسةِ 

انســجامًا مــع المســار المتبّــع عالميًّــا نحــو التّبيــة الدّامجــة، يســعى المركــز التّبــويّ للبحــوث والإنمــاء بالتعّــاون مــع وزارة التّبيــة 

ــانّي لإعــداد  ــيّ اللبّن ــا مــن الإطــار الوطن ــل الجامعــيّ انطلاقً ــا قب ــامّ م ــم الع ــاج التعّلي ــان، إلى إعــداد منه ــم العــالي في لبن والتعّلي

ــم مــدى الحيــاة. ــد ودامــج للجميــع وتعزيــز فــرص التعّلّ المناهــج )2022(، وذلــك لضــان تعليــم جيّ

يســهم إعــداد هــذه »الورقــة المســاندة للتّبيــة الدّامجــة« في تنفيــذ جــزء مــن خارطــة طريــق »السّياســة الوطنيّــة للتّبيــة الدّامجــة 

للأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصّــة في لبنــان« وفي إعــداد المناهــج للتعّليــم العــامّ مــا قبــل الجامعــيّ.

مــن هنــا، تحــدّد هــذه الورقــة مفهــوم التّبيــة الدّامجــة الـّـذي يكــرسّ الحــقّ بالتعّليــم لجميــع المتعلمّــن في المدرســة مــن دون أيّ 

تمييــز، وتصــف »المدرســة الدّامجــة« بمكوّناتهــا ومعاييرهــا وفريــق عملهــا فتقدّمهــا مدرســةً للجميــع تؤمّــن للمتعلّــم بيئــة آمنــة 

ــة في مدرســة مــن المــدارس الدّامجــة في كلّ  وداعمــة للتعّلّــم عــى اختــاف احتياجاتــه الخاصّــة. كــا تقــرح تأمــن مــوارد إضافيّ

قضــاء مــن مهامّهــا اســتقبال جميــع المتعلمّــن بمــا في ذلــك الأشــخاص ذوي الصّعوبــات الشّــديدة الذّيــن يحتاجــون إلى دعــم إضــافّي 

متخصّــص. 

وتســتعرض هــذه الورقــة أهــمّ المقاربــات التّبويـّـة المرتبطــة بالتّبيــة الدّامجــة كالمقاربــة بالكفايــات، والأطُــر المفاهيميّــة في عمليّــة 

ــدّولّي لــأداء الوظيفــيّ والقصــور  ــم، نظــام الدّعــم متعــدّد المســتويات والتصّنيــف ال ــم )التصّميــم الشّــامل للتعّلّ التعّليــم والتعّلّ

والصّحّــة( والمقاربــات الإجرائيّــة كالتعّلّــم النّشــط والتعّليــم التشــاركيّ. 

وتحــدّد الورقــة الآليّــات التنّفيذيّــة لهــذه المقاربــت بمــا يشــمل عمليّــة التسّــجيل والتدّخّــل والتقّويــم التّبــويّ الّــذي يخَلُــص إلى 

توجيــه المتعلمّــن نحــو اســتكمال مســار التعّليــم النّظامــيّ لغايــة الصّــفّ الثـّـاني عــر أو الانتقــال إلى التعّليــم المهنــيّ عنــد الحاجــة 

أو اتبــاع مســارات التعليــم غــر النظامــي، كــا تســلطّ الضّــوء عــى أهميّــة المنهــاج الدّامــج مــن خــال تعريفــه وتحديــد خصائصــه 

ومعايــره لمراعــاة احتياجــات المتعلمّــن، وتمكينهــم للوصــول إلى أقــى قدراتهــم وتعزيــز مشــاركتهم. 

بالإضافة إلى ذلك، تتضمّن الورقة المساندة »سياسةُ التّبيةِ الدّامجةِ للمتعلمّيَن الموهوبيَن والمتفوّقيَن في لبنانَ«.
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المقدّمةُ

ــة  ــات الدّوليّ ــة في عــددٍ مــن الإعلانــات أو الاتفّاقيّ سًــا للأمــم المتحّــدة، أحــد الأطــراف المعنيّ »يشــكّل لبنــان، بوصفــه عضــوًا مؤسِّ

ــات  ــاة الاحتياج ــى ضرورة مراع ــع وع ــم للجمي ــقّ في التعّلي ــى الح ــدّد ع ــي تش ــكو. وه ــدة واليونس ــم المتحّ ــن الأم ــادرة ع الصّ

ــز البحــوث والإنمــاء(. ــادرة عــن مرك ــة الدّامجــة 2020 الصّ ــة للتّبي ــة الوطنيّ ــكلّ طفــل » )مقدّمــة الخطّ ــة ل التّبويّ

وقــد التــزم لبنــان بمواءمــة سياســاته ونظُمــه وممارســاته التّبويـّـة مــع التزاماتــه الدّوليّــة، فوقـّـع العديــد مــن الاتفّاقيّــات الدّوليّــة، 

ــة حقــوق الطفّــل )منظمّــة الأمــم المتحّــدة،  ومــن أبرزهــا: شرعــة حقــوق الإنســان )منظمّــة الأمــم المتحّــدة UN، 1948(، اتفاقيّ

ــم  ــة الأم ــة UNCRPD )منظمّ ــخاص ذوي الإعاق ــوق الأش ــة حق ــكو، 1994( واتفاقيّ ــة اليونيس ــامنكا )منظمّ ــان س 1989(، إع

قــت رســميًّا في حزيــران 2025(. المتحّــدة، 2006: وُقعّــت في 14 حزيــران / يونيــو 2007، وصُدِّ

ــة المكرسّــة في الدّســتور اللبّنــانّي، كذلــك  ــة للتّبيــة والتعّليــم في لبنــان عــى المبــادئ الجوهريّ كــا اســتندت الاســراتيجيّة الوطنيّ

عــى القوانــن التّــي ترعــى الشّــؤون التّبويّــة والتّــي تؤكّــد عــى الحــقّ في التعّليــم وضرورة ضمانِــه للجميــع عــر اعتــاد التّبيــة 

الدّامجــة داخــل المؤسّســات التّبويّــة.

مفهومُ التّربيةِ الدّامجةِ
الحــقُّ بالتعّليــم هــو حــقٌّ مكتســب لــكلّ طفــل تنــصّ وتؤكّــد عليــه مختلــف المواثيــق الدّوليّــة، ولاســيّما  في مرحلــة 

ــم ــم واحتياجاته ــاف خصائصه ــن عــى اخت ــع المتعلمّ ــم جمي ــكان المناســب لتعلي ــح المدرســة هــي الم ــم الأســاسّي، فتصب التعّلي

ــتويات  ــف المس ــى مختل ــرات ع ــراء التغّي ــن إج ــدّ م ــك، لا ب ــق ذل )Prud›Homme et al., 2016; UNESCO, 2019(.  لتحقي

بهــدف اســتقبال الجميــع وتأمــن مشــاركتهم ليــس فقــط في الأنشــطة الثقافيّــة والتّفيهيّــة أو بإقامــة العلاقــات مــع الأقــران، إنّــا 

الأه�ـمّ ه�ـو ضمـان مش�ـاركتهم الفعّال�ـة في الأنش�ـطة التعّلمّيّ�ـة في الصّ�ـفّ )Vienneau, 2002؛ Rousseau et al., 2015( وتطويــر 

.)UNESCO, 2019( قدراتهــم ليصبحــوا فاعلــن في المجتمــع

تطــوّر مفهــوم الدّمــج عالميًّــا مــع تطــوّر السّياســات الدّوليّــة حــول تعليــم الأشــخاص ذوي الاحتياجــات الخاصّــة. وتشــر منظمّــة 

اليونيســكو إلى أنّ التّبيــة الدّامجــة تكمــن في »تعزيــز قــدرة نظــام التعّليــم للوصــول إلى جميــع المتعلمّــن« )اليونســكو، 2017، ص 

7(. فتعُــرَّف إذًا التّبيــة الدّامجــة أنهّــا تأمــن فــرص تعليــم متكافئــة وذات جــودة لجميــع المتعلمّــن عــى اختــاف احتياجاتهــم 

بهــدف تنميــة  قدراتهــم ومســاعدتهم عــى الانخــراط  والمشــاركة الفعّالــة في المجتمــع )UNESCO, 2019(، وذلــك عــر عمليّــة 

إحــداث التغّيــر عــى صعيــد الثقّافــة والسّياســات والممارســات التّبويّــة ضمــن المدرســة وخارجهــا.

إنّ إحــداث هــذا التغّيــر يرتكــز إلى تبنّــي مبــادئ تكافــؤ الفــرص واحــرام التنّــوّع والاختــاف وقبولهــا وعــدم التمّييــز 

مــن قبــل الجميــع، وذلــك عــر الالتــزام المتواصــل والنّشــط بإزالــة العوائــق والعراقيــل التّــي تحــدّ مــن عمليّــة التعّلـّـم

.)UNCRPD -GC4, 2016(

تكــرسّ التّبيــة الدّامجــة الحــقّ بالتعّليــم لجميــع المتعلمّــن في المدرســة مــن دون أيّ تمييــز، فتصبــح مدرســةً للجميــع يجــد فيهــا 

 .)UNESCO, 2019(كلّ متعلّــم بيئــة آمنــة وداعمــة للتعّلّــم عــى اختــاف احتياجاتــه الخاصّــة
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الهدفُ منَ الورقةِ
ــة  ــن جه ــم م ــن السّياســات والمفاهي ــة ب ــي تســتلزم المواءم ــزلٍ، فه ــة أن تحصــل بشــكل منع ــة الدّامجــة الفعّال ــن للتّبي لا يمك

والهيــاكل والنّظُــم والممارســات مــن جهــةٍ أخــرى. مــن هنــا، بــرزت أهميّــة إعــداد »الورقــة المســاندة للتّبيــة الدّامجــة« فتشــكّل 

بذلــك ركنًــا أساســيًّا في وضــع »السّياســة الوطنيّــة للتّبيــة الدّامجــة للأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصّــة في لبنــان« حيّــز التنّفيــذ. 

كذلــك تعــدّ هــذه الورقــة مســتندًا أساســيًّا في ورشــة إعــداد المناهــج الجديــدة للإطــار الوطنــيّ اللبّنــانّي لمنهــاج التعّليــم العــامّ مــا 

قبــل الجامعــيّ )2022(. فتشــكّل بالتـّـالي اســتجابةً وافيــةً للعديــد مــن الأســئلة حــول: مــا  مفهــوم التّبيــة الدّامجــة؟ ومــا خصائــص 

ــاج  ــا المنه ــا؟ م ــة تطبيقه ــا آليّ ــة الدّامجــة وم ــة المرتبطــة بالتّبي ــة الإجرائيّ ــات التّبويّ ــا المقارب المدرســة الدّامجــة ومعاييرهــا؟ م

ــن  ــك الموهوب ــا في ذل ــن، بم ــع المتعلمّ ــي احتياجــات جمي ــا يراع ــه مرنً ــي تجعل ــه التّ ــره ومرتكزات ــا خصائصــه، معاي ــج وم الدّام

والمتفوّقــن؟ مــا المبــادئ والمكوّنــات الرئّيســة لسياســةُ التّبيــةِ الدّامجــةِ للمتعلمّــنَ الموهوبــنَ والمتفوّقــنَ في لبنــانَ؟

تصميمُ الورقةِ
تحــدّد »الورقــة المســاندة للتّبيــة الدّامجــة« مفهــوم التّبيــة الدّامجــة وتعــرفّ المدرســة الدّامجــة بكامــل خصائصهــا ومعاييرهــا 

وفريــق عملهــا، وتقــدّم اقــراح تأمــن المــوارد البشريـّـة والتّبويـّـة والتجّهيــزات الإضافيّــة في بعــض المــدارس الدّامجــة لتأمــن الدّعــم 

الإضــافّي لــذوي الصّعوبــات الشّــديدة. وتســتعرض هــذه الورقــة أهــمّ المقاربــات التّبويّــة والإجرائيّــة المرتبطــة بالتّبيــة الدّامجــة، 

ــة التسّــجيل والتدّخّــل والتقّويــم التّبــويّ للمتعلمّــن. وتخلــصُ  ــة لهــذه المقاربــات مبيّنــةً مســار عمليّ ــات التنّفيذيّ وتحــدّد الآليّ

ــه  ــاج لدي ــاد منه ــة اعت ــره لناحي ــه ومعاي ــدّد خصائص ــه وتح ــج فتعرفّ ــاج الدّام ــة المنه ــى أهميّ ــوء ع ــليط الضّ ــة إلى تس الورق

ــة الفعّالــة لمراعــاة الاحتياجــات التّبويّــة لجميــع المتعلمّــن، وتمكينهــم للوصــول إلى أقــى قدراتهــم وتعزيــز مشــاركتهم  الدّيناميّ

ــانَ« لتكــون اســتكلًما  ــنَ في لبن ــنَ والمتفوّق ــنَ الموهوب ــةِ الدّامجــةِ للمتعلمّ ــة المســاندة »سياســةُ التّبي ــن الورق ــة. وتتضمّ الفعّال

»للسّياســة الوطنيّــة للتّبيــة الدّامجــة للأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصّــة في لبنــان«. فتضمــن وجــود الإجــراءات الدّاعمــة لدمــج 

الموهوبــن والمتفوّقــن ضمــن المــدارس الدّامجــة وضمــن المناهــج التّبويّــة.
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1- المدرسةُ الدّامجةُ

ــا في المفاهيــم والعبــارات لمواكبــة هــذا التحّــوّل، منهــا “التّبيــة  ــة تحديثً أنتــج التغّيــر عــى صعيــد التوّجّهــات والقوانــن الدّوليّ

ــدّ مــن تعريفهــا وتحديدهــا  الدّامجــة” و”المدرســة الدّامجــة” و”المتعلمّــون ذوو الاحتياجــات الخاصّــة”، وهــي مصطلحــات لا ب

لكونهــا تشــكّل أساسًــا في وضــع الإطــار التنّظيمــيّ لعمليــة الدّمــج المــدرسّي.

إنّ المتعلّــم الّــذي لديــه احتياجــات خاصّــة هــو متعلّــم يواجــه صعوبــة في التعّلّــم أكــر مــن غالبيّــة المتعلمّــن في  العمــر نفســه 

)OCDE, 2008(. ينــدرج تحــت هــذه التسّــمية كلّ متعلّــم يحتــاج إلى التكّييفــات التّبويـّـة كي لا يتعــرضّ لخطــر الاســتبعاد عــن 

 .)Thomazet, 2006( المدرســة

:)OCDE, 2008( يشمل مصطلح “الاحتياجات الخاصّة” فئات متنوّعة من المتعلمّين

- متعلمّــن لديهــم قصــور )خلــل في الوظائــف الجســديةّ، الحسّــيّة، الذّهنيّــة، المعرفيّــة، اضطرابــات تعلمّيّــة، اضطرابــات نفســيّة، 

اضطرابــات صحّيّــة، اضطرابــات النّمــوّ، تعــدّد الإعاقــات،...(

- متعلمّين لديهم صعوبة مدرسيّة )صعوبات آنيّة أو مزمنة ذات الأسباب الخارجيّة(

- متعلمّين لديهم مرض مزمن

- متعلمّين لا يتقنون اللغّة المعتمدة في النّظام التعّليميّ	

- متعلمّــن لديهــم موهبــة أو قــدرات عاليــة )نمــوّ ذهنــي متقــدّم مقارنــةً مــع أقرانهــم مــع وجــود خصائــص وعمليّــات معرفيّــة 

وتعلمّيّــة فريــدة مــن نوعهــا(

- متعلمّين لديهم أوضاع عائليّة أو اجتماعيّة أو اقتصاديةّ خاصّة...

 ICF – International Classification of ”ــة ــأداء الوظيفــيّ والقصــور والصحّ ــدولي ل ــي “التصّنيــف ال ــان نحــو تبنّ يتوجــه لبن

ــة  ــة الصحّ ــه منظمّ ــار حدّدت ــو إط ــا. وه ــة به ــالات المتعلقّ ــكلّ المج ــة وب ــط بالصّحّ Functioning Disability & Health المرتب

ــر  ــة وإلى معاي ــدّدة بالاســتناد إلى النّمــوذج الاجتماعــي للإعاق ــة عــى مســتويات متع ــة والإعاق ــاس درجــات الصحّ ــة لقي العالمي

ــبّب  ــذي يس ــو الّ ــع ه ــة أنّ المجتم ــيّ للإعاق ــوذج الاجتماع ــر النّم ــة، 2007(، إذ يظُه ــة العالميّ ــة الصحّ ــة )منظم ــة الدّامج التّبي

الإعاقــة لبعــض الأشــخاص مــن خــال إنشــاء حواجــز تمنــع الاســتفادة العادلــة مــن التعّليــم والخدمــات والتوّظيــف ومــا إلى ذلــك. 

لــذا، يعــدّ دور المجتمــع أساســيًّا في تقليــل هــذه الحواجــز وإزالتهــا وإجــراء التعّديــات والتكّييفــات المناســبة بهــدف ترســيخ مبــدأ 

تكافــؤ الفــرص وإشراك جميــع المواطنــن، بــدلً مــن إرســاء عــبء التكّيّــف مــع البيئــة المحيطــة عــى الأشــخاص ذوي الاحتياجــات 

ــة، 2007(.  )منظمــة الصحّــة العالميّ

لا تكتفــي التّبيــة الدّامجــة بفتــح أبــواب المدرســة للمتعلمّــن ذوي احتياجــات خاصّــة بــل تســعى إلى تأمــن الجــودة في التعّليــم 

الّــذي يشــكّل ركيــزة أساســيّة مــن ركائزهــا. إنّ الجــودة في التعّليــم تضمــن حصــول المتعلّــم عــى تعلّــم نوعــيّ وكمّــي يســاعده 

ــة  ــراءة والكتاب ــيّة في الق ــارات الأساس ــاب المه ــب اكتس ــم، إلى جان ــودة التعّلي ــهم ج ــا تس ــه. ك ــى إمكانات ــول إلى أع ــى الوص ع

والحســاب، في تنميــة مهــارات التوّاصــل والعمــل الجماعــيّ والتفّكــر النّقــديّ والإبــداع وتطويرهــا، ليتمكّــن المتعلّــم مــن تأديــة 

ــا مســتقلًّ ومســؤولً ومنتجًــا.  دور فاعــل في محيطــه، فيصبــح  في المســتقبل مواطنً

ــة  ــزّز التّبي ــه يع ــان، إذ إنّ ــم في لبن ــام التعّلي ــا للنّظ ــدارس هدفً ــة في الم ــات خاصّ ــم احتياج ــن لديه ــن ممّ ــج  المتعلمّ ــدّ دم ويع

ــدأ الإنصــاف. ــى أســاس مب ــع ع ــة للجمي ــا تعليميّ ــر فرصً الدّامجــة ويوفّ
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فالتّبيــة الدّامجــة هــي حــقّ أســاس ووســيلة لتأمــن فــرص تعليــم متكافئــة للجميــع عــى اختــاف احتياجاتهــم ضمــن المدرســة 

.)UNESCO، 2005( الدّامجــة

عريف 1.1 التَّ
ــة المناســبة لعمرهــم  ــة ضمــن الحلق ــة الثاّنويّ ــال إلى المرحل ــاض الأطف ــة ري ــن مــن مرحل ــع المتعلمّ ــب بجمي هــي مدرســة ترحّ

ــة، واحتياجاتهــم الخاصّــة. المدرســة الدّامجــة تؤمّــن بيئــة  الزمّنــيّ )Bélanger, 2015( مــع مراعــاة خصائصهــم التعّليمة-التعّلمّيّ

.)Rousseau et al., 2015; Thomazet, 2006( ــة ــه الكامل ــق إمكانات ــم تحقي ــكلّ متعلّ ــح ل ــة تتي ــة داعم تعليميّة-تعلُّميّ

2.1 الخصائصُ
تلتــزم المدرســة الدّامجــة تطبيــق مبــادئ وسياســات التّبيــة الدّامجــة، إذ )Bou Sreih & Mjaes Azar, 2020( تــدرك وتتحمّــل 

ــف  ــة آمنــة ومحفــزةّ وداعمــة وتكيّ مســؤوليّتها بتعليــم جميــع المتعلمّــن، وتســتقبل جميــع المتعلمّــن وتوّفــر لهــم بيئــة تربويّ

وتطــوّر الأنظمــة والبُنيــات والممارســات لتعليــم الجميــع.

3.1 المعاييرُ
تشــمل معايــر المدرســة الدّامجــة  عنــاصر المنظومــة البيئيّــة كافـّـة، وتطــال المواقــف ومجموعــة مــن السّــلوكيّات المهنيّــة الإجرائيّــة 

 Azar et( )...ّــن )إدارة، معلمّــن، الفريــق المختــص القابلــة للملاحظــة والقيــاس والتّــي يجــب اعتمادهــا مــن قبــل جميــع المعنيّ

al., 2015(. في مــا يــأتي معايــر المدرســة الدّامجــة موزعّــة بحســب الخصائــص:

1.3.1 إدراكُ المسؤوليةِ وتحمّلهُا بتعليمِ المتعلمّين جميعهِم

• تبنّي مفهوم التّبية الدّامجة ومبادئها

• المسؤوليّة في تحقيق التّبية الدّامجة من قبل الجميع

• الإيجابيّة في المواقف تجاه الاختلاف والتنّوّع لدى الأفرقاء جميعهم

2.3.1 استقبالُ المتعلمّين جميعِهم وتوفيُر بيئةٍ تربويةٍّ محفزةٍّ وداعمةٍ لهم

• التّحيب بالمتعلمّين جميعهم وتأمين وصولهم إلى أعلى المراتب

• اعتماد المقاربات التّبويةّ الفعّالة والمتجدّدة لمراعاة الفروقات الفرديةّ  لدى المتعلمّين

• تأمين الدّعم المناسب لكلّ متعلمّ بحسب احتياجاته الخاصّة

3.3.1 التغّييُر على صعيدِ الأنظمةِ والبُنياتِ والممارساتِ لتعّليمِ الجميعِ

• اعتماد ممارسات قياديةّ لتفعيل التّبية الدّامجة

• وضع الإطار التنّظيميّ لتحقيق التّبية الدّامجة

• تطوير الآليّات والممارسات الدّامجة

ملحوظة: للمزيد من التفّاصيل حول المعايير والمبيّنات لكلّ معيار، يرجى الاطلّاع على الجداول ضمن الملحق رقم 3.
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4.1 الأفرقاءُ الفاعلونَ ضمنَ المدرسةِ الدّامجةِ                                              
ــن في المدرســة،  ــق الإداريّ والعامل ــر، الفري ــن، كالآتي: المدي ــاء الفاعل ــق العمــل ضمــن المدرســة الدّامجــة مــن الأفرق ــف فري يتألّ

مســؤولي الحلقــات والمنسّــقين التّبويـّـن، المعلمّــن، النّظــار، المــربّ التقّويمــيّ، أوليــاء الأمــر أو مقدّمــي الرّعايــة والمتعلمّــن وفريــق 

الدّعــم متعــدّد الاختصاصــات. 

ــم  ــك بحســب احتياجــات المتعلمّ:عل ــن في مجــالات متعــدّدة، وذل ويتكــوّن فريــق الدّعــم متعــدّد الاختصاصــات مــن اختصاصيّ

ــائّي...  النّفــس المــدرسّي، العمــل الاجتماعــيّ، تقويــم النّطــق، العــاج النّفــس حــركيّ، العــاج الانشــغالّي، والعــاج الفيزي

ملحوظــة: للمزيــد مــن التفّاصيــل حــول تعريــف  كلّ مــن الأفرقــاء الفاعلــن ودورهــم  ضمــن المدرســة الدّامجــة يرجــى الاطّــاع 

عــى الملحــق رقــم 4 

5.1 التّنسيقُ والتّشبيكُ
ــة  ــح مدرســة دامجــة محوريّ ــة في مدرســة مــن المــدارس الدّامجــة في كلّ قضــاء لتصب ــوارد إضافيّ ــة تأمــن م تقــرح هــذه الورق

)Hub School(، ومــن مهامّهــا اســتقبال جميــع المتعلمّــن بمــا في ذلــك الأشــخاص ذوي الصّعوبــات الشّــديدة الذّيــن يحتاجــون 

ــة والمــدارس الدّامجــة الأخــرى في القضــاء،  ــمّ التشّــبيك بــن المدرســة المدرســة الدّامجــة المحوريّ إلى دعــم إضــافّي متخصّــص. ويت

فيقــوم الفريــق المتخصّــص الإضــافّي في المدرســة الدّامجــة المحوريـّـة بزيــارة المــدارس الدّامجــة المجــاورة لتقديــم الخدمــات التّبويـّـة 

والتأّهيليّــة اللّزمــة عنــد الحاجــة. والجديــر ذكــره، أنّ المدرســة الدّامجــة المحوريّــة تبقــى مدرســة دامجــة مــع دعــم إضــافّي مــن 

ــة لتلبيــة حاجــات الأشــخاص ذوي الصّعوبــات الشّــديدة.  ــة الضروريّ ــة والتّبويّ ــة والبشريّ جهــة المــوارد الماديّ

ولتأمــن نجــاح التّبيــة الدّامجــة في المدرســة، مــن المهــمّ التنّســيق والتشّــبيك مــع مجموعــة مــن الــرّكاء في المجتمــع: البلديّــات 

المحيطــة بالمدرســة، الــوزارات المعنيّــة، الجمعيّــات غــر الحكوميّــة والحكوميّــة، المؤسّســات الرّعائيّــة والطبّيّــة، المنظـّـات الدّوليّة... 

2 - المقارباتُ التّربويّةُ والإجرائيّةُ 
يرتكــز المنهــاج اللبّنــانّي للتعّليــم العــام مــا قبــل الجامعــيّ الّــذي يتــمّ تطويــره إلى المقاربــة بالكفايــات التّــي تتضمّــن الكفايــات 

يَّة  حِّ المســتعرضَة الآتيــة: كفايــات التفّكــر والتعّلـّـم، الكفايــات الوطنيّــة والاجتماعيــة، الكفايــات الشّــخصيّة والكفايــات البدنيّــة والصِّ

ــة. )وزارة التّبيــة والتعّليــم العــالي والمركــز التّبــويّ للبحــوث والإنمــاء، الإطــار الوطنــيّ اللبّنــانّي لمنهــاج التعّليــم العــام مــا  والبيئيّ

قبــل الجامعــيّ، ٢٠٢٢(.

ــة الدّامجــة  ــة الأساســيّة لمنهــاج التعّليــم العــامّ. تتبعهــا المقاربــات التّبويّ ــاءً عليــه، تعــدّ المقاربــة بالكفايــات المقاربــة التّبويّ بن

التّــي تشــكّل أطُــراً مفاهيميّــة في عمليّــة التعّليــم والتعّلـّـم، وتتمثـّـل بالتصّميــم الشّــامل للتعّلـّـم، نظــام الدّعــم متعــدّد المســتويات 

 ICF – Internationnal Classification of Functioning Disability( والتصّنيــف الــدولّي لــأداء الوظيفــيّ والقصــور والصّحّــة

Health &(. تجــدر الإشــارة إلى أنّ هــذه المقاربــات تضمــن المرونــة في المنهــاج لتلبيــة احتياجــات جميــع المتعلمّــن والوصــول إلى 

ــة فتتضمّــن  ــم بحســب الإطــار الوطنــيّ اللبّنــانّي لمنهــاج التعّليــم العــام مــا قبــل الجامعــي. أمّــا المقاربــات الإجرائيّ ملامــح المتعلّ

التعّلـّـم النّشــط واســراتيجيّاته )التعّلـّـم المتمايــز - التعّلـّـم التجريبــيّ - التعّلـّـم الاســتقصائّي - التعّلـّـم التعــاونّي والتضامنــيّ - التعّلـّـم 

القائــم عــى الخدمــة - حــلّ المشــكلات،...( والتعّليــم التشّــاركيّ )الشــكل 1(.
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نشــر، وبحســب الدّراســات، إلى وجــود علاقــة تكامليّــة بــن التصّميــم الشّــامل للتعلـّـم ونظــام الدّعــم متعــدّد المســتويات، إذ يوفـّـر 

كلّ منهــا بشــكلٍ متزامــن فرصــة لتعزيــز التعّليــم الدّامــج وتحســينه لجميــع المتعلمّــن. تتمثـّـل العلاقــة التكامليّــة بــأنّ التصّميــم 

ــة مرنــة وقابلــة للتكّيّــف لتلبيــة احتياجــات المتعلمّــن المختلفــة. ويســمح نظــام  ــز عــى توفــر بيئــة تعليميّ الشّــامل للتعّلّــم يركّ

الدّعــم متعــدّد المســتويات بتقديــم الدّعــم لجميــع المتعلمّــن وبتحديــد الذّيــن يحتاجــون إلى دعــم إضــافّي وبتقديــم التدّخــات 

التّبويـّـة اللّزمــة لهــم. 

يتضمّــن العمــل بالاثنــنِْ معًــا؛ تشــخيص الاحتياجــات التعّليميّــة للمتعلمّــن وتحليلهــا وتحديــد الكفايــات والاســراتيجيّات الملائمــة 

لتلبيــة هــذه الاحتياجــات وتطويــر طاقاتهــم عــى المســتوى الأكاديمــيّ، السّــلوكي والاجتماعــيّ الوجــدانّي، وذلــك عــر اتبّــاع الرصّــد 

والتقّويــم المســتمرّ خــال مراحــل التدّخــل كلهّــا. كــا يطــرح التصّميــم الشّــامل للتعلـّـم ونظــام الدّعــم متعــدّد المســتويات ثلاثــة 

معايــر أساســيّة: 

1. تعزيز الوصول إلى جميع المتعلمّين

2. زيادة المشاركة لديهم 

3. توفير الدّعم لكلٍّ منهم.

Thom� )ويس�ـلطّ الضّ�ـوء علـى دور الأفرق�ـاء الفاعليـن ضم�ـن المدرس�ـة الدّامج�ـة،  وعلـى الممارس�ـات والعمليّات ومه�ـارات المعلمّيـن.) 

)as, et al., 2023; Buysse,  & Peisner-Feinberg, 2013

UDL – Universal Design for Learning ِ1.2 التّصميمُ الشّاملُ للتّعلّم
اســتنادًا إلى الأبحــاث الحديثــة والــرّؤى العلميّــة للتّبيــة وكيفيّــة تعلّــم الإنســان، يعــدّ التصّميــم الشّــامل للتعّلّــم مقاربــة تربويـّـة 

تعمــل لتطويــر عمليّــة التعّليــم والتعّلـّـم  وتحســينها للجميــع  مــن أجــل تعليــمٍ عــادلٍ ومُنصــف. يرتكــز التصّميــم الشّــامل للتعّلـّـم 

إلى علــم الأعصــاب ويرتبــط بــأداء الدّمــاغ عــر تصميــم بيئــة تعليميّــة تأخــذ بالحســبان احتياجــات المتعلمّــن واهتماماتهــم وإزالــة 

أيّ عوائــق تعــرض تعلمّهــم. 

.);Akhdar,  2022; CAST, 2018;  Hartmann, 2011; King-Sears, et al., 2023; Meyer, et & al., 2014; Ralabate, 2011(

الشّكل 1. المقارباتُ التّبويةُّ والإجرائيّةُ

التّصميم الشّامل للتّعلّمالمقاربة بالكفايات

التّصنيف الدّولي للأداء 
الوظيفيّ

نظام الدّعم متعدّد 
المستويات

التعلّم النّشط والتّعليم 
التّشاركي
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ــة التفّكــر حــول التعّليــم والتعّلّــم، تطويــر المنهــج وإصلاحــه، تحســن البيئــة  ويهــدف التصّميــم الشّــامل للتعلّــم إلى تغيــر كيفيّ

التعّليميّــة، تقديــر التنّــوّع لــدى جميــع المتعلمّــن، زيــادة الدّافعيّــة لــدى المتعلمّــن، إزالــة الحواجــز المادّيــة والرقّميــة والتعّليميّــة 

.)CAST, 2017( التّــي تعيــق عمليّــة التعّليــم والتعّلّــم

المبادئ
 CAST, ــن ــدى المتعلمّ ــة ل ــروق الفرديّ ــاة الف ــى مراع ــاعد ع ــيّة تس ــادئ أساس ــة مب ــم إلى ثلاث ــامل للتعّلّ ــم الشّ ــز التصّمي يرتك

Hartmann E., 2011; Meyer et al)., 2014 ;2011 ,2017( ، وهــي: )1( توفــر وســائل متعــدّدة للمشــاركة والتفّاعــل، إذ 

ــة، فيشــعر المتعلمّــون أنهّــم جــزء  ــة الهادفــة لــدى المتعلمّــن وتعزيــز مهاراتهــم الاجتماعيّ يهــدف هــذا المبــدأ إلى زيــادة الدّافعيّ

ــة، ويتمكّــن كلٌّ منهــم مــن التّفاعــل مــع زملائــه والمعلمّــن والمحتــوى الــدّراسّي، )2( توفــر وســائل  ــة التعّليميّ مــن هــذه العمليّ

ــة المعرفــة والإبــداع لــدى المتعلمّــن. فعندمــا يتــمّ  متعــدّدة لتقديــم المعلومــات وعرضهــا، ويهــدف هــذا المبــدأ إلى زيــادة فاعليّ

ــم مــن تحليــل المعلومــات وفهمهــا بشــكل أفضــل ويصبــح بإمكانــه  تقديــم المعلومــات بشــكل متنــوّع ومتعــدّد، يتمكّــن المتعلّ

التعّبــر عــن أفــكاره الإبداعيّــة، و)3( توفــر وســائل متعــدّدة لــأداء والتعّبــر والتوّاصــل، ويهــدف هــذا المبــدأ إلى زيــادة النّواتــج 

والاســراتيجيّات للمتعلمّــن. فعندمــا يتــمّ توفــر وســائل متعــدّدة لــأداء والتعّبــر والتوّاصــل، يمكــن للمتعلمّــن تحقيــق أهدافهــم 

بشــكل أفضــل وتحقيــق التوّاصــل بينهــم وبــن الآخريــن بشــكل فعّــال.

:MTSS – Multi-Tiered System of Support  2.2 نظامُ الدّعمِ متعدّد المستويات
عريف التَّ

نظــام الدّعــم متعــدّد المســتويات هــو إطــار يتضمّــن ثلاثــة مســتويات لدعــم المتعلمّــن في المدرســة، حيــث يتــمّ تقديــم الدعــم 

الــازم في كل مســتوى وفقًــا لاحتياجــات المتعلمّــن، عــى أن يتمكّنــوا مــن التنقّــل بــن المســتويات بنــاءً عــى تقدّمهــم وتجاوبهــم.

كما يتُيح الفرصة للنّظام التّبويّ العام بتقديم تعليم فعّال لجميع المتعلمّين، عبر: 

- التعّرفّ المبُْكر إلى المشكلات الأكاديميّة أو السّلوكيّة عند ظهور الدّلائل الأولى علیھا.

- تطبيق التدّخّلات/الاستراتيجيّات المبنية على البحث والقائمة على الأدّلة بأقصى درجة ممكنة.

- رصد التقدّم لإعطاء التعّليمات ومراقبته.

- اســتخدام أســلوب حــلّ المشــكلات القائــم عــى جمــع البيانــات لدمــج التعّليــم والتدّخــل الأكاديمــيّ والســلوكيّ ولاتخّــاذ القــرار 

بــن جميــع المعنيــن في المدرســة.

- استخدام البيانات عند اتخّاذ القرارات. 

- كشف المتعلمّين ذوي الاحتياجات الخاصّة وتحديد احتياجاتهم قبل إحالتهم إلى خدمات مختصّة.
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3.2 التّصنيف الدوليّ للأداء الوظيفيّ والقصور والصّحّة
.)ICF – Internationnal Classification of Functioning Disability & Health(

 International Classification of Functioning), كــا ورد ســابقًا، إنّ التصّنيــف الــدولي لــأداء الوظيفــيّ والقصــور والصحّــة

ــة عــى مســتويات  ــة والإعاق ــاس درجــات الصحّ ــة لقي ــة العالمي ــه منظمــة الصحّ Disability & Health ICF( هــو إطــار حدّدت

ــة، 2007(.  متعــدّدة بالاســتناد إلى النمــوذج الاجتماعــي للإعاقــة وإلى معايــر التربيــة الدامجــة )منظمــة الصحّــة العالميّ

ــور  ــيّ والقص ــأداء الوظيف ــدولّي ل ــف ال ــه التصّني ــتند إلي ــذي يس ــف )Washington Group Short Set 2022( الّ ــا لتصني ووفقً

ــة:  ــيّ تشــمل المجــالات الآتي ــة في الأداء الوظيف ــة وصــف الصّعوي ــإنّ عمليّ ــة )ICF(، ف والصحّ

- البصر

- السّمع

- الحركــة الجســديةّ أو التنّســيق الجســديّ بمــا فيهــا مــن صعوبــة في تنســيق حركــة العضــات الكبــرة أو صعوبــة في تنســيق حركــة 

مجموعــات العضــات الصّغيرة

- التوّاصل الشّفهيّ

- الاعتناء بالذّات

- التعّلمّ/ التّكيز/ التذّكّر

- التفّاعل/اللعّب مع الآخرين

- السّلوك والتعّامل مع المشاعر

4.2 المقارباتُ الإجرائيّةُ 
تتمحــور المقاربــات الإجرائيّــة حــول التعّلـّـم النّشــط  واســراتيجيّاته مــن التعّليــم المتمايــز، والتعّلـّـم التعّــاونّي أو التضّامنــيّ، التعّلـّـم 

الاســتقصائّي، التعّلـّـم القائــم عــى الخدمــة، حــلّ المشــكلات، والتعّلـّـم التجّريبــيّ. 

ــفّ. وهــا  ــا في الصّ ــان معً ــيّ يعم ــربّ التقّويم ــم والم ــم والمســاعد أو المعلّ ــث المعلّ ــاركيّ حي ــم التشّ ــوذج التعّلي ــة إلى نم بالإضاف

مســؤولان عــن تخطيــط ســر الــدّرس، وإعطــاء الإرشــادات، وتحصيــل المتعلمّــن، والتقّويــم، والانضبــاط. كــا يوفـّـر هــذا النّمــوذج 

التخّفيــف مــن مشــكلات تخطيــط البرامــج، والتوّاصــل الدّائــم بــن المعلمّــن. ويركّــز نمــوذج التعّليــم التشّــاركيّ عــى أهميّــة دور 

معلمّــي الصّفــوف مــن خــال حرصهــم عــى إشراك المتعلمّــن ذوي الاحتياجــات الخاصّــة داخــل الصّــفّ في الأنشــطة جميعهــا، 

ومســاندتهم ليثابــروا ويبــادروا إلى المشــاركة، إذ إنّ معلمّــي الصّفــوف هــم المســؤولون الأساســيّون عــن تعلّــم جميــع المتعلمّــن 

بمــن فيهــم ذوي الاحتياجــات الخاصّــة.
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3. آليّاتُ التّسجيل، والتّدخّلُ والتّقويم التّربويُّ للمتعلّمينَ
بدايــةً، لا بــدّ مــن الإشــارة إلى  أنّ هنــاك عــدّة وزارات تعُنــى بالتدّخّــل وتأمــن الخدمــات للمتعلمّــن ذوي الاحتياجــات الخاصّــة، 

وأبرزهــا: 

o وزارة الصّحّة العامة التّي تؤمّن التشّخيص الطبّيّ والخدمات العلاجيّة. 

o وزارة الشّــؤون الاجتماعيّــة التّــي تعُنــى بالإرشــاد الأسريّ، والتدّخّــل المبكــر والتشّــخيص والتأّهيــل وتؤمّــن التجّهيزات المســاعدة 

.)assistive devices and equipment(

o وزارة التّبيــة والتعّليــم العــالي التّــي تعُنــى بتعليــم الأشــخاص ذوي الاحتياجــات الخاصّــة وتوفــر التحّصيــل الأكاديمــيّ والرفّــاه 

ــينه. النّفسّي وتحس

مــن هنــا، تــرز ضرورة إيجــاد آليّــة رســميّة لرصــد الأشــخاص ذوي الاحتياجــات الخاصّــة وتشــخيصهم ومتابعــة مســارهم التعّليميّ، 

والتّبــويّ والتأّهيــيّ وتأمــن اســتمراريةّ الخدمــات لهــم بعــد انتهــاء مرحلــة التعّليم. 

يهــدف هــذا الجــزء مــن المســتند إلى تحديــد مســار التقّويــم الأوّلّي والتدّخّــل والتقّويــم للمتعلمّــن ذوي الاحتياجــات الخاصّــة 

والمتفوّقــن والموهوبــن في المــدارس في لبنــان بالاعتــاد عــى المنطلقــات المذكــورة ضمــن المقاربــات التّبويـّـة والإجرائيّــة. وسيســتند 

مســار الرصّــد والتقّويــم والتدّخّــل والتقّويــم في مراحلــه الأولى إلى المراجــع العلميّــة الآتيــة: 

- MTSS Multi-Tiered System of Support نظام الدّعم متعدّد المستويات.

 International Classification of Functioning, disability &- التصّنيــف العالمــيّ لــأداء الوظيفــيّ والقصــور والصحّــة -

.)health: ICF (World Health Organization – 2007

ــج  ــن الدّم ــة ضم ــدان مســارات مختلف ــدت هــذه البل ــر، واعتم ــدٍ إلى آخ ــن بل ــة م ــة الدّامج ــة للتّبي ــت الخــرات العالميّ اختلف

ــن  ــة الدّمــج وأثرهــا في المتعلمّ ــة في مــدى نجــاح عمليّ ــج متفاوت ــت النّتائ ــة، فكان المــدرسّي للأشــخاص ذوي الاحتياجــات الخاصّ

وأوليــاء أمورهــم مــا أدّى إلى تطويــر أنظمــة وممارســات دامجــة واعتمادهــا لتحقيــق نتائــج أفضــل. بعــد الاطّــاع عــى العديــد 

مــن التجّــارب العالميّــة، خلصْنــا إلى اعتــاد مقــرح للنّمــوذج اللبّنــانّي للتّبيــة الدّامجــة لناحيــة مســار المتعلـّـم في التقّويــم والتدّخّل. 

وســنعرض تفصيــل هــذا النّمــوذج اللبّنــانّي في مــا يــأتي:

1.3 مرحلةُ الاستقبالِ والتّسجيل: 
ــد  ــد موع ــا، تحدي ــة؛ ثانيً ــتندات اللّزم ــن المس ــع تأم ــا م ــا أو ورقيًّ ــجيل إلكترونيًّ ــب التسّ ــلء طل ــة أوّلاً م ــذه المرحل ــن ه تتضمّ

المقابلــة الأولى مــع مقدّمــي الطلّــب. وفي حــال تضمّــن طلــب التسّــجيل إشــارة إلى وجــود حاجــة خاصّــة أو صعوبــة أو اضطــراب 

 .ICF مشــخّص يصــار إلى اتبّــاع الإجــراءات المعتمــدة والتّــي تتضمّــن جمــع معلومــات لرصــد الأداء الوظيفــيّ للمتعلّــم بحســب

ثالثًــا، يتــمّ تنفيــذ المقابلــة الأولى والتقّويــم الأكاديمــيّ. بالنّســبة إلى المتعلمّــن الذّيــن أظهــروا مــؤشّات لاحتــال وجــود تأخّــر أو 

صعوبــات ضمــن المقابلــة الأولى تتــمّ دعــوة مقدّمــي الرّعايــة برفقــة المتعلـّـم إلى مقابلــة ثانيــة لاســتكمال التقّويــم باعتــاد عــدد 

مــن الإجــراءات المحــدّدة ثــمّ دراســة الملِــفّ وتحديــد الصّــفّ والمســار. مــع الإشــارة إلى أنـّـه عنــد الحاجــة وفي أيّ وقــت مــن العــام 

الــدّراسّي، يمكــن للفريــق التّبــويّ إحالــة المتعلّــم إلى إجــراء تشــخيص طبّــي وطلــب الفحوصــات والتقّويمــات الخارجيّــة المناســبة. 
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ــن ) مديــر  ملحوظــة: نشــر هنــا إلى دور المــربّ التقّويمــيّ بالتنّســيق مــع فريــق الدّعــم المتعــدّد الاختصاصــات والأفرقــاء المعنيّ

المدرســة، الأهــل ...( برفــع توصيتــه في إحالــة المتعلمّــن ذوي الصّعوبــات الشّــديدة أو تعــذّر الأداء إلى المــدارس الدّامجــة المحوريـّـة 

المجهــزة بمــوارد ماديّــة وبشريّــة وتربويّــة وتجهيــزات لدعــم المتعلمّــن ذوي الصّعوبــات الأكــر شــدّة في حــال دعــت الحاجــة.

Mild difficulty صعوبة طفيفة /No difficulty 2.3 مسار – أ – لا صعوبة
ــه  ــاس نتائج ــى أس ــبة ع ــراءات المناس ــاذ الإج ــخيصّي واتخّ ــيّ التشّ ــم الأداء الأكاديم ــراء تقوي ــمّ إج ــدّراسّي، يت ــام ال ــة الع في بداي

ــفّ.  ــة للصّ ــة التعّليميّ ــدء الخطّ ــل ب ــون قب ــه المتعلمّ ــذي يحتاج ــم الّ ــد الدّع وتحدي

ــيّ أن  ــربّ التقّويم ــن للم ــز، ويمك ــم المتماي ــق التعّلي ــفّ بتطبي ــاج الصّ ــب منه ــل بحس ــتمرّ التدّخّ ــدّراسّي، يس ــام ال ــاء الع وفي أثن

يتواجــد في الصّــفّ لدعــم المتعلـّـم لتحقيــق نواتــج التعّلـّـم وتطبيــق الأنشــطة. يتــمّ التقّويــم المســتمرّ للتطّــوّر ولمكتســبات المتعلـّـم 

ــة، مــروع،  ــارات خطيّّ ــارات شــفهيّة، اختب ــم )اختب ــم الفصــيّ عــر مختلــف أدوات التقّوي ــيّ والتقّوي ــم التكّوين ــاد التقّوي باعت

مهمّــة أدائيّــة، مشــاهدة،...(. في ضــوء نتائــج التقّويمــات التكّوينيّــة ثــمّ الفصليّــة، تتُخّــذ القــرارات المناســبة ويعــدّل في التخّطيــط 

ــة.  ــة التعّليميّ للعمليّ

وفي نهايــة العــام الــدراسّي، يقــوّم المعلمّــون مكتســبات المتعلمّــن بأهــداف منهــاج السّــنة كلهّــا معتمديــن مختلــف أدوات التقّويم. 

وبعــد صــدور النّتائــج، تـُـدوّن في بطاقــة التقّويــم للمتعلّــم. ثــمّ تجتمــع الهيئــة التعّليميّــة بحضــور فريــق العمــل لمناقشــة تطــوّر 

ــة  ــذة في بطاق ــرارات المتخّ ــون الق ــبة ويدوّن ــرارات المناس ــذون الق ــة ويتخّ ــات الخاصّ ــم ذوو الاحتياج ــنْ فيه ــة بم ــن كاف المتعلمّ

التقّويــم الخاصّــة بــكلّ متعلّــم بالتوّافــق بــن فريــق العمــل وأوليــاء أمــور المتعلّــم.

	 

Moderate difficulty 3.3 مسار – ب – صعوبة متوسّطة
في بدايــة العــام الــدّراسّي، يجــري المــربّ التقّويمــيّ تقويــم الأداء الأكاديمــيّ للمتعلـّـم الـّـذي أظهــر صعوبــة متوسّــطة، ويعــدّ “ تقريــر 

المــربّ التقّويمــيّ” للمتعلـّـم بحســب النّمــوذج. ثــمّ يعــدّ المــربّ التقّويمــيّ بالتعّــاون والتنّســيق مــع فريــق العمــل “الخطـّـة التّبويـّـة 

ــم وتقويــم المــربّ التقّويمــيّ، يحــدّد  ــاءً عــى التكّييفــات والتعّديــات المــوصى بهــا للمتعلّ ــم. وبن ــي يحتاجهــا المتعلّ ــة” التّ الفرديّ

ــم )مــكان تقديــم الخدمــات مــع البرنامــج  ــة الإطــار التّبــويّ المناســب للمتعلّ المــربّ التقّويمــيّ والمنسّــق التّبــويّ للمــوادّ المعنيّ

لتوزيــع الوقــت وأنــواع الخدمــات التّــي يحتاجهــا(. كلّ ذلــك يتــمّ بالتنّســيق مــع الفريــق وأوليــاء الأمــور. ثــمّ يبــدأ التدّخّــل مــع 

د لــه. المتعلّــم ضمــن الإطــار التّبــويّ المناســب المحــدَّ

وفي أثنــاء العــام الــدّراسّي، يســتمرّ التدّخّــل بحســب منهــاج الصّــفّ مــع تطبيــق مضمــون “الخطّــة التّبويّــة الفرديّــة” للمتعلّــم 

د لــه، فيلتحــق بصفّــه بحســب البرنامــج الأســبوعيّ المحــدّد لــه المتوافــق مــع برنامــج صفّــه.  ضمــن الإطــار التّبــويّ المناســب المحــدَّ

يتــمّ التقّويــم المســتمرّ للتطّــوّر ولمكتســبات المتعلـّـم باعتــاد التقّويــم التكّوينــيّ والتقّويــم الفصــيّ عــر اســتخدام مختلــف أدوات 

ــة، مــروع، مهمّــة أدائيــة، مشــاهدة،...( و التكّييفــات والتعّديــات المتفّــق عليهــا  التقّويــم )اختبــارات شــفهيّة، اختبــارات خطيّ

ــة، يتخّــذون القــرارات المناســبة ويعدّلــون في  ــة ثــمّ الفصليّ ــة. في ضــوء نتائــج التقّويمــات التكّوينيّ ــة الفرديّ ــة التّبويّ ضمــن الخطّ

التخّطيــط للعمليّــة التعّليميّــة. 

وفي نهايــة العــام الــدّراسّي، يقــوّم المعلمّــون مكتســبات المتعلمّــن بأهــداف منهــاج السّــنة كلهّــا معتمديــن مختلــف أدوات التقّويم، 
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بالإضافــة إلى التكّييفــات والتعّديــات المتفّــق عليهــا ضمــن الخطـّـة التّبويـّـة الفرديـّـة. وبعــد صــدور النّتائــج، يدوّنونهــا عــى بطاقــة 

ــة بحضــور فريــق العمــل. وبعــد تواصــل المــربّ التقّويمــيّ مــع الفريــق متعــدّد  ــم. ثــمّ تجتمــع الهيئــة التعّليميّ التقّويــم للمتعلّ

الاختصاصــات خــارج المدرســة، لمناقشــة تطــوّر المتعلمّــن كافــة بمــنْ فيهــم ذوو الاحتياجــات الخاصّــة ويتخّــذون القــرارات المناســبة 

ويدوّنــون القــرارات المتخّــذة في بطاقــة التقّويــم الخاصّــة بــكلّ متعلـّـم بالتوّافــق بــن فريــق العمــل وأوليــاء أمــور المتعلـّـم.

Complete difficulty أو تعذّر الأداء Severe difficulty 4.3 مسار – ت – صعوبة شديدة
في بدايــة العــام الــدّراسّي، يجــري المــربّ التقّويمــيّ تقويــم الأداء الأكاديمــيّ للمتعلّــم الّــذي أظهــر صعوبــة شــديدة أو تعــذّر أداء، 

ويعــدّ “ تقريــر المــربّ التقّويمــيّ” للمتعلّــم بحســب النّمــوذج. ثــمّ يعــدّ المــربّ التقّويمــيّ بالتعّــاون والتنّســيق مــع فريــق العمــل 

وأوليــاء الأمــور والمتعلـّـم نفســه “الخطـّـة التّبويـّـة الفرديـّـة” التّــي يحتاجهــا المتعلـّـم. وبنــاءً عــى التكّييفــات والتعّديــات المــوصى 

ــويّ المناســب  ــار التّب ــة الإط ــوادّ المعنيّ ــويّ للم ــق التّب ــيّ والمنسّ ــربّ التقّويم ــدّد الم ــيّ، يح ــربّ التقّويم ــم الم ــم وتقوي ــا للمتعلّ به

ــن كلّ هــذه  ــمّ تدوي ــا( ويت ــي يحتاجه ــواع الخدمــات التّ ــع الوقــت وأن ــم الخدمــات مــع البرنامــج لتوزي ــم )مــكان تقدي للمتعلّ

ــة.  ــة الفرديّ ــة التّبويّ المعطيــات عــى نمــوذج الخطّ

د لــه،  وفي أثنــاء العــام الــدّراسّي، يبــدأ التدّخّــل بحســب الخطـّـة التّبويـّـة الفرديـّـة للمتعلـّـم ضمــن الإطــار التّبــويّ المناســب المحــدَّ

فيلتحــق بصفّــه حســب البرنامــج المحــدّد لــه المتوافــق مــع برنامــج صفّــه، ويتلقّــى الدّعــم ضمــن إطــار الصّــفّ أو خارجــه حســب 

ــة  ــة التّبويّ ــم لأهــداف الخطّ ــوّر ولمكتســبات المتعلّ ــم المســتمرّ للتطّ ــمّ التقّوي ــة. يت ــه ضمــن الخطّ ــارة ل ــات المخت ــواع التدّخّ أن

ــة باعتــاد التقّويــم التكّوينــيّ والتقّويــم الفصــيّ عــر اســتخدام مختلــف أدوات التقّويــم )اختبــارات شــفهيّة، اختبــارات  الفرديّ

خطيّــة، مــروع، مهمّــة أدائيّــة، مشــاهدة،...( والتكّييفــات والتعّديــات المتفّــق عليهــا ضمــن الخطـّـة التّبويـّـة الفرديـّـة. في  ضــوء 

نتائــج التقّويمــات التكّوينيّــة ثــمّ الفصليّــة، يتخّــذون القــرارات المناســبة ويعدّلــون في التخّطيــط للعمليّــة التعّليميّــة. 

ــف  ــاد مختل ــا باعت ــة كلهّ ــة الفرديّ ــة التّبويّ ــن  بأهــداف الخطّ ــون مكتســبات المتعلمّ ــوّم المعلمّ ــدّراسّي، يق ــة العــام ال وفي نهاي

أدوات التقّويــم المذكــورة أعــاه، والتكّييفــات والتعّديــات المتفّــق عليهــا ضمــن الخطـّـة التّبويـّـة الفرديـّـة. وبعــد صــدور النّتائــج، 

يدوّنونهــا في خانــة التقّويــم النهــائّي ضمــن نمــوذج الخطـّـة التّبويـّـة الفرديـّـة للمتعلـّـم وعــى بطاقــة التقّويــم. ثــمّ تجتمــع الهيئــة 

التعّليميّــة بحضــور فريــق العمــل، وبعــد تواصــل المــربّ التقّويمــيّ مــع الفريــق متعــدّد الاختصاصــات، لمناقشــة تطــوّر المتعلمّــن 

كافــة بمــن فيهــم ذوو الاحتياجــات الخاصّــة ويتخّــذون القــرارات المناســبة ويدوّنــون القــرارات المتخّــذة في بطاقــة التقّويــم الخاصّــة 

بــكلّ متعلّــم بالتوّافــق بــن فريــق العمــل وأوليــاء أمــور المتعلّــم.

تجــدر الإشــارة إلى أهميّــة الإحالــة والتوّجيــه إلى المســارات المهنيّــة للمتعلمّــن عنــد الحاجــة مــع ضرورة أن يكــون ملــفّ المتعلمّــن 

ذوي الاحتياجــات الخاصّــة مكتمــاً حســب المســار الّــذي اتبّعــه ضمــن المدرســة. وتعــود هنــا مســؤوليّة إعــداد الملــفّ إلى المــربّ 

التقّويمــيّ كمحــركّ ومســؤول أســاس بالإضافــة إلى الفريــق مكتمــاً.

ملحوظــة: للاطـّـاع عــى كامــل تفاصيــل الإجــراءات المعتمــدة ضمــن عمليّــة التقّويــم والتدّخّــل يرجــى الاطـّـاع على الملحــق رقم 5.
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4 - المنهاجُ الدّامجُ

1.4 تعريفُ المنهاجِ الدّامجِ
بمــا أنّ المنهــاج التّبــويّ هــو سلســلة مــن الخــرات التّبويّــة والأنشــطة التعّليميّــة المخطّــط لهــا بهــدف تغيــر ســلوك المتعلمّــن 

نحــو الأفضــل في جميــع المواقــف الحياتيّــة، وتاليًــا، فــإنّ المنهــاج الدّامــج هــو منهــاج ديناميــيّ ينظـّـم العمليّــة التعّليميّة–التعّلمّيّــة 

بعناصرهــا الأربعــة أي الكفايــات والمحتــوى التعّليمــيّ والاســراتيجياّت والتقّويــم ويلبّــي الاحتياجــات التّبويّــة المتنوّعــة لجميــع 

المتعلمّــن.

يســعى المنهــاج الدّامــج إلى تمکــن جميــع المتعلمّــن مــن الحصــول عــى تعليــم عــالي الجــودة مهــا کانــت قدراتهــم ويؤمّــن فرصًــا 

ــة.  ــة والنّفس-حركيّ ــة، الأخلاقيّ ــة، الانفعاليّ ــة، الاجتماعيّ متكافئــة للجميــع ويطــوّر قدراتهــم ومهاراتهــم في مجــالات النّمــو المعرفيّ

ــا متفكّــراً، ومســتقًّل وفاعــاً في مجتمعــه. يعمــل المنهــاج الدّامــج عــى التخّفيــف  بالإضافــة إلى أنّ المنهــاج الدّامــج يبنــي مواطنً

ــة  مــن العوائــق التّــي قــد يواجههــا المتعلمّــون في التعّلّــم والوصــول إلى أقــى إمكاناتهــم والمشــاركة الكاملــة والفعّالــة في العمليّ

التعّليميّــة التعّلمّيّــة.

2.4 خصائصُ المنهاجِ
ــة ويتبنّــى دمــج جميــع المتعلمّــن في  ــة والنّفس-حركيّ ــة، الأخلاقيّ ــة، الاجتماعيّ ــة، الانفعاليّ يطــوّر المنهــاج مجــالات النّمــوّ: المعرفيّ

ــة. البيئــة التعّليميّة-التعّلمّيّ

يستند الإطار الوطنيّ للمنهاج إلى عناصر )مكوّنات( أساسيّة وهي:

1. الكفايات )ك(

2. المحتوى التعّليميّ )م(

3. الاستراتيجيّات )ا(

4. التقّويم )ت(

وقد تمّ لحْظ كلّ منها في معايير ومبيّنات الخصائص المذكورة في الجدول أدناه:
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أمثلة عن بعض المبيّنات التَّعريف معايير

قادر على تصميم بيئات 

تعليميّة تعلمّيّة تستجيب 

لتنوّع حاجات  المتعلمّين 

التّبويةّ

ك: تطوير الكفايات 

المستعرضة وكفايات 

المعارف التأسيسيّة والمعارف 

الضّوريةّ في جميع مجالات 

النّموّ لتوظيفها مدى الحياة

م: قابليّة المحتوى للتكّيفّ 

أفقيًّا )إعادة ترتيب المحاور( 

وعمودياً )إعادة التّتيب 

في المحور نفسه( بحسب 

حاجات المتعلمّين.

ا: استخدام استراتيجياّت 

تعليميّة متنوّعة وعرض 

المعلومات والمعارف وفاقاً 

للاحتياجات المختلفة لدى 

المتعلمّين.

ت: استخدام أشكال التقّويم 

المناسبة وأنواعه وفاقاً 

للاحتياجات المختلفة لدى 

المتعلمّين.

- تحديد الأولوياّت فيما 

يخصّ الكفايات المستعرضَة 

والكفايات الخاصّة.

مثلً: التواصل كفاية 

تأسيسيّة

تصنيف المحتوى لجهة 

المعارف والمعلومات:

- الضّوريةّ أي تلك التّي 

تشكّل مكتسبات سابقة 

وتالياً، يجب التّكيز عليها

- المهمّة، وإنّا ليست 

ضروريةّ

- الممكن اكتسابها، وإنّا 

ليست ضروريةّ ولا مهمّة

 Loreman, Deppeler, &(

)Harvey, 2005

- طرائق ناشطة: حلّ 

المشكلات/ طرح الأسئلة/ 

دراسة حالة

- وسائل متعدّدة: الكتب 

الرقّميّة، المعيّنات السّمعيّة 

والبصريةّ

- تقسيم المهمّة إلى خطوات 

صغيرة

- الملفّ التتّبّعي/ التقّارير/ 

ملصقات/ المشاريع/ 

الامتحانات المنزليّة...

الخصائص

1. مرن
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معاييرالتَّعريف

قادر على معرفة خصائص 

واحتياجات جميع المتعلمّين  

)الصّعوية/ الإعاقة/ 

الاضطراب( وخصائص البيئة 

التعّليميّة-التعّلمّية وعلى 

تأمين تفاعلات إيجابيّة

ك: الاستناد إلى المقاربة 

الشّمولية في تطوير الكفايات

م: اختيار محتوى آمن يبتعد 

من التنّميط والتمّييز السّلبيّ

أ: توضيح التوّقعّات من 

الحصّة أو الوحدة التعّليميّة 

أو الامتحان أو مشاركة 

المتعلمّ أو سلوكه المتوقع، 

مما يسمح بتحضير المتعلمّ 

وطمأنته مسبقًا

ت: التّكيز بشكل أساس على 

التقّويم التكّوينيّ وتقديم 

ردود فعل للمتعلمّين على 

عملهم بشكل بنّاء ما يحافظ 

على كرامتهم

- التنّويع في الكفايات مع 

مراعاة العامل الزمّني في 

تطويرها.

- استعمال الجداول الزمّنيّة 

المرئيةّ التّي يمكن أن توضّح 

مواعيد الأنشطة وتسلسلها.

- التنّاوب في طرائق العمل: 

العمل الفرديّ والعمل 

الجماعيّ والتنّويع في وتيرة 

جلسات العمل ومدّتها، أو 

مدة الأنشطة وتسلسلها.

- ضمان مساحة زمنيّة 

للاستراحة.

- إظهار ما نريد من المتعلمّ 

أن يقومَ به بدلً من الاكتفاء 

بقوله

- تحديد المخرجات لكل 

وحدة دراسيّة.

- إشراك المتعلمّين في التقّويم

- تقديم تغذية راجعة 

تشجّع على المثابرة والجهد

- تقديم تغذية راجعة 

إيجابيّة مستمرةّ، ودقيقة 

ومحدّدة

الخصائص

2. آمن
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معاييرالتَّعريف

 قادر على تعزيز الشّعور 

بالانتماء إلى البيئة المدرسيّة 

والمجتمعيّة وتنميتها بجميع 

مكوّناتها

ك: تطوير كفايات تعزز 

الشعور بالإنتماء عند 

المتعلمّين.

م: محاكاة البيئة التّي ينتمي 

إليها المتعلمّ والقيم النّواة 

فيها 

أ: استخدام استراتيجياّت 

تعزّز الشعور بالانتماء 

للمحيط بشكل خاصّ 

وللوطن بشكل عامّ وتجعل 

الجميع يشعر بالتّحيب.

ت: مشاركة المتعلمّ في 

التقّويم

 - تحديد الأولوياّت فيما 

يخصّ الكفايات المستعرضَة 

والكفايات الخاصّة.

مثلً: المواطنة 

- أنشطة في سياق حياة 

المتعلمّين مناسبة لتنوّع 

المجتمع اللبّنانّي وثقافته 

ومنفتحة على التنوّع العالميّ

- نقل نتائج التعّلمّ في الحياة 

اليومية وتوظيفها مدى 

الحياة

- أنشطة صفّيّة ولا صفّيّة 

تخدم المجتمع أو البيئة 

المدرسيّة )خدمة مجتمعيّة(

- الملفّ التتّبّعي

الخصائص

3. انتمائّي
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معاييرالتَّعريف

قادر على تأمين المشاركة 

الفعّالة الكاملة وتمكين 

جميع المتعلمّين من الوصول 

إلى أقصى قدراتهم

ك: تحديد الكفايات 

المطلوبة في المجالات 

المعرفيّة، والاجتماعيّة 

والانفعاليّة.

م: تضمين المحتوى حقوق 

الأفراد وواجباتهم

ا: تضمين الاستراتيجيّات  

العناصر التّي تؤمّن الدّعم 

التّبويّ لجميع المتعلمّين

ت: اختيار أشكال وأنواع 

تقويم مناسبة لحاجات 

المتعلمّين

- تحديد الكفايات المطلوبة 

لكلّ وحدة دراسيّة.

- يخططّ لاستراتيجيّات 

لتفعيل الكفايات

- تثمين الاختلاف والتنّوّع 

قيمةً مضافة من خلال 

المفردات والنّصوص 

والأنشطة...

- تقديم نماذج حيّة لخبرات 

ناجحة

- الابتعاد من  الصّور 

النّمطيّة والمضامين 

والمفردات والصّور التّي تعزّز 

التمّييز السّلبيّ

- طرائق تعليميّة ناشطة 

ومتنوّعة

- وضعيّات عمل فرديةّ، 

ثنائيّة وجماعيّة 

- أشكال متنوّعة لعرض 

نتاجات المتعلمّين ومساراتهم

- تثمين كفايات وإنجازات 

جميع المتعلمّين وجهودهم

الخصائص

4. منصف
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معاييرالتَّعريف

قادر على تحديد الحواجز 

التّي قد تعيق العمليّة 

التعّليميّة التعّلمّيّة و العمل 

على تجاوزها لإرساء التعّلمّ 

مدى الحياة

ك: اختيار الكفايات 

المستعرضة والأساسيّة 

لتطوير: التخّطيط 

الاستراتيجيّ والتّكيز على 

النّاتج/ المعارف/ تعزيز 

الدّافعية للتعّلمّ

م: تضمين المحتوى معنى 

التنّوّع والاختلاف وأشكاله

ا: توفير استراتيجيّات شاملة 

يستخدمها أكبر عدد من 

المتعلمّين.

- تحديد النّواتج القابلـة 

للتقّويم

- ربـطها بحيـاة المتعلمّين 

الواقعيّة

- نماذج تبيّ الأطر المرجعيّة 

للأفراد في المجتمع )الخبرات، 

الصّعوبات(
تقديم طرق لتعديل عرض 

المعلومات:
- التنويع بين الوسائل المرئية 

والسّمعيةّ والنّصوص المطبوعة  
...

- تقديم المعلومات بصورة 

تسمح بتعديلها مثل، النّصّ 
الذّي يمكن تكبيره، الأصوات 

التّي يمكن تضخيمها.
- استخدام الموادّ الرقّميّة 

لعرض المعلومات.

- توفير بدائل لعرض 
المعلومات البصريةّ:

- توفير وصف )نصّّ أو 
منطوق( لجميع الصّور، 

الرسّومات، الفيديو أو الرسّوم 

المتحركّة.
- استخدام بدائل اللمّس

- السّماح لأحد الأقران بقراءة 

النّصّ بصوت مرتفع

توضيح المفردات اللغّويةّ 
والرمّوز:

- تقديم الشّح المسبق 

للمفردات والرمّوز بطرق 
تعزّز من ربط خبرة المتعلمّين 

بالمعرفة السّابقة

الخصائص

5. شامل
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معاييرالتَّعريف

ت: توفير أنواع التقّويم 

وأشكاله المناسبة لجميع 

المتعلمّين

- إدراج الدّعم الخاصّ 
بالمفردات والرمّوز داخل 

النّصّ

- تقديم المعلومات تدريجيًّا 
)مثل التوّضيح المتسلسل(.

توفير وسائل متعدّدة للأداء 

والتعّبير

- القيام بالتأّليف من خلال 
وسائط متعدّدة مثل النّصّ، 

الحديث، الرسّم، التصّوير، 
الموسيقى، الحركة...

- استخدام وسائل التوّاصل 
الاجتماعيّ ووسائل الإنترنت 

التفّاعليّة )مثل منتديات 
المناقشة، الدّردشة...(

تحسين القدرة على مراقبة 

التقّدّم:
- تقديم عروض خاصّة 

بالتطّوّر مثل، الرسّومات 
البيانيّة والجداول التّي 

توضّح التطّوّر مع الوقت

- تقديم نماذج مختلفة 
لاستراتيجيّات التقّويم 

الذّاتي )مثل، لعب الأدوار، 

تعليق على الفيديو، التغّذية 

الراّجعة من الأقران(

توفير وسائل متعدّدة 

للمشاركة والتفّاعل

- تقديم خيارات لتوظيف 
الاهتمام

- تحسين الخيارات الفرديةّ 

والاستقلاليّة الذّاتيّة

الخصائص
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معاييرالتَّعريف

قادر على خلق بيئة تتيح 

الفرصة لجميع الأفرقاء 

للتفّاعل والمشاركة الكاملة.

ك: تطوير كفايات توفرّ 

مناخ يتسـم بالتعّـاون 

والمشـاركة والتفّاعـل الايجابّي 

مع المتعلمّين وفريق العمل 

وأولياء الأمور أو مقدّمي 

الرّعاية والمجتمع المحلـيّ

ك: تضمين كفايات تطوّر 

مهارات القرن الحادي 

والعشرين

م: إدراج مضامين معاصرة 

وخلّقة لمواكبة التطّوّر 

والحوادث، وحلّ الأزمات 

النّمائيّة وغير النّمائيّة

قادر على توظيف المقاربات 

التكنولوجيّة والرقّميّة 

والتّبويةّ في العمليّة 

التعّليميّة التعّلمّيّة

7. مبتكر

م: تضمين المحتوى محاور 

تعزّز التفّاعلات التبادليّة بين 

جميع الأفرقاء

ا: استخدام استراتيجياّت 

تعليميّة وتعلميّة تفاعليّة

ت: تحديد آليّات لإشراك 

جميع الأفرقاء في التقّويم

- تحديد الكفايات 

في  الوحدات الدّراسيّة 

والكفايات التّي سيتمّ فيها 

تعاون الأفرقاء التّبوييّن 

لتنفيذ النشاط ) مثلاً 

التشّجير(

كفايات التوّاصل، التعّاون، 

التفّكير النّقديّ...

- مواضيع متعلقّة بالذّكاء 

الاصطناعيّ

تحديد محاور من حياة 

المتعلمّين والأفرقاء، إدارة 

الصّفّ...

- ممارسة التعّليم التشّاركيّ

- تعلمّ الأقران

- اجتماعات دوريةّ مع 

أولياء الأمور أو مقدّمي 

الرّعاية وفريق العمل

- صياغة التوّقعّات الخاصّة 

بالعمل الجماعيّ )مثل، 

مقاييس الأداء المتدرّج 

 Rating Scales or Rubric

، المعايير، إلخ (

- وضع بروتوكول للأفرقاء 

لتقويم كفايات المتعلمّ

الخصائص

6. تعاونّي
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معاييرالتَّعريف

قادر على تصميم الأنشطة 

وفاقاً لمبادىء  الهندسة 

التّبويةّ الشّاملة

أ: استخدام استراتيجيّات 

تعليميّة حديثة ومتنوّعة 

لتلبية تنوّع احتياجات 

المتعلمّين كافةّ

ت: استعمال أنواع وأساليب 

متنوعة وخلّقة في تقويم 

أداء المتعلمّ

ك: اختيار كفايات التخّطيط 

كإجراءات وقائيّة تضع تعلمّ 

جميع المتعلمّين في الحسبان 

وتستبق ظهور المشكلات 

والصّعوبات

م: إدراج مضامين لتحديد 

المشكلات وإيجاد الحلول

ا: توفرّ خِيارات وبدائل 

تستجيب لتنوّع حاجات 

جميع المتعلمّين واهتماماتهم

ت: استعمال طرائق 

وأساليب متنوعة في تقويم 

حاجات المتعلمّين

الصفّ المعكوس - التعّلمّ 

عن بعد - التعّلمّ بالاكتشاف 

- تكنولوجيا التّبية  - موارد 

رقميّة تفاعليّة

- استعمال التسّجيلات 

الصّوتيّة عوضًا من الكتابة

- تقديم العمل من خلال 

نشاط صفيّ، مشروع 

مسرحيّ، رسم ،نحت، 

خريطة...

- تحديد خصائص المتعلمّين 

قبل تحديد المعارف في 

المنهاج

- رصد أنواع المشكلات 

والصّعوبات المحتملة

- تحديد الموارد البشريةّ 

والماديةّ

- تأمين الأوضاع الملائمة 

للتعّلمّ

- اللجّوء إلى تكنولوجيا 

المعلومات والاتصّالات في 

التّبية

- الخريطة الذّهنيّة

-    شبكات الملاحظة

-    الاستبيانات والمقابلات...

- للاطّلاع على مرتكزات المنهاج الدّامج يرجى مراجعة الملحق رقم 6

الخصائص

8. استباقيّ
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5 - سياسةُ التّربيةِ الدّامجةِ للمتعلّمينَ الموهوبينَ والمتفوّقينَ في لبنانَ 
الأساس المنطقيّ في تربيةِ الموهوبين والمتفوّقين وتعليمهما في لبنان

ينبثــق الأســاس المنطقــيّ في تربيــة الموهوبــن وتعليمهــم في لبنــان مــن عــدّة منطلقــات ينبغــي عــدم التغّــاضي عنهــا، وعــدم تأجيــل 

ــن والمتخصّصــن  ــم بحاجــة إلى مســاعدة التّبويّ ــة، فه ــن ضرورة لا رفاهيّ ــم الموهوب ــا. أولى هــذه الأســس أنّ تعلي ــل عليه العم

لكونهــم ينتمــون إلى مجتمــع ذوي القــدرات والاحتياجــات الخاصّــة، وتاليًــا، لهــم الحــقّ علينــا في الرّعايــة والتّبيــة الدّامجــة. وثــاني 

هــذه المنطلقــات هــو أنّ تربيــة الموهوبــن هــي تعليــم للجميــع ومــن أجــل الجميــع، إذ تعــود فائدتهــا عــى جميــع المتعلمّــن، 

بــل إن نتائجهــا الإيجابيّــة أكــر في حــال كان تعليــم الموهوبــن مــع جميــع المتعلمّــن الآخريــن، ســواءً في غرفــة الصّــفّ، أو غرفــة 

المصــادر الإثرائيّــة، أو داخــل المدرســة ذاتهــا. وثالــث هــذه المنطلقــات هــي أنّ ســات أعــداد كبــرة مــن الموهوبــن تتقاطــع مــع 

غيرهــا مــن ســات المتعلمّــن الآخريــن في قدراتهــم واهتماماتهــم واحتياجاتهــم، فمنهــم ذوو الخصوصيّــة المزدوجــة  – الموهوبــون 

ــن  ــم الموهوب ــا: تعلي ــن. وخامسً ــن الآخري ــاً  وجــبَ تعليمهــم ودمجهــم مدرســيًّا مــع المتعلمّ ــة – وتالي ذوو الاحتياجــات الخاصّ

ضروريّ لتقــدّم لبنــان عــى الصّعــد كافـّـة، إذا مــا أردنــا تقــدّم  الوطــن وازدهــاره، فتعليــم الموهوبــن يجــب ألّ يقتــر فقــط عــى 

ــا، أو اقتصاديًّــا. وسادسًــا وأخــراً، خــرَ لبنــان – في العقــود الماضيــة - مواهــب ضائعــة أو مهاجــرة، هــي  الــدّول المتقدّمــة صناعيًّ

ــة للكشــف عــن  ــا وقفــة جــادّة لإعــادة النّظــر في وضــع سياســة وطنيّ قــادة في مجــالات نبوغهــا وتفوّقهــا، وهــذا مــا يســتلزم منّ

الموهوبــن والمتفوّقــن، وتقديــم أفضــل البرامــج التّبويّــة والتعّليميّــة الملائمــة لقدراتهــم ومهاراتهــم واهتماماتهــم. 

مفهومُ الموهبةِ في لبنانَ
ــل  ــراً مــن قب ــت مؤخّ ــي أجري ــا الدّراســات التّ ــان والعــالم، ومنه ــة في لبن ــان إلى الأبحــاث الحديث ــة في لبن ــف الموهب يســتند تعري

Al-Hroub, 2022, 2023; Antoun, 2022; Antoun et al., 2022; Sa�( مجموع�ـة م�ـن الباحثيـن م�ـن ع�ـدّة جامع�ـات في لبن�ـان

.)rouphim, 2010; Subhi-Yamin, 2009

ــة.  ــة وغــر المعرفيّ ــة متعــدّدة الأبعــاد، وهــي مجموعــة واســعة مــن القــدرات المعرفيّ ــج إلى أنّ الموهب  وتوصّلــت أحــدث النّتائ

ــع  ــة م ــة، مقارن ــتثنائيةّ، ظاهــرة أو خفيّ ــة أو اس ــدرات مرتفع ــون ق ــن يملك ــك الذّي ــم أولئ ــون أنهّ ــون يعُرفّ ــون الموهوب والمتعلمّ

أقرانهــم مــن ذوي الفئــة العمريـّـة ذاتهــا، والخــرة الحياتيّــة، والبيئــة التّبويـّـة. وعليــه، وبعــد بحــث مســتفيض، توصــل الخــراء في 

اللجّنــة التّبويــة إلى تعريــف لبنــاني للمتعلــم الموهــوب، والّــذي يجــب اعتــاده في المــدارس والمؤسســات التربويــة اللبّنانيــة كــا 

يــي: 

الموهــوب هــو مــن لديــه قــدرة مرتفعــة أو اســتثنائيّة، ظاهــرة أو خفيّــة، في واحــدة أو أكــر مــن القــدرات الآتيــة: القــدرة العقليّــة 

ــة  ــة، والقــدرات الفنيّ ــة والعاطفيّ ــة، القــدرة الاجتماعيّ ــة، القــدرة الأكاديميــة المتخصّصــة، القــدرة القياديّ العامّــة، القــدرة الإبداعيّ

ــرات  ــاف الخ ــبان اخت ــذ بالحس ــع الأخ ــا، م ــة ذاته ــة العمريّ ــن ذوي الفئ ــه م ــع أقران ــة م ــك مقارن ــة، وذل ــة المتخصّص والحركيّ

التّبويــة والبيئيــة. ويــرز ســلوك الموهبــة بشــكل جــي بتفاعــل القــدرات المعرفيّــة العقليّــة العامّــة المرتفعــة، والتفّكــر الإبداعــيّ، 

مــع مســتويات عاليــة مــن القــدرات غــر المعرفيّــة كالدّافعيّــة، والاهتــام، والتصّميــم، والقــدرة عــى التحّمّــل.

ــب  ــراد ذوي المواه ــدة للأف ــروف الفري ــرفّ إلى الظّ ــة: )أ( التعّ ــبان أهميّ ــان في الحس ــج في لبن ــة الدّام ــوم الموهب ــذ مفه  ويأخ

والقــدرات الخفيّــة، كالمتعلمّــن المهمّشــن، أو المحرومــن، أو ذوي الخصوصيّــة المزدوجــة )الموهوبــون ذوو الاحتياجــات الخاصّــة(، 

)ب( والتعّــرفّ والكشــف عــن الموهوبــن ورعايتهــم بغــض النّظــر عــن اختــاف خلفياّتهــم الاقتصاديـّـة أو الاجتماعيّــة أو الثقّافيّــة 

ــة.  ــة أو اللغّويّ أو العقائديّ
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أساليبُ الكشفِ عنِ الموهوبينَ والمتفوّقينَ
ــة والكشــفِ عنهــم، ومــن  أجريــت عــدّة دراســات حــول أســاليب التعّــرفّ  إلى الموهوبــن والمتفوّقــن في لبنــان والمنطقــة العربيّ

 Al-Hroub, 2023, 2020, 2021; Al-Hroub & Whitebread, 2019; Sarouphim,(  بينه��ا دراس��ات الح��روب وس��اروفيم

2009 ,2007(. خلصــت هــذه الدّراســات إلى أهميّــة تبنّــي نمــوذج شــامل ومتعــدّد الجوانــب آخذيــن بالحســبان اختــاف قــدرات 

ــات  ــن ذوي احتياج ــن موهوب ــف ع ــة الكش ــة إلى احتماليّ ــخصيّة، بالإضاف ــاتهم الشّ ــم، وس ــاط تعلمّه ــم وأنم ــن وميوله المتعلمّ

خاصّــة. ويتضمّــن نمــوذج الكشــف الشّــامل ومتعــدّد الجوانــب مرحلتــنِْ أساســيتيِْ هــا: )أ( التّشــيح والمســح، )ب( والتقّويــم 

 : ــنِْ ــنِْ المرحلت ــأتي شرح لهات ــا ي ــيّ. وفي السّــكيومتريّ والدّينامي

1 - مرحلــة التّشــيح والمســح Screening and Nomination: تبــدأ عمليــة الكشــف بمرحلــة التّشــيح، وتهــدف هــذه المرحلــة 

ــن  ــل المعلمّ ــمّ ترشــيحهم مــن قب ــن يت ــن الذّي ــة المتعلمّ ــع المواهــبTalent  Pool وهــي مجموع ــمّى بتجمّ ــا يسُ ــر م إلى تطوي

ــص  ــات Rating Scale والخصائ ــر السّ ــم تقدي ــتخدام قوائ ــال اس ــن خ ــهم، وم ــن أنفس ــران، والمتعلمّ ــور، والأق ــاء الأم ، وأولي

الشّــخصيّة للمتعلمّــن، بالإضافــة إلى نمــاذج مــن أعمالهــم. كــا يسُــتخدم في هــذه المرحلــة الملاحظــة المبــاشرة لســلوكيّات المتعلمّــن 

ــد مــن المعلومــات التّــي تــمّ جمعهــا. ويمكــن أنْ تــراوح نســبة  وإنجازاتهــم، ومقابلــة المعلمّــن والمتعلمّــن وأوليــاء الأمــور للتأكّ

المتعلمّــن المرشّــحين مــا بــن 3 % و 20 % مــن مجتمــع المتعلمّــن الإجــالّي

)Renzulli et al., 2021; Rimm et al., 2007(

2 - مرحلــة التقّويــم النّفــيّ التّبــويّ Psychoeducational Assessment : وتتطلـّـب هــذه المرحلــة مــن المدرســة أحيانـًـا تكليــف 

ــة التّفاعليّــة  اختصــاصّي في علــم النفــس التّبــوي لتقويــم المتعلّــم مســتخدمًا مجموعــة مــن المقاييــس السّــيكومتريةّ، والدّيناميكيّ

والتّــي يجــب اســتخدامها مــع المتعلـّـم حســب لغتــه الأمّ كــا يــأتي: 

ــوّة  ــب الق ــدرات وجوان ــب وق ــى مواه ــى أن ترُاع ــس ع ــدة مقايي ــتخدام ع ــن اس ــة: يمك ــيكومتريةّ – الكميّ ــس السّ o المقايي

والضّعــف لــدى المتعلـّـم. ولكــن ينبغــي اســتخدام مــا هــو ضروريّ للكشــف عــاّ يـُـراد اكتشــافه والتعّــرفّ إليــه. ومــن المقاييس 

ــداع والتفّكــر  ــس الإب ــة، ومقايي ــة أو الجماعيّ ــذّكاء الفرديّ ــس ال ــأتي: مقايي ــا ي ــال لا الحــر م ــيكومتريةّ عــى ســبيل المث السّ

 ،Aptitude Tests ــدّراسّي ــتعداد ال ــس الاس ــة(، ومقايي ــارات الأكاديميّ ــدّراسّي )المه ــل أو الأداء ال ــس التحّصي ــيّ، ومقايي الإبداع

ــل  ــم مث ــدى المتعلّ ــوّة والضّعــف ل ــاط الق ــم نق ــس أخــرى لتقوي ــة، ومقايي ــة والرياضيّ ــارات اللغّويّ ــس تشــخيص المه ومقايي

ــر أعــاه، ومقاييــس لتقويــم  ــة والحســاب كــا ذكُ مقاييــس لفــرط الحركــة وتشــتتّ الانتبــاه، ومقاييــس للصّعوبــات التعّلمّيّ

ــة، واضطــراب طيــف التوّحّــد وغيرهــا.  بعــض الأعــراض أو الإعاقــات كصعوبــة النّطــق واللغّــة والاضطرابــات السّــلوكيّة والعاطفيّ

ــة تشــخيصيّة تقــدّم  ــة: التقّويــم الدّيناميــيّ هــو مقاربــة تفاعليّ o التقّويــم الدّيناميــيّ المســتند إلى المناهــج الدّراســيّة النّظاميّ

تشــخيصًا مرتبطـًـا بمجــال محــدّد لــذوي الاحتياجــات الخاصّــة، والموهوبــن والمتفوّقــن ولا ســيّما للموهوبــن ذوي الاحتياجــات 

ــد، وغيرهــم  ــات طيــف التوّحّ ــاه، وذوو اضطراب ــم، وذوو فــرط الحركــة وتشــتتّ الانتب ــات التعّلّ ــة، ومنهــم ذوو صعوب الخاصّ

ــم  ــد التقّوي �ـا )Al-Hroub, 2009; Sternberg & Grigorenko, 2020(.  يعتم �ـيّة جميعه �ـل الدّراس �ـات في  المراح �ـن الفئ م

الدّيناميــيّ عــى التطّــوّر الحاصــل في أداء المتعلـّـم بــن الاختبــار القبــيّ والاختبــار البعــديّ والتدّخــل الحاصــل بينهــا، بالإضافــة 

إلى ملاحظــة التقّــدّم الحاصــل في أدائهــم العقــيّ والسّــلوكيّ. ومــن نمــاذج التقّويــم الدّيناميــيّ أيضًــا تقويــم المشــاريع التّبويـّـة، 

والعلميّــة، والنّشــاطات الأكاديميّــة والفنيّــة، ونمــاذج مــن ملفّــات المتعلمّــن. ويعــدّ التقّويــم الدّيناميــيّ أنجــح الطـّـرق للكشــف 

عــن الجوانــب غــر المكتشــفة والخفيّــة لــدى المتعلمّــن الموهوبــن ذوي الاحتياجــات الخاصّــة.
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أنواعُ البرامجِ التّربويّةِ الخاصّةِ بالمتعلّمينَ الموهوبينَ والمتفوّقينَ

تقســم البرامــج التّبويـّـة للمتعلمّــن الموهوبــن ضمــن نوعــنِْ رئيســنِْ هــا: الإثــراء والتسّريــع الأكاديمــيّ، ويضــاف إليهــا برامــج 

الإرشــاد والتوّجيــه النّفــيّ والتّبــويّ. وتتكامــل برامــج الإثــراء والتسّريــع والإرشــاد المــدرسّي بشــكل عــام. 

Programs  School Enrichment ّأوّلًا: برامجُ الإثراءِ المدرسي
الإثــراء )أو الإغنــاء( يعنــي إدخــال تعديــات أو إضافــات عــى المناهــج المقــرّرة للمتعلمّــن العاديـّـن حتـّـى تتــاءم مــع احتياجــات 

ــات عــى  ــد تكــون هــذه التعّدي ــة. وق ــة والحركيّ ــة والإبداعيّ ــة والانفعاليّ ــن في المجــالات المعرفيّ ــن والمتفوّق ــن الموهوب المتعلمّ

ــة، أو  ــن، أو بزيــادة مســتوى الصّعوبــة في المــوادّ الدّراســيّة التقليديّ شــكل زيــادة وحــدات دراســيّة لا تعطــى للمتعلمّــن العاديّ

التعّمّــق في مــادّة أن أكــر مــن هــذه المــوادّ الدراســيّة. ويقتــر مفهــوم الإثــراء المــدرسّي عــى إجــراء تعديــات أو إضافــات عــى 

محتــوى المناهــج أو أســاليب التعّليــم، أو نتاجــات التعّلـّـم مــن دون أن يترتـّـب عــى ذلــك اختصــار للمــدّة الزمّنيّــة اللّزمــة عــادة 

للإنتهــاء مــن مرحلــة دراســيّة أو انتقــال المتعلمّــن المســتهدفين مــن صــفّ دراسّي إلى صــفّ دراسّي أعــى. ويبــدو الخلــط واضحًــا 

في الأدبيّــات والممارســات التّبويـّـة بــن “المشــاريع والخــرات الإثرائيّــة”، “والبرامــج الإثرائيّــة الموجّهــة” ولاســيّما لأولئــك العاملــن في 

حقــل التّبيــة في المــدارس الرسّــميّة والخاصّــة. ومــن الأمثلــة عــى المشــاريع الإثرائيّــة المتبّعــة في المــدارس اللبّنانيّــة وغيرهــا مــا يــأتي: 

ــة، نشــاطات  ــات الصّيفيّ ــة، المخيّ ــة والعلميّ ــة، المعــارض الفنيّ ــة والفنيّ ــة والأدبيّ ــوادي العمليّ ــة، النّ ــة والثقّافيّ المســابقات العمليّ

ــة، برامــج تبــادل  الموســيقى والدّرامــا والمــرح، برامــج التّبيــة القياديّــة والمناظــرات، مشروعــات خدمــة المجتمــع والبيئــة المحليّ

 .)Renzulli & Reis, 2014( المتعلمّي�ن، المش��اريع البحثيّ��ة والدّراس��ة الفردي��ة، وغيره��ا

 Schoolwide Enrichment Model )نموذجُ الإثراءِ المدرسيّ الشّامل )الدّامج
ــا بعــد   يعــدّ هــذا النّمــوذج الأكــر شــهرةً عالميًّ

والدّراســات  البحــوث  مــن  طويلــة  ســنوات 

المعمّقــة مــن قبــل عــالم التّبيــة والنّفس الشّــهير 

ــزولي وفريقــه في مجــالي الكشــف  جوزيــف رين

ــن الموهوبــن والمتفوّقــن وبرامــج  عــى المتعلمّ

التعّليــم المناســبة لهــم. وتنبثــق رؤيــة هــذا 

ــة  ــا لتنمي ــج مــن حســبان المدرســة مكانً البرنام

ــه  ــرد” ل ــى عــى أســاس أنّ “كلّ ف ــة، تبُن الموهب

دور مهــمّ، و عليــه القيــام بــه مــن أجــل تنميــة 

ور يمكــن أن يتطــوّر إذا  مجتمعــه، وأنّ هــذا الــدَّ

ــجيع  ــوارد والتشّ ــرص والم ــة الف ــت المدرس أتاح

لــكلّ متعلـّـم ليصــل إلى أعــى مســتويات تنميــة 

الموهبــة. ويشــرك في البرنامــج المعلمّــون وأولياء 

تنمية
الموهبة

الإداريون

المتعلّمون

المرشد
التربوي-
النفسي

أعضاء من المعلمون
المجتمع المحلي

معلم
الإثراء

أولياء
الأمور
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ــة، إلى جانــب أعضــاء المجتمــع مــن ذوي الخــرة. بعــض  هــذه  ــة الموهب ــن بتنمي ــن المهتمّ ــون، وبعــض المتعلمّ الأمــور، والإداريّ

ــة وتطويرهــا في  ــداد  وحــدات وأنشــطة إثرائيّ ــة إع ــه عــى كيفيّ ــمّ تدريب ــم يت ــراء، وهــو معلّ ــم الإث ــا معلّ ــج يشــارك فيه البرام

مجــال تخصّصــه، وبعضهــا الآخــر لا يتوفـّـر لــه وجــود معلـّـم إثــراء. ويتألـّـف نمــوذج الإثــراء المــدرسّي الشّــامل مــن ثلاثــة أنمــاط أو 

مســتويات هــي: 

- النّمــط الإثــرائّي الأوّل: خــرات استكشــافيّة عامّــة، ويتضمّــن خــرات ونشــاطات استكشــافيّة عامّــة موجّهــة إلى جميــع المتعلمّــن 

بمــن فيهــم أولئــك الذّيــن يتــمّ التعــرفّ إليهــم كمتعلمّــي مجموعــة الموهبــة. ويتيــح هــذا النّمــط أو المســتوى الإثــرائّي فرصًــا 

للمتعلمّــن لا يغطيّهــا المنهــج المــدرسّي العــاديّ. وهنــاك قائمــة كبــرة بالأســاليب التّي يمكــن اســتخدامها لتنظيم  نشــاطات النّمط 

الأوّل وتقديمهــا،  منهــا: المناظــرات والعــروض الفنيّــة، والرحّــات الميدانيّــة، وزيــارة المتاحــف، ودعــوة متحدّثــن متخصّصــن في 

ورات التدريبيّــة في الموســيقى واللغّــات والدّرامــا والأفــام وغيرهــا، والمراكــز التعّليميّــة الصّيفيّــة. وقــد  موضوعــات معيّنــة، والــدَّ

يشــارك أوليــاء الأمــور في وضــع الإطــار العــامّ لهــذا النّمــط الإثــرائّي بالتعّــاون مــع معلمّــي المدرســة وإدارتهــا. وقــد تشــرك عــدة 

ــة معيّنــة في تنظيــم الخــرات والنّشــاطات المناســبة. كــا يجــب اختيــار منسّــق مــن بــن المعلمّــن  مــدارس في منطقــة تعليميّ

.)Renzulli & Reis, 2014( لتســهيل أعــال التنّفيــد والمتابعــة والتقّويــم عــى مســتوى المدرســة

ــع  ــه إلى جمي ــا موجّ ــة، بعضه ــة تدريبيّ ــن خــرات ونشــاطات جماعيّ ــة: يتضمّ ــة جماعيّ ــاني: أنشــطة تدريبيّ ــرائّي الثّ - النّمــط الإث

المتعلمّــن في الصّــفّ العــادي، وبعضهــا الآخــر خــاصّ بفئــة المتعلمّــن الموهوبــن والمتفوّقــن. ويتــمّ تنظيمــه في غرفــة خاصّــة 

تسُــمّى غرفــة المصــادر. ويهــدف النّمــط الثـّـاني إلى تدريــب المتعلمّــن جميعًــا عــى خمــس مجموعــات مــن العمليّــات والمهــارات 

ــة،  ــات العقليّ ــي: )أ( العمليّ ــة، وه ــة الموهب ــات تنمي ــن متطلبّ ــا م ه ــى عدِّ ــة ع ــات العمليّ ــوث والدّراس ــت البح ــي اتفّق والتّ

والمهــارات الخاصّــة بالتفّكــر الإبداعــيّ وحــلّ المشــكلات والتفّكــر النّاقــد، )ب( ومهــارات النّمــوّ الوجــدانّي والاجتماعــيّ، )ج( 

ومهــارات البحــث المتقدّمــة، كتابــة مذكّــرات مختــرة، وإجــراء مقابــات، وتصنيف بيانــات وتحليلهــا، والوصول إلى اســتنتاجات، 

)د( ومهــارات التعّلـّـم الــذاتيّ، )ه( ومهــارات التوّاصــل الكتابيّــة والشّــفهيّة والبصريـّـة. ويتــمّ خــال تطبيــق هــذا النّمــط الإثــرائّي 

الثـّـاني تدريــب مــدرسّي الصّفــوف عــى تقديــم المفاهيــم والمهــارات العامّــة والخاصّــة بهــذا النّمــط وتدريســها.  ويقــوم منسّــقو 

ــق  ــون بملاحظــة تطبي ــوم المدرسّ ــا يق ــفّ المــدرسّي، بين ــراء داخــل الصّ ــاني للإث ــارات النّمــط الثّ ــراء بعــرض مه ــو الإث أو معلمّ

 .)Renzulli & Reis, 2021( المه��ارات والاس��تفادة منه��ا في  أثن��اء ذل��ك

ــات  ــة ومجموع ــث: بحــوث فرديّ ــرائّي الثاّل - النّمــط الإث

صغــرة حــول مشــكلات حقيقيّــة: وهــو أعــى مســتوى 

ــن  ــذي يمك ــاثّي الّ ــراء الثّ ــوذج الإث ــرة في نم ــن الخ م

تقديمــه. يتضمّــن هــذا النّمــط نشــاطات بحثيّــة، 

ــم فيهــا  ــة يمــارس المتعلّ ــة اختياريّ ــة وأدبيّ ونواتــج فنيّ

ــن  ــتفيد م ــرف. ويس ــيّ أو المح ــث الحقيق دور الباح

ــرون  ــن يظه ــن الذّي ــك المتعلمّ ــاطات أولئ ــذه النّش ه

ــا بمتابعــة دراســة موضــوع  التزامًــا واهتمامًــا خاصًّ

معــنّ، أو التعّمّــق في معالجــة قضيــة مــا. يغلــب عــى 

النّمــط الثاّلــث للإثــراء الطاّبــع الفــرديّ أو المجموعــات 

ــتمرار  ــه والاس ــاق ب ــر للالتح ــاك معاي ــرة، وهن الصّغ
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فيــه، والهــدف النّهــائّي هــو التعّبــر عــن الموهبــة مــن خــال نتــاج تتوفرّ فيــه معايــر التمّيّــز والتفّــوّق التّــي يضعهــا المتخصّصون، 

ــة ويســتفيد منهــا جمهــور حقيقــيّ. تــراوح نســبة المتعلمّــن المســتهدفين بهــذا النّــوع مــن النّشــاطات  ــا واقعيّ وتحقّــق أهدافً

الإثرائيّــة مــا بــن 5-10% مــن مجمــوع متعلمّــي المدرســة، بينــا تقُــدّر نســبة المتعلمّــن الموهوبــن والمتفوّقــن المســتهدفين في 

النّمطــنِْ الأوّل والثـّـاني مــن النّشــاطات الإثرائيّــة حــوالي 15-20% مــن مجتمــع متعلمّــي المدرســة. ويتــمّ ترشــيح المتعلـّـم للنّمــط 

ــم نفســه.  ــة، أو المتعلّ ــة المصــادر الإثرائيّ ــم غرف ــم المــادّة، أو معلّ ــل معلّ ــث مــن قب الثاّل

المنهاجُ الإثرائيُّ الشّاملُ: مفهومُه وخصائصُه 
يعُــدّ المنهــاج مــن المكوّنــات الأساســيّة للبرنامــج الإثــرائّي لتعليــم المتعلمّــن الموهوبــن والمتفوّقــن. وقــد وضعــه الخــراء في مرتبــة 

ــم في قائمــة العوامــل المؤثّــرة في نجــاح برامــج تعليــم المتعلمّــن الموهوبــن والمتفوّقــن. ولكــون المنهــاج  ــاني بعــد المعلّ المركــز الثّ

ــالي، فإنهّــم بحاجــة إلى  ــي بالــرّورة احتياجــات المتعلمّــن الموهوبــن والمتفوّقــن وتحــدّي قدراتهــم، وبالتّ النّظامــيّ العــام لا يلبّ

تعليــم متمايــز، أو وحــدات دراســيّة متطــوّرة أو متقدّمــة تتجــاوز حــدود المنهــاج النّظامــيّ العــام لأقرانهــم. وتتضمّــن خصائــص 

ــدّد  ــامّ. )ب( أن يح ــيّ الع ــاج النّظام ــا للمنه ــدادًا مدروسً ــاً وامت ــاج مكمّ ــون المنه ــأتي: )أ( أن يك ــا ي ــامل م ــرائّي الشّ ــاج الإث المنه

المهــارات والمعــارف التّــي يجــب أن يتعلمّهــا المتعلمّــون الموهوبــون والمتفوّقــون الملتحقــون بالبرنامــج، ولا تتســنّى لهــم تعلمّهــا 

بدراســة المنهــاج العــامّ فقــط. )ج( أن يركّــز عــى عمليّــات التفّكــر العليــا، وكيفيّــة التعّلـّـم مــن خــال محتــوى ذي قيمــة يشــكّل 

ــن أنشــطة ومشــاريع  ــادر. )د( أن يتضمّ ــة المص ــم غرف ــادّة، ومعلّ ــم الم ــل معلّ ــن قب ــة م ــاره بعناي ــمّ اختي ــم، ويت ــا للمتعلّ تحدّيً

للدّراســة الحــرةّ يقــوم بهــا المتعلمّــون تحــت إشراف معلميهــم ودعمهــم مــن أجــل توســيع دائــرة معارفهــم وإكســابهم مهــارات 

البحــث وطرائقــه. )ه( أن يشــارك المعلمّــون والمعلـّـات في تطويــره وتطبيقــه وتقييمــه لأنهــم الأكــر قــدرةً عــى تحسّــس حاجــات 

ــة تســتجيب لاحتياجــات المتعلمّــن وقدراتهــم  ــة وتسريعيّ ــق الشّــمولية مــن خــال توفــر خــرات إثرائيّ ــن. )و( أن يحقّ المتعلمّ

ــة، ويحقّــق تداخــاً  ــة والوجدانيّ ــة والانفعاليّ المختلفــة. )ز( أن يتصّــف بالمرونــة والتكّامــل إذ يحقّــق تكامــاً بــن النّواتــج المعرفيّ

بــن المجــالات الدّراســيّة المختلفــة )القمــش، 2017، جــروان، 2021(. 

تكثيفُ المنهجِ الدّراسيِّ النّظاميِّ أو اختزالُهُ
ــيّ  ــاج النّظام ــط المنه ــتوجب “ضغ ــة يس ــة العاديّ ــة النّظاميّ ــتوى المدرس ــى مس ــه ع ــامل وتدريس ــرائّي الشّ ــاج الإث ــر المنه لتطوي

ــد  ــت والجه ــر الوق ــرّر وتوف ــة المك ــك بإزال ــن )Curriculum Compacting( وذل ــن والمتفوّق ــن الموهوب ــه للمتعلمّ أو اختزال

 Reis et( ”ــث ــرائّي الثاّل ــط الإث ــذ النّم ــوب لتنفي ــت المطل ــيمّا الوق ــة، ولا س ــة الثلّاث ــاط الإثرائيّ ــات الأنم ــم خدم ــنِْ لتقدي اللّزم

ــف الـــ  ــدّة لوص ــات ع ــتخدمت مصطلح ــد اس ــة ق ــة العربيّ ــويّ في اللغّ ــد أنّ الأدب التّب ــة، نج ــة سريع al., 2021( . وفي مراجع

Curriculum Compacting منهــا “تكثيــف المنهــاج”، و”ضغــط المنهــاج”، و”اختــزال المنهــاج”، و”تعديــل المنهــاج”، و”مواءمــة 

المنهــاج”. بغــضّ النّظــر عــن التسّــميات، فالمفهــوم يعنــي “تعديــل المنهــج الــدّراسّي العــاديّ أو تنظيمــه عــى نحــو انســيابّي يتسّــم 

ــتوى  ــع مس ــوب، ورف ــم الموه ــل المتعلّ ــن قب ــا م ــبق إتقانه ــي س ــة التّ ــدات التعّليميّ ــذْف الوح ــمّ ح ــة، إذ يت ــاطة والفعاليّ بالبس

التحّــدّي والصّعويــة في المنهــج العــاديّ، وتوفــر الوقــت الــكافي لأنشــطة الإثــراء والتسّريــع مــع ضــان إتقــان المهــارات الأساســيّة” 

 .  )Renzulli & Reis, 2014(
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Academic Acceleration Program  1ّثانيًا: برنامجُ التّسريعِ الأكاديمي
يمكن تطبيق التسّريع الأكاديميّ بأشكال متعدّدة نوجزها بما يأتي:

- تخطـّـي الصّفــوف أو التّفيــع الاســتثنائّي: يختــصّ هــذا البرنامــج بالمتعلمّــن المتفوّقــن دراســيًّا أي الذّيــن تظُهــر نتائــج اختباراتهــم 

ــا بتقديــر “ممتــاز” أي علامــة 20/18  أو أعــى. يمكــن وصــف المحــدّدات  ، معــدّلً عامًّ السّــنويةّ، عــى مــدى ســنتيِْ متتاليتــنِْ

العامّــة للبرنامــج بــالآتي:

- يبــدأ الالتحــاق بالبرنامــج في بدايــة الحلقــة الثاّنيــة مــن التعّليــم الأســاسّي، ويمكــن أن يســتمرّ حتـّـى نهايــة التعّليــم العــامّ، ويتــمّ 

ذلــك بموافقــة ولّي الأمــر ووفقًــا لرغبــة المتعلـّـم.

- يتخّــذ البرنامــج الطاّبــع التسّريعــيّ، مــا يســمح بانتقــال المتعلـّـم إلى الصــفّ الـّـذي ســيلتحق بــه اســتنادًا إلى الكفايــات المكتســبة، 

بعــد اجتيــازه للاختبــار الوطنــيّ للحلقــة التّــي ســيتجاوزها.

- يستفيد المتعلمّ من هذا البرنامج في الحلقة الثاّنية والحلقة الثاّلثة والحلقة الراّبعة؛ 

- يعود المتعلمّ إلى مسار التعّليم العامّ العاديّ إذا انتفت المعايير الأكاديميّة لانتقاله إلى هذا البرنامج.

تقــوم لجنــة تربويـّـة مــن ممثلّــن عــن وزارة التّبيــة والتعّليــم العــالي والمدرســة بالإضافــة إلى فريــق العمــل المختــصّ بدراســة ملــفّ 

ــم  ــة المتعلّ ــة للوقــوف عــى حال ــة والانفعاليةّ-العاطفيّ ــة والنّفســيّة والاجتماعيّ ــة والأكاديميّ ــه المعرفيّ ــع نواحي ــم مــن جمي المتعلّ

ومقدرتــه عــى الدّخــول في مســار التسّريــع الأكاديمــيّ.

- تكثيف المنهاج المدرسّي )اختزاله( – وقد تمّ ذكره سابقًا كجزء من نموذج الإثراء المدرسّي الشّامل. 

- الالتحاق المبكر في الجامعة: ويعني التحاق المتعلمّ المتفوّق أكاديميًّا في الجامعة في عمر مبكر. 

-  تسريــع المحتــوى الجــزئّي: وهــو وضــع المتعلمّــن في صفــوف دراســيّة مــع أقرانهــم الأكــر ســنًا لجــزء مــن اليــوم في مجــال محتوى 

مــادة واحــدة أو أكــر.  يتطلـّـب تسريــع المحتــوى تعــاون المعلمّــن في الصّفــوف اللّحقــة، إذ لا يضطــرّ المتعلـّـم إلى تلقــي تعليــم 

متكــرر في محتــوى المــادّة )القمــش، 2017، جــروان، 2021(. 

ثالثًا: برامجُ إرشادِ المتعلّمين الموهوبين والمتفوّقين وتوجيههم 
ــويّ،  ــيّ، واللغّ ــو العق ــة في مجــالات النّم ــات ومشــكلات مرتبطــة بالنّواحــي التطّوريّ ــةً أزم ــون عامّ ــون والمتفوّق يواجــه الموهوب

ــا  ــيّة. وكلّ ــوف الدّراس ــة والصّف ــل العمريّ ــادم المراح ــع تق ــات م ــذه الأزم ــم ه ــركيّ. وتتفاق ــالّي والنّفس-ح ــيّ، والانفع والاجتماع

ــة.  ــيّة، والانفعاليّ ــة، والنّفس ــات والمشــكلات الأكاديميّ ــتداد الأزم ــالات اش ــا احت ــوّق ازدادت معه ــة والتفّ ــة الموهب تطــوّرت درج

ــاف أشــكالها وفلســفاتها،  ــى اخت ــة ع ــة والخاصّ ــدارس العامّ ــى مســتوى الم ــان ع ــن في لبن ــن الموهوب ــج المتعلمّ ولإنجــاح برام

يتوجّــب الاهتــام ببرامــج الإرشــاد النّفــي والتّبــويّ ســواءً عــى هيئــة “مرشــد نفــيّ واجتماعــيّ”، أو “أخصــائّي علــم النّفــس 

ــن  ــة للموهوب ــة الموجّه ــج الخاصّ ــال في البرام ــويّ دورٌ فعّ ــم النّفــس التّب ــويّ أو أخصــائّي عل ــيّ والتّب ــويّ”. وللمرشــد النّف التّب

والمتفوّقــن وغيرهــم. فــدور المرشــد ينبغــي أن يراعــي الجوانــب المعرفيّــة والأكاديميّــة والانفعاليّــة والمهنيّــة لــدى جميــع المتعلمّــن 

ــن والمتفوّقــن.  بمــا فيهــم مجموعــة الموهوب

1  وقد ذكر المرسوم رقم 16614 سنة 2006 هذه الإمكانيّة.
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خاتمة 
ــة  ــذوي الاحتياجــات الخاصّ ــة الدّامجــة ل ــاء منهــاج دامــج يحــاكي مفهــوم التّبي ــا أساســيًّا لبن ــدُّ هــذا المســتند مرجعً ــا، يعَُ ختامً

والموهوبــن والمتفوّقــن، بمــا يحتويــه مــن معلومــات وأســس نظريـّـة تحــدّد المنطلقــات والإطــار العــامّ للتّبيــة الدّامجــة والمنهــاج 

الدّامــج بجانبيْــه الإجــرائّي والعمــيّ لناحيــة تضمينــه معايــر المدرســة الدّامجــة وأدوار الأفرقــاء ضمــن فريــق عملهــا، فضــاً عــن 

ــات التسّــجيل والتدخــل والتقّويــم للمتعلمّــن ضمــن المدرســة الدّامجــة. معايــر المنهــاج الدّامــج وآليّ

تبقــى الحاجــة الملحّــة إلى جعــل مضمــون هــذا المســتند مرجعًــا مســاندًا لعمــل كافـّـة اللجّــان العاملــة عــى إعــداد المناهــج منهــا 

التّــي تضــع السّياســات والتوّجّهــات، واللجّــان التّــي تعــدّ مناهــج المــوادّ الأكاديميّــة والتّبويـّـة والنّفســيّة والاجتماعيّــة. كذلــك، مــن 

المهــمّ الانطــاق مــن هــذا المســتند لبنــاء أدوات تســهم في تحقيــق مضمونــه وفي تطويــر جــودة التّبيــة الدّامجــة وعمليّــة إعــداد 

منهــاج دامــج. ومــن أبــرز النّقــاط التّــي يمكــن العمــل عــى تطويرهــا:

- إعداد أداة قياس لخصائص المدرسة الدّامجة تتضمّن المبيّنات مع مؤشّات القياس الخاصّة بكلّ مبيّ.

- إعداد الاستمارات والنّماذج المرتبطة بآليّات استقبال المتعلمّين والتقّويم والتدّخّل.

- رفــع مســتوى التنّســيق مــع اللجّــان التّــي تضــع السّياســات والتوّجّهــات، واللجّــان التّــي تعــدّ مناهــج المــوادّ الأكاديميّــة والتّبويـّـة 

عــر الاجتماعــات والمناقشــات والتدّريبــات إن دعــت الحاجــة. 

ــة للتّبيــة الدّامجــة للمتفوّقــن والموهوبــن في لبنــان بعــد إقرارهــا عــر خارطــة طريــق موحّــدة مــع  - ترجمــة السّياســة الوطنيّ

خارطــة الطرّيــق للتّبيــة الدّامجــة للأطفــال ذوي الاحتياجــات الخاصّــة.
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منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية 					   
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ملحق رقم 2: قاموس المصطلحات
 

منظومــة تربويــة: مجمــوع المنظومــات التّــي تتفاعــل فيــا بينهــا. المنظومــة تتكــون مــن عنــاصر تتفاعــل فيــا بينهــا بطريقــة  	•

أفقيــة، عموديــة ودائريــة.

التــوازن: التــوازن نزعــة فطريــة تســاهم في تطــور البنــى المعرفيــة، وتمكــن الفــرد مــن تحقيــق التغيــرات في البنــى المعرفيــة  	•

)ســكيما(. يســتند التــوازن إلى  عمليتــي التنظيــم والتكيــف.

التكيف: التفاعل مع المواقف أو الخبرات الجديدة عبر آليات الاستيعاب والتلاؤم. 	•

ــع المظاهــر الســلوكية  ــة نســبياً في جمي ــع التغــرات الثابت ــم: التغــر شــبه الثابــت في الســلوك/ إحتــال لســلوك. جمي التعّلّ 	•

ــة. ــة و الاجتماعي ــن المادي ــع البيئت ــرد م ــة والنفســحركية الناتجــة مــن تفاعــل الف ــة واللغوي ــة والانفعالي ــة  والاجتماعي المعرفي

ــات العمــل للوصــول إلى أهــداف  ــات والوســائل ووضعي ــق والتقني ــذي يتضمــن الطرائ ــط الّ ــة: التخطي اســراتيجيات تعليمي 	•

محــدّدة.

المعايــر: العنــاصر الأساســية المرجعيــة، يطلــب الالتــزام بهــا والاســتناد إليهــا في الحكــم عــى العمــل خــال ايــة مرحلــة مــن  	•

ــوى،  ــه: المحت ــاج بمكونات ــا في الحكــم عــى المنه ــا والاســتناد إليه ــزام به ــب الالت ــة يطل ــاصر الأساســية المرجعي ــه. العن مراحل

ــم. ــم، التقّوي ــم والتعّلّ اســراتيجيات التعّلي

المبينــات: العنــاصر المكونــة للمعيــار والتّــي يمكــن ملاحظتهــا وقياســها بطريقــة إجرائيــة وتســمح في تقييــم مســتوى التمكــن  	•

مــن المعيــار.

الخطـّـة التّبويـّـة الفرديـّـة )IEP(: هــي الخطـّـة التــي تصُمّــم بشــكل خــاصّ لمتعلـّـم معــنّ يحتــاج إلى تعليــم مختــصّ لــي تلُبـّـى  	•

احتياجاتــه بحيــث تشــمل كلّ الأهــداف المتوقـّـع تحقيقهــا وفــق معايــر معيّنــة ولفــرة زمنيّــة محــدّدة.

← أهدافها
o كتابــة وثيقــة تصــف احتياجــات كل متعلـّـم عــى حــدة، حيــث تحتــوي عــى الخدمــات التربويـّـة الخاصّــة مثــل تكييفــات 

وتعديــات عــى المنهــج أو في طــرق التدريــس أو مســاعدات تقــدّم للمتعلـّـم.

ــل )الخدمــات  ــة مث ــة الخاصّ ــم عــى الاســتفادة مــن الخدمــات التربويّ o إدراج الخدمــات المســاندة التــي تســاعد المتعلّ

النفســية، الخدمــات الاجتماعيــة، خدمــة عــاج اللغــة والــكلام، خدمــة العــاج النفــس حــركي، خدمــة العــاج الوظيفــيّ، 

إلــخ(.

o مرافقة المتعلمّ في مشوار التطوّر خطوة بخطوة وبدقةّ متناهية لمراعاة وتيرة تجاوبه مع التعلمّ بشكل متسّق.
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← أهمّيّتها
o ترجمة فعلية لجميع إجراءات القياس والتقّويم التي أجريت للمتعلمّ لمعرفة نقاط القوة والاحتياجات لديه.

o حشد الجهود التي يبذلها ذوو الاختصاصات المختلفة لتأمين تعليم المتعلمّين ذوي الاحتياجات الخاصّة.

o إعداد برامج سنوية للمتعلمّ في ضوء احتياجاته الفعلية.

o ضمان إجراء تقييم مستمر للمتعلمّ واختيار الخدمات المناسبة في ضوء ذلك التقييم.

o  تحديد مسؤوليات كل مختص فيما يتعلقّ بتنفيذ الخدمات التربويةّ الخاصّة.

o إشراك أولياء أمورالمتعلمّ والمتعلمّ في العمليّة التربويةّ 

o مراجعة مدى ملاءمة وفاعلية الخدمات المقدّمة للمتعلمّ.

← مضمونها
o الأداء الحالي للمتعلمّ بالاستناد إلى التقييم وأدوات الرصد والملفّ التراكمي.

o الأهداف السنوية والأهداف التعليمية القصيرة المدى

o الخدمات التعليمية والمساندة للمتعلمّ

o تحديد بداية تقديم الخدمة )البرنامج( والمدّة المتوقعّ استغراقها للانتهاء منها.

o المعايــر الموضوعيــة المناســبة لــأداء مــع إجــراءات التقّويــم والمواعيــد الســنوية التــي يتــم مــن خلالهــا الحكــم عــى 

ــم للأهــداف المحــدّدة لــه مــدى تحقيــق المتعلّ

o التكييفات والتعديلات التي يحتاجها على البيئة، العمليّة التعليمية، المنهاج والتقييم

o الاستراتيجيات التعليمية المساعدة

o الأدوات المساندة للعملية التعليمية

التعّليــم المتمايــز: يهــدف التمايــز التّبــويّ إلى النجــاح التعّليمــي لجميــع المتعلمّــن ويتكــون مــن تعديــل التدخــات لتنــوع  	•

قــدرات واحتياجــات واهتمامــات المتعلمّــن مــن مختلــف الأعــار والأصــول والقــدرات والمعرفــة، ولــه 3 أشــكال:

o المرونــة التّبويّــة: تتيــح التخطيــط لأنشــطة التعّلّــم وحــالات التعّلّــم والتقّويــم التّــي يتــم فيهــا تقديــم خيــارات متنوعــة 

ــات  ــوى التعّليمــي والعملي ــة المحت ــة التّبويّ ــاول المرون ــة. تتن ــراد والمجموع ــص الأف ــاة خصائ ــع مراع ــن، م ــع المتعلمّ لجمي

ــاكل والنتاجــات. والهي

o التكّييــف: مخصّــص للمتعلمّــن الذّيــن يحتاجــون إليــه مــا يســمح للمتعلّــم الّــذي لديــه صعوبــات كبــرة بالتغلــب عــى 

عقبــة أو تقليلهــا أثنــاء التعّلّــم والتقّويــم، في موضــوع واحــد أو أكــر دون تعديــل التوقعــات مــن المتعلمّــن. يســتند هــذا 

التدبــر إلى تحليــل فهــم الوضعيــة الشــاملة للمتعلـّـم كجــزء مــن عمليــة خطــة التدخــل. إذاً التكييــف هــو تغيــر في كيفيّــة 

ــيلة أو  ــة أو الوس ــط الطريق ــل فق ــدراسي ب ــون ال ــف المضم ــال التكيي ــي. لا يط ــدف التعّليم ــم لله ــم المتعلّ ــة تعلّ أو طريق

الإســراتيجيّة أو الشــكل.



43

الورقة المساندة للتّربية الدّامجة

o التعّديــل: يعــد التعديــل نهجًــا اســتثنائياً يتكــون مــن إجــراء تغيــر في طبيعــة التقييــم او المحتــوي التعّليمــي للمتعلـّـم مــن 

ذوي الاحتياجــات الخاصّــة غــر القــادر عــى تلبيــة متطلبــات هــذا البرنامــج في مــادة واحــدة أو أكــر. يتــم تعديــل مســتوى 

صعوبــة المهــام المــراد تنفيذهــا أو المتطلبــات أو معايــر التقييــم للمهــارات المســتهدفة. إذاً، التعديــل هــو تغيــر في النواتــج 

والمــوارد المرجــوّة في تعليــم المتعلـّـم. 

الــذكاء: الــذكاء مفهــوم عــام يشــر إلى القــدرة العقليــة للانســان، ويعــرف بأنــه التــرف الهــادف والتفكــر المنطقــي والمجــرد،  	•

القــدرة عــى التعّلـّـم والاســتفادة مــن الخــرة في حــل المشــكلات والتكيــف مــع متطلبــات الموقــف أو الظــرف الجديــد. ويمكــن 

ــة  ــذكاء بعلاق ــارات ال ــذكاء المقــاس باختب ــط ال ــه. ويرتب ــار ســتانفورد بيني ــار وكســلر واختب ــذكاء كاختب ــارات ال قياســه باختب

إيجابيــة وثيقــة مــع التحصيــل المــدرسي العــالي، وحــل المشــكلات الأكاديميــة المدرســية. وعليــه يعُــرف عــادة بالــذكاء الأكاديمــي 

)الحــروب، 1999(. وللــذكاء أنــواع يتعــدى النشــاط الأكاديمــي المــدرسي والـّـذي ســيتم ذكرهــا في معــرض حديثنــا عــن مفاهيــم 

الموهبــة والــذكاء.

ــةٌ،  ــة، وأكاديميَّ ــدراتٌ ذكائيَّ ــه ق ــت عنوان ــدرج تح ــذي تن ــداولً والّ ــمولً وت ــر ش ــح الأك ــو المصطل ــة Giftedness وه الموهب 	•

ةٌ ســيتمُّ ذكرهــا بالتَّفصيــل في التَّطــوُّر التاّريخــيِّ لمفهــوم الموهبــة،  ــةٌ، ومواهــب عــدَّ ــةٌ، وحركيَّ ــةٌ، وإبداعيَّ ــةٌ، واجتماعيَّ وقياديَّ

ــان. ــه في لبن ــامل والدّامــج المقــرح لتبنّي ــف الشّ والتَّعري

ــه يختلــف عنهــا في كــون التَّفــوُّق قــد  التفــوُّق Talent وهــو مصطلــح اســتخدم كمــرادفٍ للموهبــة في بعــض الأحيــان، ولكنَّ 	•

ــةً أو  ــةً، أو بدنيَّ ــةً، أو قياديَّ ــةً، أو اجتماعيَّ ــدراتٍ عقليَّ ــت ق ــواءً كان ــبة س ــدرات المكتس ــة أو الق ــدرات الموروث ــون في الق يك

قــون هــم أولئــك الذّيــن تفــوَّق أدائهــم عــى أقرانهــم مــن نفــس الفئــة العمريَّــة في مجــال القــدرات  غيرهــا. والمتعلِّمــون المتفوِّ

ــا في مجــال  قٌ أكاديميًّ ــم متفــوِّ ــة. كأن نقــول أنَّ المتعلِّ ــة أو الفنِّيَّ ــة أو البدنيَّ ــة، أو القياديَّ ــة، أو الإبداعيَّ ــة، أو الاجتماعيَّ العقليَّ

ــم،  ــة )النَّحــت، الرَّس ــون البصريَّ ــيقى، أو الفن ــة، أو الموس ــالات الهندس قٌ في مج ــوِّ ــوم، أو متف ــات أو العل ــات أو اللُّغ ياضيّ الرِّ

ــة، أو مجــالات القيــادة أو الإبــداع.  ياضــات البدنيَّ قٌ في مجــال الرِّ الخــزف، الدّيكــور...(، أو متفــوِّ
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ناتها ملحق رقم 3: معايير المدرسة الدّامجة ومبيِّ

مين ة بتعليم جميع المتعلِّ ل المسؤوليَّ إدراك وتحمُّ

زةٍ وداعمةٍ لهم ةٍ محفِّ مين جميعهم وتوفير بيئةٍ تربويَّ استقبال المتعلِّ

مبيّناتمعايير

بية  تبنّي مفهوم التَّ

الدّامجة ومبادئها

مي الرِّعاية( بأنَّ المدرسة هي المكان  بويُّ والإداريُّ وأولياء الأمور أو مقدِّ - يقرُّ جميع الأفرقاء )فريق العمل التَّ

ةٍ. لتعليم كلِّ المتعلِّمين ومن ضمنهم ذوي احتياجاتٍ خاصَّ

- يقرُّ الأفرقاء بأنَّ جميع المتعلِّمين قادرون على التَّعلُّم والنَّجاح.

ع بين المتعلِّمين. ن الأفرقاء الفرادة والتَّنوُّ - يثمِّ

المسؤوليَّة في تحقيق 

بية الدّامجة من  التَّ

قبل الجميع

بية الدّامجة. - يعترف كلُّ فردٍ بمسؤوليَّته في تحقيق التَّ

ةٍ. - يعترف المعلِّم بمسؤوليَّته في تعليم كلِّ المتعلِّمين من ضمنهم ذوو احتياجاتٍ خاصَّ

ه في المدرسة الدّامجة. - يلتزم كلُّ فردٍ )مديرٍ، معلِّمٍ، اختصاصّي،...( بدوره ومهامِّ

الإيجابيَّة في المواقف 

تجاه الاختلاف 

ع لدى جميع  والتَّنوُّ

الأفرقاء

ع والاختلاف وعدم التَّمييز. - يظهر الجميع من خلال أفعالهم وأقوالهم التزامهم بمبادئ احترام وقبول التَّنوُّ

- تتَّسم العلاقات بين مختلف الأطراف بالإيجابيَّة في التَّواصل.

- يظهر المتعلِّمون والأفرقاء شعورًا بالقبول والانتماء والتَّعاطف.

- يظهر المتعلِّمون والأفرقاء شعورًا بالأمان وثقةٍ بالنَّفس.

						    

مبيّناتمعايير

حيب بجميع  التَّ

المتعلِّمين وتأمين 

وصولهم إلى أعلى 

إمكاناتهم.

راسة )من عمر  3 إلى عمر 18 سنةً(. - تستقبل دون أيِّ شرطٍ كلَّ طفلٍ في سنِّ الدِّ

ن مناخًا مدرسيًّا إيجابيًّا وآمنًا للجميع. - تؤمِّ

.) بويِّ - توفِّر فرص النَّجاح لكلِّ متعلِّمٍ )النَّجاح المدرسيِّ أو النَّجاح التَّ

. فِّ أو الحلقة المناسبة لعمره الزَّمنيِّ - تلتزم بوضع المتعلِّم في الصَّ

فِّ السّابع الأساسيِّ كحدٍّ أدنى . - تضمن إلزاميَّة وصول كلِّ متعلِّم إلى الصَّ

طة أو  هادة الرَّسميَّة المتوسِّ ن استمراريَّة المسار الأكاديميِّ لكلِّ متعلِّمٍ لديه القدرة على الحصول على الشَّ - تؤمِّ

الثاّنويَّة.

وط  ه المتعلِّم نحو برامج التَّدريب المهنيِّ أو التِّقنيِّ بحسب ما تقتضيه  مصلحته الفضلى مع تأمين الشُّ - توجِّ

الانتقاليَّة المناسبة.
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اعتماد المقاربات 

التّبويةّ الفعّالة 

دة لمراعاة  والمتجدِّ

الفروقات الفرديَّة  

لدى المتعلِّمين 

عم المناسب  ن الدَّ قات ويؤمِّ بويِّ يسمح بالكشف المبكِّر للمعوِّ ل التَّ - تعتمد نهجًا استباقيًّا ووقائيًّا في التَّدخُّ

لضمان نجاح المتعلِّمين. 

ة لدى المتعلِّمين. - تعتمد منهجًا يتَّصف بالمرونة لمراعاة الفروقات الفرديَّة والاحتياجات الخاصَّ

- تعتمد منهجيَّةً تربويَّةً تتمحور حول المتعلِّم وتعزِّز دوره النَّشط في عمليَّة التَّعلُّم.

- تطبِّق استراتيجيّات وطرائق التَّعليم الحديثة وذات الفعّاليَّة المثبتة علميًّا )التَّعليم المتمايز، التَّعلُّم التَّعاونيُّ، 

التَّعلُّم القائم على المشروع...(. 

عم المناسب  تأمين الدَّ

لكلِّ متعلِّمٍ بحسب 

ة. احتياجاته الخاصَّ

بويَّة الفرديَّة ولتقييم تحقيق أهدافها. دةً لوضع الخطَّة التَّ - تعتمد آليَّةً منظَّمةً وموحَّ

ة لكلِّ متعلِّم بهدف اتِّخاذ القرار  عف والاحتياجات الخاصَّ - تستخدم آليَّةً ممنهجةً لتحديد نقاط القوَّة والضَّ

المناسب من تكييف التَّعليم أو تعديل البرنامج. 

لوكيَّة لكلِّ متعلِّمٍ. ة لتلبية الاحتياجات الأكاديميَّة / السُّ دَّ ة مستوياتٍ متفاوتة الشِّ عم ضمن عدَّ - تنظِّم الدَّ

- توفِّر الموارد البشريَّة ذات الكفاءة )إدارييّن، معلِّمين، اختصاصيّين(  

- توفِّر الموارد المادِّيَّة اللّزمة لدعم المتعلِّمين )التِّكنولوجيا المساعدة،  مختلف الوسائل البصريَّة والسّمعيَّة 

والحركيَّة،...( 

- تزيل جميع العراقيل والحواجز الَّتي تعيق عمليَّة التَّعلُّم والتَّعليم.

ة في عمليَّة التَّعليم-التَّعلُّم. ةً لذوي الاحتياجات الخاصَّ ن مشاركةً كاملةً ونشطةً لكلِّ المتعلِّمين خاصَّ - تؤمِّ
						    

عليم للجميع  تغيير على صعيد الأنظمة والبِنيات والممارسات للتَّ

مبيّناتمعايير

اعتماد ممارسات 

قياديَّةٍ لتفعيل 

بية الدّامجة التَّ

بية الدّامجة وتسعى لنشرها وتحقيقها. - تتبنّى الإدارة المدرسيَّة رسالة التَّ

بية الدّامجة. - تنظِّم الإدارة المدرسيَّة العمل وتديره بما يتلاءم مع مبادئ ومتطلِّبات التَّ

- تشُرك جميع الأطراف المعنيَّة في عمليَّة تحقيق الكفايات والتَّطوير.

مي الرِّعاية في التَّخطيط وأخذ القرار والتَّقييم في ما يخصُّ ولدهم. - تلتزم بإشراك أولياء الأمور أو مقدِّ

بية الدّامجة. ِّ وتستثمر موارده بهدف دعم  التَّ اكة مع المجتمع المحلِّ ل التَّواصل والشَّ - تفعِّ

- تعتمد آلياّتٍ تحفيزيَّةٍ وداعمةٍ للمعلِّمين.

وضع الإطار 

التَّنظيميِّ لتحقيق 

بية الدّامجة التَّ

د مهامَّ ومسؤوليّات الأفرقاء المعنيَّة بتحقيق أهداف المدرسة الدّامجة. - تحدِّ

ن الموارد البشريَّة من ذوي الكفاءة. - تؤمِّ

- توفِّر الوقت والظُّروف المناسبة للتَّعاون بين جميع الأفرقاء.

- توفِّر الموارد المادِّيَّة والتِّقنيَّة والرَّقميَّة اللّزمة.

لهم ضمنها. - تكيِّف المباني والمرافق لتأمين وصول الجميع إليها وسهولة تنقُّ

تطوير  الآليّات 

والممارسات الدّامجة

ياسات والاستراتيجيّات والبنيات والممارسات لتعليم الجميع. - تعتمد آليَّةً للتَّقييم المستمرِّ لتطوير السِّ

- تعتمد سياسة التَّطوير المهنيِّ المستمرِّ لكلِّ الأفرقاء.

- تعزِّز العمل الفريقيَّ بين كافَّة الأفرقاء.
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ملحق رقم 4: الأفرقاء الفاعلون ضمن المدرسة الدّامجة
 

د الأدوار والمســؤوليّات وآليّــات التَّنســيق.  ( تحُــدِّ ــق )غالبـًـا مــا يكــون المــربّ التقّويمــيَّ بعــد تحديــد أعضــاء الفريــق وتســمية المنسِّ

يتــمُّ عمــل الفريــق وفقًــا لــأدوار التاّليــة:

مدير المدرسة  
بويَّــة البشريَّــة والمادِّيَّــة  التَّعريــف: هــو المســؤول المبــاشر عــن المدرســة لناحيــة مواكبــة ســر جميــع جوانــب العمليَّــة الإداريَّــة التَّ

المتعلِّقــة بالمدرســة.  

ور ضمن المدرسة الدّامجة: الدَّ

بية الدّامجة.  • يعمل على تحويل رؤية المدرسة وثقافتها وهيكليتها والممارسات التَّعليميَّة لتتماشى مع مبادئ التَّ

بية الدّامجة. • يحثُّ الأفرقاء لتبنّي مبادئ التَّ

ــادرات  ــن للمب ــز والتَّثم ــز والتَّعزي ــل والتَّحفي ــاء المث ــال إعط ــن خ ــك م ــر وذل ــداث التَّغي ــراتيجيَّة لإح ــط الاس ــع الخط • يض

والانجــازات. 

بويَّة الفرديَّة. • يرعى وضع وتنفيذ وتقييم الخطَّة التَّ

م:  المعلِّ
التَّعريــف: “المعلِّــم هــو كلُّ مــن يتــولّ تدريــس أيٍّ مــن المــواد المقــرَّرة في المناهــج الرَّســميَّة. وهــو كلُّ مــن يتــولى تربيــة وتعليــم 

ــة مــن خــال تنميــة قدراتهــم للعيــش والعمــل  ــة والاقتصاديَّ ــزٍ وتمكينهــم لدخــول الحيــاة الاجتماعيَّ جميــع المواطنــن دون تميي

بكرامــة” )لجنــة التربيــة وخدمــات اعــادة التأهيــل- مــروع السياســة الوطنيــة للدمــج- البرنامــج الوطنــي للدمــج المــدرسي في 

ــان، 2009(. لبن

ور: الدَّ

مج. مج والتَّمكُّن منه بحسب الرُّؤية الوطنيَّة للدَّ • يسعى إلى الإلمام بمفهوم الدَّ

• يتعرَّف على المتعلِّمين ويبني علاقةً تربويَّة إيجابيَّة معهم.

يَّة. حِّ بويَّة والصِّ • يستعلم عن خلفيَّة المتعلِّمين الاجتماعيَّة والتَّ

ة. • يعطي المثل للأقران عبر التَّفاعل الإيجابيِّ مع المتعلِّمين ذوي الاحتياجات الخاصَّ

ع المتعلِّمين على بناء علاقات تعاونٍ وصداقةٍ في ما بينهم. • يشجِّ

• يعتمد استراتيجيّاتٍ لمراعاة الفروقات الفرديَّة لدى المتعلِّمين بهدف تأمين تعليم عالي الجودة:

o اعتماد التَّعليم المتمايز.
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o تكييف عمليَّة التَّعليم والتَّعلُّم بما يتلاءم مع حاجات وقدرات جميع المتعلِّمين.

o تفريد التَّعليم.

o إرساء العمل التَّعاونيِّ.

o تطبيق برامج تعليميَّةٍ إضافيَّةٍ.

o ممارسة التَّعليم التَّشاركيِّ. 

o إرساء تعليم الأقران 

• يدير عمليَّة التَّعليم والتَّعلُّم :

o توضيح الأعمال والأنشطة المطلوبة من المتعلِّمين ومتطلِّبات إنجازها.

م المتعلِّمين في أثناء عمليَّة التَّعلُّم وبعدها. o متابعة مدى تقدُّ

.)Portfolio( بويَّة o مسك ملفّاتٍ لأعمال وإنجازات المتعلِّمين التَّ

ن النَّتائج دوريًّا. • يقوّم تحصيل المتعلِّمين بشكلٍ مستمرٍّ ويدوِّ

• يثير دافعيَّة المتعلِّمين للتَّعلُّم )تعزيز الثِّقة بالنَّفس، التَّشجيع...(.

• يبني علاقات شراكةٍ وتعاونٍ مع جميع الأفرقاء.

ــة  ــروع السياس ــل- م ــادة التأهي ــات اع ــة وخدم ــة التربي ــة” )لجن ــة الفرديَّ بويَّ ــة التَّ ــم الخطَّ ــذ وتقيي ــع وتنفي ــارك في وض • يش

ــان، 2009(.  ــدرسي في لبن ــج الم ــي للدم ــج الوطن ــج- البرنام ــة للدم الوطني

المربّي التّقويميُّ 
بــويِّ جانــب أشــخاصٍ لديهــم إعاقــةً، أو اضطــرابٌ، أو صعوبــاتٌ في  ــل التَّ ــصٌ بالتَّدخُّ التَّعريــف: المــربّ التقّويمــيُّ هــو معلِّــمٌ متخصِّ

.)2012 ,Azar, Raad, & Bou Sreih(  ٌالتَّكيُّــف والتَّعلُّــم أو موهبــة

ور: الدَّ

ــه بحســب مســتوى  ــد المســار المناســب ل ــر ICF لتحدي ــا لمعاي ــم وفقً ــيِّ للمتعلِّ ــاتٍ حــول الأداء الوظيف ــوم بجمــع معلوم • يق

د الاختصاصــات.   ــدِّ ــق المتع ــع الفري ــة وبالتَّنســيق م الصّعوي

د المكتسبات السّابقة للمتعلِّمين واستراتيجيّات التَّعلُّم لديهم ومستوى دافعيَّتهم إلى لتَّعلُّم. • يحدِّ

يَّة لتلبية احتياجات كلِّ متعلِّمٍ. فِّ • يدعم المعلِّم في تصميم واقتراح المداخلات التَّعليميَّة/التَّعلُّميَّة وتكييف البيئة الصَّ

فِّ عند الحاجة. • يمارس التَّعليم التَّشاركيَّ داخل الصَّ

بويَّة وفقًا لاحتياجات المتعلِّمين بالتَّعاون مع المعنيّين. ل محتوى الموادِّ، الطَّرائق والوسائل التَّ • يبتكر، يكيِّف ويعدِّ

ورة. يَّة ويقترح تكييفاتٍ مرتبطةً بالبيئة المدرسيَّة عند الضَّ فِّ • يكيِّف البيئة الصَّ

ورة بالتَّعاون مع المعنيّين. بويِّ عند الضَّ ل ويكيِّف أشكال التقّويم التَّ • يعدِّ

بية التقّويميَّة. • يضع خطَّة التَّدخُّل في التَّ
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بويَّــة اللّزمــة لدعــم عمليَّــة  يَّــة التَّكييفــات التَّ بويَّــة الفرديَّــة وآليَّتهــا، وإدراك أهمِّ • يســاعد المتعلِّــم عــى فهــم ماهيَّــة الخطَّــة التَّ

. لتَّعلُّم ا

ــف )في غرفــة المصــادر( لتطويــر المهــارات الَّتــي  ــل بشــكلٍ فــرديٍّ أو ضمــن مجموعــةٍ مــع المتعلِّمــن داخــل أو خــارج الصَّ • يتدخَّ

عــم  صــةٍ بحســب مســتوى الدَّ ــاتٍ متخصِّ ــق اســراتيجيّاتٍ وتقنيّ ــة مــن خــال تطبي ــة الفرديَّ بويَّ ــة التَّ ــمَّ تحديدهــا في الخطَّ ت

د وفــق  MTSSودعــم مكتســباته وتعزيــز ثقتــه بنفســه. المحــدَّ

• يقوّم دوريًّا تطوُّر قدرات المتعلِّم ومكتسباته.

بويَّة الفرديَّة، ويشارك في وضعها وتنفيذها وتقويمها كونه المسؤول المباشر عنها. • يدير عمليَّة إعداد الخطَّة التَّ

ق مع أعضاء فريق العمل ضمنًا أولياء الأمر والمتعلِّم بهدف التَّفكير والتَّحليل وأخذ القرارات والتَّدريب. • ينسِّ

ق مع كلِّ المعنيّين بشؤون المتعلِّمين عبر اجتماعاتٍ  دوريَّةٍ فرديَّةٍ أو جماعيَّةٍ. • ينسِّ

مــج  لــدى أوليــاء الأمــر وأفــراد الهيئــة التَّعليميَّــة والمتعلِّمــن عــر تنظيــم اجتماعــاتٍ ودورات تأهيــلٍ  • ينــر ويعــزِّز ثقافــة الدَّ

عــةٍ. وتدريــبٍ ونشــاطاتٍ متنوِّ

ــة للدمــج- البرنامــج  ــل- مــروع السياســة الوطني ــة وخدمــات اعــادة التأهي ــة التربي )Azar، Raad، و Bou Sreih، 2012(؛ لجن

ــان، 2009( الوطنــي للدمــج المــدرسي في لبن

م: مساعد المعلِّ
ــات المتعلِّمــن لا ســيَّما مــن لديهــم  ــع فئ ــدى جمي ــل ل ــة التَّدخُّ ــم في عمليَّ ــم هــو شــخصٌ يدعــم المعلِّ التَّعريــف: مســاعد المعلِّ

ــةٌ في المدرســة لتعزيــز التَّفاعــل الإيجــابيِّ بينهــم ولتســهيل عمليــة التَّعليم/التَّعلُّــم في ســبيل تحقيــق نجــاح الجميع. احتياجــاتٌ خاصَّ

ور: الدَّ

م المســاعدة الملائمــة عــى ألّ تتنــافى  ــة...( ويقــدِّ ــة العامَّ حَّ ــامة، الراّحــة، الصِّ • يلاحــظ احتياجــات المتعلِّمــن )التَّنقــل، التَّواصــل، السَّ

مــع اســتقلاليَّة المتعلِّــم الذّاتيَّــة.

• يتقيَّد بتعليمات المعلِّم أو المربّ التقّويميِّ المتعلِّقة بدعم المتعلِّمين في أثناء النَّشاطات الحياتيَّة والتَّعلُّميَّة.

• يساعد المتعلمّ في استعمال الوسائل التّبويةّ والتقنيات المساعدة، عند الحاجة وبناءً على طلب المعلم.

مهم في سبيل تحقيق وتنمية استقلاليَّتهم الذّاتيَّة. خصيَّ وتقدُّ ن مجهودهم الشَّ ع مبادرات المتعلِّمين ويثمِّ • يشجِّ

• يتواصل مع المعلِّم والمربّ التقّويمي يوميًّا بهدف مناقشة أحداث النَّهار واتِّخاذ القرارات المناسبة.

يَّة والمدرسيَّة وتنظيمها وتكييفها بالتَّعاون مع المعنيّين. فِّ • يسهم في تهيئة البيئة الصَّ

• يعطــي المعلِّــم والمــربّ التقّويمــيَّ أســبوعيًّا تفاصيــل ملموســةً عــن تطــوُّر تفاعــل المتعلِّمــن وســلوكهم  )لجنــة التربيــة وخدمــات 

اعــادة التأهيــل- مــروع السياســة الوطنيــة للدمــج- البرنامــج الوطنــي للدمــج المــدرسي في لبنــان، 2009(.
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د  ربــويِّ )الموجــود فــي المدرســة أو ضمــن الفريــق المتعــدِّ فــس التَّ الاختصاصــيّ فــي علــم النَّ
الاختصاصــات(:

ــل  ــة، ويقــوم بالتَّدخُّ ــة العامَّ حَّ ، حائــزٌ عــى إذن مزاولــة المهنــة مــن وزارة الصِّ بــويِّ التَّعريــف: هــو اختصــاصّي في علــم النَّفــس التَّ

ــةً أو مدرســيَّةً لمســاعدته عــى معرفــة قدراتــه وإمكاناتــه  ــذي يظهــر صعوبــاتٍ نفســيَّةً أو ســلوكيَّةً  أو علائقيَّ ــم الّ جانــب المتعلِّ

. كــا يعمــل عــى مســاندة أوليــاء أمــره ومعلِّميــه. )المركــز  واســتثمارها في تحقيــق أهدافــه للوصــول إلى حالــةٍ مــن الرَّفــاه النَّفــيِّ

التربــوي للبحــوث والانمــاء، 2021(.

ور:  الدَّ

ــلوكيَّة الَّتــي يمكــن أن يواجههــا المتعلِّمــون في المدرســة مبكِّــراً  عوبــات والاضطرابــات النَّفســيَّة الانفعاليَّــة والسُّ ات الصُّ • يرصــد مــؤشِّ

عوبــات لــدى المتعلِّمين. عــم المبكِّريــن وتفــادي تفاقــم الصُّ ــل والدَّ لتطويــر التَّدخُّ

ــى  ــة بنفســه وع ــتعادة الثِّق ــى اس ــةٍ لمســاعدته ع ــةٍ واضح ــق خطَّ ــه وف ــى احتياجات ــاءً ع ــم بن ــيَّ للمتعلِّ ــم النَّف ع ــر الدَّ • يوفِّ

ــم. ــدرسيِّ والتَّعلُّ ــط الم ــع المحي ــل م ــةٍ أفض ــول إلى علاق الوص

ن بيئةً حاضنةً له.  • يزوِّد المعلِّمين بالطَّرائق والوسائل لمساعدة المتعلِّم على التَّكيُّف ضمن المدرسة ويؤمِّ

مي الرِّعاية في عمليَّة فهم وتقبُّل الاختلاف لدى ولدهم. • يرافق أولياء الأمر أو مقدِّ

ــن وضعــه النَّفــيَّ وعلاقتــه بالمدرســة  مــي الرِّعايــة إرشــاداتٍ للتَّعامــل مــع ولدهــم بطريقــةٍ تحسِّ • يعطــي أوليــاء الأمــر أو مقدِّ

والتَّعلُّــم. 

صــةٍ خــارج المدرســة، بالتَّنســيق مــع المــربّ  ــة المتعلِّمــن الذّيــن يحتاجــون لمتابعــةٍ نفســيَّةٍ متخصِّ ــر المدرســة إحال • يقــرح لمدي

ــاء الأمــور. التقّويمــيِّ وأولي

ــلوكيّات  • يضــع خطَّــةً وقائيَّــةً اســتباقيَّةً ســنويَّةً بالتَّنســيق مــع المعنيّــن وبالاســتناد إلى واقــع وحاجــات المدرســة بهــدف بنــاء السُّ

الإيجابيَّــة عنــد المتعلِّمــن.

• ينشر التَّوعية من خلال لقاءاتٍ حواريَّةٍ ومحاضراتٍ حول مواضيع نفس تربويَّةٍ.

مج في المدرسة. ق مع فريق الدَّ • ينسِّ

بويَّة الفرديَّة وتنفيذها وتقويمها. • يشارك في وضع الخطَّة التَّ

)المركــز التربــوي للبحــوث والانمــاء، 2021؛ لجنــة التربيــة وخدمــات اعــادة التأهيــل- مــروع السياســة الوطنيــة للدمــج- البرنامــج 

الوطنــي للدمــج المــدرسي في لبنــان، 2009(
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الاختصاصيّ في العمل الإجتماعي:
ــك عــر  ــه، وذل ــم وأسرت ــة للمتعلِّ ــة والاجتماعيَّ يَّ حِّ التَّعريــف: هــو اختصــاصّي في العمــل الاجتماعــيِّ يقــوم بمتابعــة الأوضــاع الصِّ

تقديــم مجموعــةٍ مــن الخدمــات والأنشــطة الَّتــي تعمــل عــى تنميــة الجوانــب الاجتماعيَّــة والأكاديميَّــة والنَّفســيَّة لديهــم وربطهم 

بالمــوارد المتوفِّــرة في المجتمــع. 

ور: الدَّ

بويِّ ‏للمتعلِّم.‏ • يجمع المعلومات والوثائق الكافية لتأمين الفهم الكامل للتَّأريخ الطِّبِّيِّ والاجتماعيِّ والنَّفسيِّ والتَّ

يَّة والاجتماعيَّة للمتعلِّم وأسرته لما لها من أثرٍ كبيرٍ على التَّدخُّل وتطوُّر المتعلِّم وتعاون أسرته. حِّ • يقوّم الأوضاع الصِّ

لٍ فرديَّةٍ لدعم المتعلِّم وأولياء أمره ومرافقتهم. • يضع خطَّة تدخُّ

ات في سلوكيّات المتعلِّم. • يقوّم نتائج خطَّة التَّدخُّل بشكلٍ دوريٍّ من خلال تقييم المتغيِّ

ل. • يدعم ويرشد أولياء أمر المتعلِّم ليكونوا عنصًرا مساعدًا في عمليَّة التَّدخُّ

• يزوِّد المعلِّمين بالطَّرائق والوسائل لمساعدة المتعلِّم على التَّكيُّف ضمن المدرسة وتأمين بيئةٍ حاضنةٍ له.

بويَّة الفرديَّة وتنفيذها وتقييمها. • يشارك في وضع الخطَّة التَّ

ق مع فريق العمل ضمن المدرسة الدّامجة. • ينسِّ

ق ويشبِّك مع كافَّة المراجع المعنيَّة عند الحاجة. )وزارة الصحة، وزارة الشؤون الإجتماعية، ...( • ينسِّ

عاية مي الرِّ أولياء الأمر أو مقدِّ
م لــه الرِّعايــة اليوميَّــة، ويكــون  م الرِّعايــة” أيَّ شــخصٍ يعيــش مــع الطِّفــل، ويقــدِّ • التَّعريــف: يشــمل مصطلــح “وليِّ الأمــر أو مقــدِّ

بمثابــة “والــد” الطِّفــل ســواءً أكان والــدًا بيولوجيًّــا أم لا. 

ــر، وهــو أهــمُّ شــخص بالنســبة إلى  ــل الجــدِّ أو الأخ الأك ــراد الأسرة مث ــة أن يكــون الأب أو الأمّ، أو أحــد أف م الرِّعاي ــدِّ يمكــن لمق

ــة، 2012( ــة العالميّ ــة الصحّ ــة. )منظمّ ــه النَّفســيَّة والعاطفيَّ ــيَّة وحاجات ــة الأساس ــه البيولوجيَّ ــة حاجات ــمُّ بتلبي ــل، إذ يهت الطِّف

ور: الدَّ

يِّ والنَّفسيِّ ...(. حِّ بويِّ والصِّ • يزوِّدون فريق العمل بمعلوماتٍ حديثةٍ عن وضع ولدهم )التَّ

• يزوِّدون فريق العمل بمعلوماتٍ تخصُّ مهارات ولدهم واهتماماته وميوله.

عم اللّزمين لولدهم ليتمكَّن من اكتساب المهارات المستهدفة في المدرسة. • يوفِّرون الفرص والدَّ

مون ملاحظاتٍ حول كيفيَّة نقل ولدهم المهارات من المدرسة إلى المنزل والمجتمع. • يقدِّ

• يتواصلون بشكلٍ مستمرٍّ مع المدرسة.

ة بولدهم. • يشاركون بشكلٍ فاعلٍ باتِّخاذ القرارات الخاصَّ

ل. • يشاركون بالتَّخطيط والتَّدخُّل مع ولدهم بالتَّنسيق مع فريق المدرسة كونهم فرقاء فاعلين في عمليَّة التَّدخُّ
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م المتعلِّ
م  تعريف المتعلِّ

راســة  ل في برنامــجٍ تعليمــيٍّ لغــرض التَّعلُّــم، أي محاولــة اكتســاب المعرفــة أو المهــارة في شيءٍ مــا مــن خــال الدِّ هــو الفــرد المســجِّ

أو الممارســة أو التَّدريــس. يمكــن اســتخدام مصطلــح التِّلميــذ للطُّــاّب الذّيــن تقــلُّ أعمارهــم عــن 18-20 عامًــا، والذّيــن يذهبــون 

إلى المدرســة. )منظمّــة الأونيســكو، 2023(

م ضمن المدرسة الدّامجة دور المتعلِّ
• يحترم جميع المتعلِّمين ويساند من هم بحاجةٍ إلى دعمٍ ضمن البيئة المدرسيَّة.

• يمارس تعليم الأقران. 

ر الفروقات الفرديَّة ويقبلها. • يقدِّ

)Riester-Wood, T. 2015( .ع وقبوله • يشارك في الأنشطة الَّتي تعزِّز زيادة فهم التَّنوُّ

ة ضمن المدرسة الدّامجة م ذي الاحتياجات الخاصَّ دور المتعلِّ
لة لديه. ة به وطرق التَّعلُّم المفضَّ • يساعد فريق العمل على تحديد أنماط التَّعلُّم الخاصَّ

بويَّة اللّزمة لعمليَّة التَّعلُّم والتَّقييم. • يعي ماهيَّة وأهداف التَّكييفات التَّ

نويَّة والنَّواتج المتوقَّعة. بويَّة السَّ • يشارك في تحديد الكفايات التَّ

بويَّة الفرديَّة ويعمل على تحقيق الكفايات والنَّواتج المتَّفق عليها. • يشارك في وضع الخطَّة التَّ

مه في تحقيق الكفايات ويدرك أسس منح العلامات ومعناها )على بطاقة العلامات(.  • يتتبَّع تقدُّ

ــات  ــة كلِّ متطلِّب ــة الدّامجــة متابع ــن المدرس ــم ضم ه ــن مهامِّ ــقين، م ــات والمنسِّ ــار ومســؤولي الحلق ملاحظــة: بالنِّســبة إلى النُّظّ

ــن المدرســة. ــيِّ ضم ــم الوظيف ــة بحســب دورهــم وتوصيفه ــة والإداريَّ ــة التَّعليميَّ العمليَّ

د الاختصاصات: عم متعدِّ فريق الدَّ
طق: الاختصاصيّ في تقويم النُّ

التَّعريــف: هــو اختصــاصيٌّ في تقويــم النُّطــق واللُّغــة يقــوم بكشــف ودعــم المتعلِّمــن الذّيــن لديهــم اضطرابــات التَّواصــل واللُّغــة 

ــة  ــأة( والمكتوب ــة واضطــراب التَّأت ــوت واللُّغــة المحكيَّ ــكلام والصَّ ــات اللَّفــظ والنُّطــق وال ــات التَّواصــل، اضطراب ــفهيَّة )صعوب الشَّ

ــق  ــات المنط ــع، اضطراب ــات البل ــةً إلى اضطراب ــم إضاف ــدى المتعلِّ ــابيِّ( ل ــر الكت ــراءة وفي التَّعب د في الق ــدَّ ــم المح ــراب التَّعلُّ )اضط

ــة  ــف الاجتماعــيِّ وعــى تنمي ــم عــى التَّكيُّ ــات، بهــدف مســاعدة المتعلِّ ياضيّ د في الرِّ ــم المحــدَّ ــات مــع اضطــراب التَّعلُّ ياضيّ والرِّ

بويَّــة واللُّغويَّــة )لجنــة التربيــة وخدمــات اعــادة التأهيــل- مــروع السياســة الوطنيــة للدمــج-  ــة والتَّ هنيَّ قدراتــه الفكريَّــة والذِّ

ــان، 2009( ــي للدمــج المــدرسي في لبن البرنامــج الوطن
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ور: الدَّ

. - يرصد الاضطرابات وصعوبات التَّواصل الكلاميِّ وغير الكلاميِّ والمكتوب والتَّحليل المنطقيِّ

عف لديهم. - يقوّم مهارات المتعلِّمين ضمن مجال تقويم النُّطق لتحديد نقاط القوَّة ونقاط الضَّ

لٍ لمساعدة المتعلِّم تربويًّا، بناءً على احتياجاته في مجال تقويم النُّطق. ذ ويقوّم خطَّة تدخُّ - يعدُّ وينفِّ

ة. - يقــرح اســراتيجيّات وتقنيّــاتٍ متعلِّقــةٍ بمهارات اللُّغة والتَّواصــل بإمكانها خدمة كلِّ المتعلِّمين، خصوصًــا ذوي الاحتياجات الخاصَّ

، فرديًّــا أو ضمــن مجموعــةٍ لتطويــر  ــفِّ - يدعــم المتعلِّمــن ضمــن المســتويين الثـّـاني والثاّلــث مــن MTSS - RTI داخــل وخــارج الصَّ

بويَّــة المرتبطــة بمجاله. المهــارات التَّ

عوبات والاضطرابات المتعلِّقة باللُّغة والتَّواصل وكيفيَّة التَّعامل مع المتعلِّمين. ه المعلِّمين إلى فهم الصُّ - يرشد ويوجِّ

مي الرِّعاية إلى فهم صعوبات ولدهم وكيفيَّة التَّعامل معها. ه أولياء الأمور أو مقدِّ - يرشد ويوجِّ

بويَّة الفرديَّة وتنفيذها وتقويمها. - يشارك في وضع الخطَّة التَّ

ق مع فريق العمل في المدرسة الدّامجة. - ينسِّ

)المركــز التربــوي للبحــوث والانمــاء، 2021؛ لجنــة التربيــة وخدمــات اعــادة التأهيــل- مــروع السياســة الوطنيــة للدمــج- البرنامــج 

الوطنــي للدمــج المــدرسي في لبنــان، 2009؛ مديريــة الارشــاد والتوجيــه-وزارة التربيــة والتعليــم العــالي في لبنــان، 2020(

فس حركيٍّ الاختصاصيُّ في العلاج النَّ
ــة  التَّعريــف:  هــو الاختصــاصيُّ في العــاج النَّفــيِّ الحــركيِّ يقــوم بكشــف ودعــم المتعلِّمــن الذّيــن لديهــم الاضطرابــات الإدراكيَّ

ــه المــكانيِّ...( والاضطرابــات المتعلِّقــة  ــيَّة - الحركيَّــة للمتعلِّــم )عــدم التَّــوازن، تنســيق الحــركات، صعوبــة التَّوجُّ - العصبيَّــة والحسِّ

ــلوك وصعوبــات التَّعلُّــم )تشــتُّت الانتبــاه، الحركــة المفرطــة…( بهــدف تطويــر قدراتــه المعرفيَّــة، الإدراكيَّــة والعاطفيَّــة )المركــز  بالسُّ

التربــوي للبحــوث والانمــاء، 2021(.

ور: الدَّ

رٍ أو صعوبةٍ نفس – حركيَّةٍ. - يقوم بالكشف المبكِّر في ما يخصُّ كلَّ تأخُّ

عوبات والإضطرابات النَّفس حركيَّة. - يرصد الصُّ

عف لديهم.  د نقاط القوَّة والضَّ عيد النَّفسيِّ – الحركيِّ، ويحدِّ - يقوّم قدرات المتعلِّمين على الصَّ

ل النَّفس – الحركيِّ بصورةٍ مستمرَّةٍ. - يصمّم ويقوّم الخطَّة الفرديَّة للتَّدخًّ

فِّ وخارجه لتطوير المهارات النَّفس – حركيَّةٍ. - يتدخَّل بشكلٍ فرديٍّ أو ضمن مجموعةٍ داخل الصَّ

ة وجميع المتعلمّين. - يقترح استراتيجيّاتٍ وتقنيّاتٍ متعلِّقةً بالمهارات النَّفس  - حركيَّةٍ لخدمة ذوي الاحتياجات الخاصَّ

مي الرِّعاية على فهم صعوباتِ ولدهم وعلى كيفيَّة التَّعامل معها. ه أولياء الأمور أو مقدِّ - يرشد ويوجِّ

بويَّة الفرديَّة وفي تنفيذها وتقييمها - يشارك في وضع الخطَّة التَّ

ق مع فريق العمل في المدرسة الدّامجة. - ينسِّ

)المركــز التربــوي للبحــوث والانمــاء، 2021؛ لجنــة التربيــة وخدمــات اعــادة التأهيــل- مــروع السياســة الوطنيــة للدمــج- البرنامــج 

الوطنــي للدمــج المــدرسي في لبنــان، 2009؛ مديريــة الارشــاد والتوجيــه-وزارة التربيــة والتعليــم العــالي في لبنــان، 2020(
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الاختصاصيُّ في العلاج الانشغاليِّ 
التَّعريــف: هــو اختصــاصيٌّ في العــاج الانشــغاليِّ، يعمــل في مياديــن الوقايــة والرِّعايــة وإعــادة التَّأهيــل للفــرد والعائلــة والمجتمــع 

هنيَّــة(، ولــكلِّ الفئــات العمريَّــة. يهــدف إلى إيصــال  ــيَّة والاجتماعيَّــة والذِّ في مختلــف نواحــي الحيــاة )الجســديَّة والنَّفســيَّة والحسِّ

ــخص للاســتقلاليَّة الذّاتيَّــة وتحســن مســتوى حياتــه اليوميَّــة. الشَّ

)لجنة التربية وخدمات اعادة التأهيل- مشروع السياسة الوطنية للدمج- البرنامج الوطني للدمج المدرسي في لبنان، 2009(

ور: الدَّ

فيه( • يقوّم مهارات المتعلِّمين بمجالات عملهم اليوميِّ )نشاطات الحياة اليوميَّة والتَّعلُّم والعمل واللَّعب والتَّ

ذها. عف والأولوياّت وينفِّ ل المناسبة للمتعلِّم حسب نقاط القوَّة والضَّ م خطَّة التَّدخُّ • يصمِّ

م ويختار التِّقنيات والتِّكنولوجيا المساعدة ويدرِّب المتعلِّم والمعلِّم على استخدامها. • يصمِّ

فِّ والملعب...( لتأمين بيئةٍ خاليةٍ من العوائق. • يدرس المحيط ويقوّمه )المبنى والصَّ

ل. • يعيد تقييم مهارات الفرد دوريًّا ويجري التَّعديلات المناسبة لخطَّة التَّدخُّ

ل. ل المعلِّم والمتعلِّم وأسرته على تطبيق خطَّة التَّدخُّ • يدرِّب ويؤهِّ

ق دوريًّا مع فريق العمل في المدرسة الدّامجة. • ينسِّ

بويَّــة الفرديَّــة وتنفيذهــا وتقويمهــا. )لجنــة التربيــة وخدمــات اعــادة التأهيــل- مــروع السياســة  ــة التَّ • يشــارك في وضــع الخطَّ

الوطنيــة للدمــج- البرنامــج الوطنــي للدمــج المــدرسي في لبنــان، 2009(

: الاختصاصيُّ في العلاج الفيزيائيِّ
بــويِّ المناســب بهــدف مســاعدة المتعلِّــم عــى  ــيِّ والتَّ حِّ التَّعريــف: هــو اختصــاصيٌّ في العــاج الفيزيــائيِّ يســهم في خلــق الإطــار الصِّ

راسيِّ والاجتماعــيِّ والحيــاتيِّ. )لجنــة التربيــة وخدمــات اعــادة التأهيــل- مــروع السياســة  التَّكيُّــف للاندمــاج عــى المســتوى الــدِّ

الوطنيــة للدمــج- البرنامــج الوطنــي للدمــج المــدرسي في لبنــان، 2009(.

ور:  الدَّ

. • يقوّم قدرات المتعلِّمين على صعيد الجهاز الحركيِّ، العضليِّ والعصبيِّ

ل المناسب بحسب كلِّ حالةٍ.  م التَّدخُّ • يقدِّ

عوبات والتَّعامل معها. مي الرِّعاية حول كيفيَّة فهم الصُّ ه أولياء أمر المتعلِّمين أو مقدِّ • يرشد ويوجِّ

ل. • يتعاون مع المعنيّين في تطبيق خطَّة التَّدخُّ

بويَّة الفرديَّة وتنفيذها وتقويمها. • يشارك في وضع الخطَّة التَّ

م خدماتٍ استشاريَّةً لفريق العمل في المدرسة الدّامجة. • يقدِّ
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مين ربويّ للمتعلِّ دخّل والتّقويم التَّ سجيل، التَّ ملحق رقم 5: آليّات التَّ
بيــة الدّامجــة لناحيــة مســار  بعــد الاطِّــاع عــى العديــد مــن التَّجــارب العالميَّــة، خلصنــا إلى اعتــاد مقــرحٍ للنَّمــوذج اللُّبنــانيِّ للتَّ

ــل. وســتجدون تفصيــل هــذا النَّمــوذج اللُّبنــانيِّ في مــا يــي. المتعلِّــم في التَّقييــم والتَّدخُّ

1.5 مرحلة الاستقبال والتَّسجيل:

1.1.5 ملء طلب التَّسجيل: 

ــا عــر رابــطٍ خــاصٍّ بهــذا الهــدف، مرتبــطٍ بنظــامٍ  يمــأ أوليــاء أمــور المتعلِّــم طلــب التَّســجيل )نمــوذج طلــب التَّســجيل( إلكترونيًّ

بيــة. لمــن تعــذّر عليهــم مــلء طلــب التَّســجيل إلكترونيًّــا، يمكنهــم ملــؤه في المدرســة ورقيًّــا وتقديــم  إلكــرونيٍّ للمدرســة ووزارة التَّ

المســتندات المطلوبــة خــال المقابلــة الأولى. 

ن هذا الطَّلب:  يتضمَّ

ةً شخصيَّةً مع المستندات المرفقة.  • معلوماتٍ عامَّ

• معلوماتٍ نمائيَّةً وطبِّيَّةً مع المستندات المرفقة. 

بويِّ للمتعلِّم مع ذكر أيَّة صعوباتٍ محتملةٍ، بالإضافة إلى تأمين المستندات المرفقة.  • معلوماتٍ تربويَّةً حول التاّريخ التَّ

2.1.5 تحديد موعد المقابلة الأولى: 

مــي الطَّلــب لتحديــد موعــد المقابلــة الأولى وتطلــب  تتواصــل إدارة المدرســة )مكتــب التَّســجيل أو النّاظــر المكلَّــف،...( مــع مقدِّ

منهــم إحضــار المســتندات المطلوبــة مــع ولدهــم.

صٍ، تتــمُّ المقابلــة الأولى بوجــود  ــةٍ أو صعوبــةٍ أو اضطــرابٍ مشــخَّ ــن طلــب التَّســجيل إشــارةً إلى وجــود حاجــةٍ خاصَّ في حــال تضمَّ

ــك  ــد ذل ــمُّ بع ــب ICF. ويت ــم” بحس ــيِّ للمتعلِّ ــد الأداء الوظيف ــتخدام “أداة رص ــى اس ــدرَّب ع ــخص الم ــيِّ أو الشَّ ــربّ التقّويم الم

:ICF ــم بحســب مســتوى الصّعويــة في 1 مــن 8 مجــالات ضمــن اعتــاد المســار المناســب مــع المتعلِّ

: مسار – أ • لا صعوبة/ صعوبةٌ طفيفةُ في 8/1 أو أكثر من مجالات تقييم الأداء الوظيفيِّ

: مسار – ب طةٌ في 8/1 أو أكثر من مجالات تقييم الأداء الوظيفيِّ • صعوبةٌ متوسِّ

: مسار - ت ر الأداء في 8/1 أو أكثر من مجالات تقييم الأداء الوظيفيِّ • صعوبةٌ شديدةٌ/ تعذُّ

عوبــات الموصوفــة أعــاه، يمكــن مراجعــة تعريــف الـــ ICF مــع أداة رصــد  قيقــة لمســتوى الصُّ ملاحظــة: للوصــول إلى التَّعريفــات الدَّ

.)ICF (CFST الأداء الوظيفــيِّ للمتعلِّــم المبنيَّــة عــى

 : 3.1.5 المقابلة الأولى والتَّقييم الأكاديميُّ

ــات”  ــات و/أو التَّقيي ــة الفحوص ــأ “لائح ــم ويم ــور المتعلِّ ــاء أم ــن أولي ــتندات م ــم)ة( المس ــة والمعلِّ ــق)ة( الحلق ــلَّم منسِّ • يتس

ة مســبقًا.  )Checklist of tests and/or evaluations( المعــدَّ
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بــةٍ ملائمــةٍ  مــي الرِّعايــة والمتعلِّــم ضمــن بيئــةٍ مرحِّ ــق)ة( الحلقــة والمعلِّــم)ة( المقابلــة الأولى مــع أوليــاء الأمــور أو مقدِّ • يجــري منسِّ

مــي الرِّعايــة ومشــاهدةً أو  ــن المقابلــة اســتكمال المعلومــات مــن أوليــاء الأمــور أو مقدِّ فــوف(. تتضمَّ لعمــر المتعلِّــم )مثــل الصُّ

تقييــاً أكاديميًّــا للمتعلِّــم حســب عمــره:

ــم لاســتكمال المعلومــات النّاقصــة  ــاء أمــور المتعلِّ ــم أولي ــق أو المعلِّ ــة: يقابــل المنسِّ مــي الرِّعاي ــاء الأمــور أو مقدِّ o مقابلــة أولي

ــةٍ  ــن طلــب التَّســجيل إشــارةً إلى وجــود حاجــةٍ خاصَّ بحســب “اســتمارة المقابلــة الأولى”. بالإضافــة إلى ذلــك، وفي حــال تضمَّ

ــخص المــدرَّب “أداة رصــد الأداء الوظيفــيِّ للمتعلِّــم” بحســب ICF. ويتــمُّ  مشــخَّصةٍ مســبقًا، يمــأ المــربّ التقّويمــيُّ أيضًــا أو الشَّ

مــي الرِّعايــة والمناقشــة معهــم للوصــول إلى توقيــع “اســتمارة الموافقــة” واعتــاد  شرح كلِّ المســارات لأوليــاء الأمــور أو مقدِّ

المســار المناســب للمتعلِّــم.

ــة لعــبٍ حــرٍّ وشــبه  ــم: للمتعلِّمــن في مرحلــة ريــاض المتعلِّمــن، يتــمُّ اعتــاد مبــدأ المشــاهدة أثنــاء وضعيَّ o مشــاهدة المتعلِّ

ــص لهــا ضمــن اســتمارة المقابلــة  ــق ريــاض المتعلِّمــن، ويــدوِّن ملاحظاتــه في المــكان المخصَّ ــم أو منسِّ ــهٍ مــن قبــل معلِّ موجَّ

الأولى.

 : o تقييم دخولٍ أكاديميٍّ

- مــن مرحلــة الحلقــة الأولى حتّــى المرحلــة الثاّنويَّــة: يجــري تقييــم مكتســبات المتعلِّمــن في المــوادِّ الأساســيَّة لــكلِّ مرحلــةٍ 
ة بحســب المنهــاج.  بحســب المنهــاج وباعتــاد الاختبــارات الرَّســميَّة المعــدَّ

دةٍ، بنــاءً عــى مبــدأ إعطــاء فــرصٍ متكافئــةٍ  - في مرحلــة ريــاض المتعلِّمــن: لا يتــمُّ تقييــم مكتســبات المتعلِّــم باختبــاراتٍ محــدَّ
 . راسيِّ للمتعلِّمــن لإظهــار مكتســباتهم ومهاراتهــم خــال الفصــل الأوَّل مــن العــام الــدِّ

ن الأقسام التاّلية:  ق خلاصة المقابلة ومجرياتها على استمارة المقابلة الأولى الَّتي تتضمَّ • يملأ المعلِّم أو المنسِّ

خصيَّة. ة الشَّ o قسمً أوَّلً: استكمالٌ للمعلومات العامَّ

ــةٍ  ــة مســتنداتٍ إضافيَّ ــة مــع تســليم أيَّ بويَّ ــة والمعلومــات التَّ ــة، الطِّبِّيَّ ــلوكيَّة العاطفيَّ ــة، السُّ ــا: المعلومــات النَّمائيَّ o قســاً ثانيً

مطلوبــةٍ.

ــاض  خــول الأكاديمــيِّ لمراحــل مــا فــوق ري ــم الدُّ ــاض المتعلِّمــن أو خلاصــة تقيي ــة ري ــا: خلاصــة المشــاهدة لمرحل o قســاً ثالثً

المتعلِّمــن.

مــي الرِّعايــة  ــق توصيــاتٍ نهائيَّــةً مطلوبــةً للمتعلِّــم، إمّــا مــن أوليــاء الأمــور أو مقدِّ o قســاً رابعًــا: توصيــاتٌ نهائيَّــةٌ: يضــع المنسِّ

بيــة والتَّعليــم العــالي أو أيِّ جهــةٍ أخــرى بحســب الحاجــة.  أو مــن المعلِّمــن والفريــق أو مــن وزارة التَّ

دةٍ بحســب  ــةٍ مشــخَّصةٍ مســبقًا، يطلــب منهــم إجــراء فحوصــاتٍ و/أو تقييــاتٍ محــدَّ • بالنِّســبة إلى المتعلِّمــن ذوي حاجــةٍ خاصَّ

ة مســبقًا في حــال كانــت هنــاك حاجــة  “لائحــة الفحوصــات و/أو التقييــات” )Checklist of tests and evaluations( المعــدَّ

لذلــك.

ــم  ــاء أمــور المتعلِّ ــمُّ إبــاغ أولي ــاتٍ مختلفــةٍ، يت ــرٍ أو صعوب اتٍ لاحتــال تأخُّ ــة الأولى إلى وجــود مــؤشِّ • في حــال خلصــت المقابل

ــةٍ. ــةٍ ثاني بــرورة تحديــد مقابل
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رٍ أو صعوباتٍ: اتٍ لاحتمال تأخُّ 4.1.5 للمتعلِّمين ذوي مؤشِّ

المقابلة الثاّنية: 

ــرٍ أو صعوبــةٍ لــدى المتعلِّــم ضمــن مراحــل المقابلــة الأولى، تتــمُّ دعــوة أوليــاء أمــور المتعلِّــم  اتٍ لاحتــال تأخُّ نظــراً لظهــور مــؤشِّ

ن: برفقتــه إلى مقابلــةٍ ثانيــةٍ والَّتــي ســتتضمَّ

خص المدرَّب.  - تطبيق الرَّصد باستخدام »أداة رصد الأداء الوظيفيِّ للمتعلِّم« بحسب ICF من قبل المربّ التقّويميِّ أو الشَّ

- تقييــم الأداء الأكاديمــيِّ للمتعلِّــم باســتعمال أدوات تقييــمٍ مســتندةٍ عــى المنهــاج وروائــز مقنَّنــةٍ إن اســتدعت الحاجــة. ويعــدُّ 

تقريــر المــربّ التقّويمــيُّ للمتعلِّــم بحســب النَّمــوذج.

د الاختصاصــات مــن أوليــاء أمــور المتعلِّــم إجــراء فحوصــاتٍ و/أو  - عنــد الحاجــة، يطلــب المــربّ التقّويمــيُّ ممثِّــاً الفريــق المتعــدِّ

ة مســبقًا  ــدَّ ــات« )Checklist of tests and evaluations( المع ــاتٍ محــدّدةً بحســب »لائحــة الفحوصــات و/أو التَّقيي تقيي

ــيٍّ واضــحٍ. للوصــول إلى تشــخيص طبِّ

مي الرِّعاية. - توقيع استمارة موافقةٍ من أولياء الأمور أو مقدِّ

فِّ والمسار دراسة الملفِّ وتحديد الصَّ

ــيِّ  ــة في الأداء الوظيف ــتوى الصّعوي ــد مس ــمُّ تحدي ــم ويت ــفَّ المتعلِّ ــة مل ــات المعنيَّ ــقي الحلق ــع منسِّ ــيُّ م ــربّ التقّويم ــدرس الم ي

ــب. ــرار المناس ــاذ الق ــه لاتِّخ ــويِّ في ملفِّ ب ــم التَّ ــم« والتَّقيي ــيِّ للمتعلِّ ــد الأداء الوظيف ــب »أداة رص ــم بحس للمتعلِّ

 ) ــم )ضمــن الحلقــة بحســب عمــره الزَّمنــيِّ ــفِّ المناســب للمتعلِّ بــويِّ في تحديــد الصَّ فيشــارك المــربّ التقّويمــيُّ مــع الفريــق التَّ

والمســار الّــذي سيناســبه بحســب مســتوى الصّعويــة في الأداء الوظيفــيِّ للمتعلِّــم بحســب »أداة رصــد الأداء الوظيفــيِّ للمتعلّــمِ« 

وملفّــه كالتــالي:

: مسار – أ • لا صعوبة/ صعوبةٌ طفيفةٌ في 8/1 أو أكثر من مجالات تقييم الأداء الوظيفيِّ

: مسار – ب طةٌ في 8/1 أو أكثر من مجالات تقييم الأداء الوظيفيِّ • صعوبةٌ متوسِّ

: مسار - ت  ر الأداء في 8/1 أو أكثر من مجالات تقييم الأداء الوظيفيِّ • صعوبةٌ شديدةٌ/ تعذُّ

ــيٍّ  ــم إلى إجــراء تشــخيصٍ طبِّ ــة المتعلِّ بــويِّ إحال ، يمكــن للفريــق التَّ راسيِّ ــدِّ ــه عنــد الحاجــة وفي أيِّ وقــتٍ مــن العــام ال نشــر أنَّ

ــات المناســبة. ــب الفحوصــات والتَّقيي وطل

ملاحظةٌ: 

ات خطــرٍ عــى حيــاة المتعلِّــم أو حيــاة الآخريــن بغــضِّ النَّظــر عــن الأســباب، يشُــرطَ وجــود المتعلِّــم في  في حــال وجــود مــؤشِّ

دة لــه.  ــن التَّوصيــات المحــدَّ المدرســة بوجــود تقريــرٍ طبِّــيٍّ لحالتــه يتضمَّ

ن حالته وزوال الخطر. - يتَّخذ الممرِّض مع إدارة المدرسة القرار بقبول المتعلِّم أو تأجيل القبول لحين تحسُّ

ــم ويــوصي بمجموعــة  ــة للمتعلِّ ــر مــن الطَّبيــب ويمــأ اســتمارة المعلومــات الطِّبِّيَّ ــول، يتســلَّم الممــرِّض التَّقري - في حــال القب

ــم.  ــة التَّعامــل مــع المتعلِّ ــةٍ للفريــق تشــر إلى كيفيَّ إرشــاداتٍ عمليَّ

فَّ والمسار المناسبين للمتعلِّم كما هو مذكور أعلاه. بويِّ الصَّ د المربّ التقّويميُ مع الفريق التَّ - يحدِّ
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2.5 مسار – أ – لا صعوبة / صعوبةٌ طفيفةٌ

: راسيِّ 1.2.5 في بداية العام الدِّ

 . بويِّ التَّشخيصيِّ فِّ تقييم الأداء الأكاديميِّ للمتعلِّمين في بداية العام ضمن التَّقييم التَّ • يجري معلمّو الصَّ

 »Achievement Screening Tools  ــبكات ويحلِّلونهــا ويمــأون »قوائــم الرَّصــد التَّحصيليَّــة ن المعلِّمــون النَّتائــج عــى الشَّ • يــدوِّ

)تعــدُّ بحســب المنهــاج الجديــد بمضمــون الكفايــات الأساســيَّة لــكلِّ صــفٍّ عــى مثــال قوائــم الرَّصــد التَّحصيليَّــة الموجــودة حاليًّــا 

فــوف(. بــويِّ للمنهــاج الحــالي لعــددٍ مــن الصُّ في المركــز التَّ

ــراً في مكتســباتهم بحســب قوائــم الرَّصــد وذلــك ضمــن إطــار  عــم للمتعلِّمــن الذّيــن أظهــروا تأخُّ • يطبِّــق المعلِّمــون المعنيّــون الدَّ

التَّعليــم التَّمايــزيِّ والـــ MTSS والـــ UDL عــى حدٍّ ســواءٍ.

ــفِّ بتطبيــق التَّعليــم التَّمايــزيِّ لســائر المتعلِّمــن وللمتعلِّــم الّــذي يحتــاج إلى دعــمٍ تربــويٍّ  ــل بحســب منهــاج الصَّ • يبــدأ التَّدخُّ

. ــفِّ ضمــن إطــار الصَّ

ــيِّ  ــر الطِّبِّ ــاد التَّقري ــمُّ اعت دةٍ يت ــدَّ ــةٍ مح ــاتٍ طبِّيَّ ــراءاتٍ أو توصي ــةٍ إلى إج ــم بحاج ــن ه ــن الذّي ــبة إلى المتعلِّم ــةٌ: بالنِّس ملاحظ

ــق  ــن للتَّوصيــات المطلوبــة وتوثيقــه لــدى الممرضّــة )اســتمارة المعلومــات الطِّبِّيَّــة للمتعلِّــم( لمتابعــة تنفيــذ مضمونــه. وتنسِّ المتضمِّ

ــم. بــويِّ لمواكبــة أيِّ مســتجدّاتٍ في حالــة المتعلِّ الممرِّضــة بشــكلٍ مســتمرٍّ مــع الطَّبيــب والفريــق التَّ

: راسيِّ 2.2.5 خلال العام الدِّ

ــز. ويمكــن للمــربّ التقّويمــيِّ أو أيِّ شــخصٍ  ــفِّ بتطبيــق التَّعليــم المتماي ــل بحســب منهــاج الصَّ ــل: يســتمرُّ التَّدخُّ 1.2.2.5 التَّدخُّ

ــفِّ لدعــم المتعلِّــم لتحقيــق الكفايــات وتطبيــق الأنشــطة في حــال كانــت  ــل لذلــك مــن الهيئــة التَّعلميَّــة أن يتواجــد في الصَّ مؤهَّ

هنــاك حاجــةٌ لذلــك. 

: 2.2.2.5 متابعةٌ وتقييمٌ: يتمُّ التَّقييم المستمرُّ للتَّطوُّر ولمكتسبات المتعلِّم باعتماد التَّقييم التَّكوينيِّ والتَّقييم الفصليِّ

 : • التَّقييم والتقّويم التَّكوينيُّ

ــل بشــكلٍ مســتمرٍّ بعــد انتهــاء تقديــم كلِّ هــدفٍ تربــويٍّ باعتــاد مختلــف أدوات التقّويــم )اختبــاراتٍ  يقــوّم المعلِّمــون التَّدخُّ

ــوذج  ــم )نم ــبكات التَّقيي ــى ش ــج ع ــون النَّتائ ن المعلِّم ــدوِّ ــاهدةٍ،...(. ي ــةٍ، مش ــةٍ أدائيَّ ــروعٍ، مهمَّ ــةٍ، م ــارات خطِّيَّ ــفهيَّةٍ، اختب ش

ــج بحســب  ــرِّر المعلِّمــون اســتكمال النَّوات ــت، يق ــي أجري ــة الَّت وريَّ ــم الدَّ ــج التَّقيي (. عــى ضــوء نتائ ــم الأكاديمــيِّ شــبكات التَّقيي

ــل والوســائل المســتخدمة للهــدف غــر المكتســب. يمكــن للمعلِّــم  المنهــاج في حــال كان النّاتــج مكتســبًا أو تعديــل اســراتيجيَّة التَّدخُّ

ــق ناتــجٍ مــا. ر تحقُّ ــة في حــال تعــذُّ أو أيِّ عضــوٍ مــن الفريــق اللُّجــوء إلى الاستشــارات الإضافيَّ

 : • التَّقييم  والتقّويم الفصليُّ

ــاراتٍ  ــفهيّةٍ، اختب ــاراتٍ ش ــم )اختب ــف أدوات التقّوي ــاد مختل ــم باعت ــة كلِّ فصــلٍ، مكتســبات المتعلِّ ــد نهاي ــون عن ــوّم المعلِّم يق

ــةٍ، مشــاهدةٍ،...(.  ــةٍ أدائيَّ ــةٍ، مــروعٍ، مهمَّ خطِّيَّ

نها المعلِّمون على بطاقة العلامات للمتعلِّم مثل أقرانه.  - بعد صدور نتائج التَّقييمات الفصليَّة، يدوِّ

ــذون  ــة، ويتَّخ ــات الخاصَّ ــةً وذوي الاحتياج ــن كافَّ ــوُّر المتعلِّم ــة تط ــل لمناقش ــق العم ــور فري ــة بحض ــة التَّعليميَّ ــع الهيئ - تجتم
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ــن: ــرارات ب ــذه الق ــراوح ه ــة. ت ــبة للمتابع ــرارات المناس الق

. فِّ o استكمال العمل على أهداف التَّخطيط العامِّ للصَّ

o تعديل استراتيجيّات التَّدخُّل والوسائل المستخدمة للأهداف غير المكتسبة.

لٍ إضافيٍّ.  o الإحالة إلى تدخُّ

ص و/أو تكييفاتٍ وتعديلاتٍ. فيتَّبع عندها خطوات المسار – ب. o احتمال الحاجة إلى تقييمٍ تربويٍّ متخصِّ

ة بالمتعلِّم. ن فريق العمل القرارات المتَّخذة على بطاقة العلامات الخاصَّ - يدوِّ

بويِّ وأولياء أمور المتعلِّم بحسب نتائج التَّقييم ويتَّخذون القرارات النِّهائيَّة بالتَّوافق.  - يتمُّ التَّنسيق بين الفريق التَّ

: راسيِّ 3.2.5 نهاية العام الدِّ

1.3.2.5 تقييم نهاية العام:

ــاراتٍ  ــاراتٍ شــفهيّةٍ، اختب ــم باعتــاد مختلــف أدوات التقّويــم )اختب • يقــوّم المعلِّمــون عنــد نهايــة كلِّ فصــلٍ، مكتســبات المتعلِّ

ــةٍ، مشــاهدةٍ،...(.   ــةٍ أدائيَّ ــةٍ، مــروعٍ، مهمَّ خطِّيَّ

• بعد صدور نتائج التَّقييمات النِّهائيَّة، يدوِّنها أعضاء الفريق على بطاقة العلامات للمتعلِّم مثل أقرانه.

2.3.2.5 اتِّخاذ القرارات:

ــة،  ــات الخاصَّ ــم ذوو الاحتياج ــن فيه ــةً بم ــن كافَّ ــوُّر المتعلِّم ــة تط ــل لمناقش ــق العم ــور فري ــة بحض ــة التَّعليميَّ ــع الهيئ • تجتم

ــن: ــرارات ب ــذه الق ــراوح ه ــبة. ت ــرارات المناس ــذون الق ويتَّخ

o ترفيع صفٍّ للعام التاّلي.

o تعديل استراتيجيّات التَّدخُّل والوسائل المستخدمة للأهداف غير المكتسبة للعام التاّلي.

لٍ إضافيٍّ.  o الإحالة إلى تدخُّ

o احتــال الحاجــة إلى الإحالــة إلى اعتــاد إجــراءات المقابلــة الثانيــة لبــدء مرحلــة الرَّصــد والتَّشــخيص. ويلتحــق المتعلِّــم بمســار 

مختلــف »ب« أو »ت« بحســب نتائــج تشــخيصه. 

ة بالمتعلِّم.  ن فريق العمل القرارات المتَّخذة على بطاقة العلامات الخاصَّ • يدوِّ

• يتمُّ التَّنسيق بين فريق العمل وأولياء أمور المتعلِّم بحسب نتائج التَّقييم ويتَّخذون القرارات النِّهائيَّة بالتَّوافق. 

ملاحظةٌ: 

ة بالجميع:  نشير إلى ضرورة أن تشمل بطاقة العلامات الخاصَّ

- الموادَّ الأكاديميَّة والمهارات مع علاماتها أو تقييمها.

- المجالات والمهارات النَّمائيَّة والشّاملة لكافَّة الأداء الوظيفيِّ وليس الأكاديميَّ فقط، وذلك بحسب المنهاج.

- التَّكييفات والتَّعديلات المختارة للمتعلِّم.

- خاناتٌ مرتبطةٌ باتخّاذ القرارات نهاية العام.
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طةٌ 3.5 مسار – ب – صعوبةٌ متوسِّ

: راسيِّ 1.3.5 في بداية العام الدِّ

ــة عــى  اتٍ دالَّــةٍ عــى أيِّ نــوعٍ مــن الاحتياجــات الخاصَّ • يقــوم المعلـّـمِ بالتَّعــاون مــع المــربّ التقّويمــيِّ برصــد مــدى وجــود مــؤشِّ

ــيَّة. الأصعــدة النَّمائيَّــة أو المهاريَّــة أوالحسِّ

ــةٍ إن  ــز مقنَّن ــمٍ مســتندةٍ عــى المنهــاج وروائ ــم باســتعمال أدوات تقيي ــم الأداء الأكاديمــيِّ للمتعلِّ • يجــري المــربّ التقّويمــيُّ تقيي

ليِّ. ــره الأوَّ اســتدعت الحاجــة. ويعمــد بعدهــا إلى إعــداد تقري

بويَّة الفرديَّة« الَّتي يحتاجها المتعلِّم. • يعدُّ المربّ التقّويميُّ بالتَّعاون  والتَّنسيق مع فريق العمل »الخطَّة التَّ

بــويُّ  ــق التَّ د المــربّ التقّويمــيُّ والمنسِّ ، يحــدِّ ــم وتقييــم المــربّ التقّويمــيِّ • بنــاءً عــى التَّكييفــات والتَّعديــات المــوصى بهــا للمتعلِّ

دة الاختصاصــات  ــن: مــكان تقديــم كلٍّ مــن الخدمــات متعــدِّ ــذي يتضمَّ ــم الّ بــويَّ المناســب للمتعلِّ ــة الإطــار التَّ للمــوادِّ المعنيَّ

، خارجــه لكــن ضمــن المدرســة، و/ ــفِّ للمتعلِّــم مــع البرنامــج الأســبوعيِّ لتوزيــع الوقــت الـّـذي يقضيــه المتعلِّــم ضمــن إطــار الصَّ

أو ضمــن مركــز دعــمٍ خارجــيٍّ بعــد موافقــة مديــر المدرســة.

ــق المــربّ التقّويمــيُّ مــع فريــق العمــل داخــل المدرســة وخارجهــا وأوليــاء أمــور المتعلِّــم لعــرض ومناقشــة مضمــون »الخطَّــة  • ينسِّ

ــات  ــذ التَّدخُّ ــة في تنفي ــاء الأمــور أو مقدّمــي الرِّعاي ــاق عــى دور كلّ فــرد مــن فريــق العمــل وأولي ــة« والاتفّ ــة الفردي بويّ التَّ

. المطلوبــة والتَّقييــم المســتمرِّ

بويِّ المناســب  ــفِّ مــع تطبيــق التَّعديــات والتَّكييفــات للمتعلِّــم ضمــن الإطــار التَّ ــل بحســب الخطــط التَّعليميَّــة للصَّ • يبــدأ التَّدخُّ

عــم ضمــن إطــار  ــه ويتلقّــى الدَّ د لــه المتوافــق مــع برنامــج صفِّ ــه بحســب البرنامــج الأســبوعيِّ المحــدَّ د لــه، فيلتحــق بصفِّ المحــدَّ

لــة أدنــاه: ــفِّ أو خارجــه بحســب الأنــواع المفصَّ الصَّ

مهــا  ــفِّ مــع دعــمٍ: يحــرِّ المعلِّــم الأنشــطة الَّتــي ســينجزها المتعلِّــم مــن الخطــط التَّعليميَّــة ويقدِّ ــل ضمــن إطــار الصَّ o التَّدخُّ

ــفِّ والتَّعليــم المتمايــز مــع تطبيــق التَّكييفــات والتَّعديــات المطلوبــة. يمكــن للمــربّ التقّويمــيِّ أن يتواجــد في  ضمــن إطــار الصَّ

ــة بــه في حــال كانــت هنــاك حاجــةٌ لذلــك. ــفِّ لدعــم المتعلِّــم لتحقيــق الكفايــات وتطبيــق الأنشــطة الخاصَّ الصَّ

، فرديَّــا أو  ــفِّ بــويَّ المناســب لــه خــارج إطــار الصَّ عــم التَّ : يتلقّــى المتعلِّــم الدَّ ــفِّ o التَّدخّــل ضمــن المدرســة وخــارج إطــار الصَّ

د الاختصاصــات الموجــود في المدرســة.  ــرةٍ مــن قبــل المــربّ التقّويمــيِّ و/أو أحــد أعضــاء الفريــق متعــدِّ ضمــن مجموعــةٍ مصغَّ

ــة.  ــات علاجيَّ دة لــه دون تقديــم أيَّــة تدخُّ ــل تربويًّــا لدعــم قــدرة المتعلِّــم عــى الاكتســاب للأهــداف المحــدَّ يكــون التَّدخُّ

بــويَّ المختــصَّ المناســب لــه بحســب حاجتــه  عــم العلاجــيَّ والتَّ : يتلقّــى المتعلِّــم الدَّ ــل مــن قبــل مركــز دعــمٍ خارجــيٍّ o التدخُّ

ــؤون الاجتماعيّــة  بيــة والتَّعليــم العــالي أو تابــعٍ لــوزارة الشُّ خــارج إطــار المدرســة ضمــن مركــز دعــمٍ خارجــيٍّ تابــع لــوزارة التَّ

ــداف  ــاب للأه ــى الاكتس ــم ع ــدرة المتعلِّ ــم ق ــيُّ لدع ــل العلاج ــون التَّدخّ . يك ــاصٌّ ــميٌّ أو خ ــة رس ــة العامَّ حَّ ــوزارة الصِّ أو ل

دة لــه في المدرســة. المحــدَّ

ملاحظةٌ: 

ــات المطلوبــة لــه  د أنــواع التَّدخُّ نعيــد التَّأكيــد عــى أنَّ تقييــم المــربّ التقّويمــيِّ للمتعلِّــم بالتَّنســيق مــع فريــق العمــل يحــدِّ

في المدرســة وخارجهــا وكيفيَّــة توزيعهــا ضمــن برنامجــه الأســبوعيِّ بــإشراف مديــر المدرســة وموافقتــه.
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راسيِّ 1.3.5 خلال العام الدِّ

ل:  1.1.3.5  التَّدخُّ

بــويِّ المناســب  بويَّــة الفرديَّــة« للمتعلِّــم ضمــن الإطــار التَّ ــفِّ مــع تطبيــق مضمــون »الخطَّــة التَّ يتــمُّ التَّدخّــل بحســب منهــاج الصَّ

ــه.  د لــه المتوافــق مــع برنامــج صفِّ ــه بحســب البرنامــج الأســبوعيِّ المحــدَّ د لــه، فيلتحــق بصفِّ المحــدَّ

2.1.3.5  متابعةٌ وتقييمٌ: 

ــيِّ  ــم الفص ــيِّ والتَّقيي ــم التَّكوين ــاد التَّقيي ــم باعت ــاب للمتعلِّ ــوُّر والمكتس ــتمرُّ للتَّط ــم المس ــمُّ التَّقيي ــوُّر: يت ــتمرٌّ للتَّط ــمٌ مس تقيي

ــا: ــول به ــة المعم ــر وحســب الأنظم ــإشراف المدي ب

: التَّقييم والتقّويم التَّكوينيُّ

ــل بشــكلٍ مســتمرٍّ بعــد انتهــاء تقديــم كلِّ هــدفٍ تربــويٍّ باعتــاد مختلــف أدوات  بــويِّ التَّدخُّ يقــوّم أعضــاء فريــق العمــل التَّ

ــةٍ أدائيَّــةٍ، مشــاهدةٍ،...( كــا التَّكييفــات والتَّعديــات المتَّفــق عليهــا  التقّويــم )اختبــاراتٍ شــفهيَّةٍ، اختبــاراتٍ خطَّيَّــة، مــروعٍ، مهمَّ

ــة  بويّ ــة التَّ ــم و/أو عــى الخطَّ ــج عــى شــبكات التقّوي ــويُّ النَّتائ ب ــل التَّ ــق العم ن فري ــدوِّ ــة. وي ــة الفرديَّ بويَّ ــة التَّ ضمــن الخطَّ

بــويُّ اســتكمال النَّواتــج بحســب المنهــاج في  وريــة الَّتــي أجريــت، يقــرِّر فريــق العمــل التَّ الفرديَّــة. عــى ضــوء نتائــج التَّقييــم الدَّ

ــلُّ والوســائل المســتخدمة للهــدف غــر المكتســب. يمكــن للمعلِّــم أو  حــال كان النّاتــج المقيَّــم مكتســبًا أو تعديــل اســراتيجيَّة التَّدخُّ

ر تحقيــق هــدفٍ مــا. أيٍّ عضــوٍ مــن الفريــق اللُّجــوء إلى الإستشــارات الإضافيَّــة في حــال تعــذَّ

 : التَّقييم والتقّويم الفصليُّ

بــويِّ عنــد نهايــة كلِّ فصــلٍ، مكتســبات المتعلِّــم باعتــاد مختلــف أدوات التقّويــم )اختبــاراتٍ  • يقــوّم أعضــاء فريــق العمــل التَّ

ــةٍ، مشــاهدةٍ،...( معتمديــن عــى التَّكييفــات والتَّعديــات المطلوبــة لــه.  ــةٍ أدائيَّ ــة، مــروعٍ، مهمَّ شــفهيَّةٍ، اختبــاراتٍ خطَّيَّ

• بعد صدور نتائج التَّقييمات الفصليَّة، يدوِّنها أعضاء الفريق على بطاقة العلامات للمتعلِّم مثل أقرانه. 

د الاختصاصات خارج المدرسة للوقوف على نتائج التَّقييم. • يتواصل المربّ التقّويميُّ مع الفريق المتعدِّ

ــة، ويتَّخــذون  ــةً وذوي الاحتياجــات الخاصَّ بــويِّ لمناقشــة تطــوُّر المتعلِّمــن كافَّ ــة بحضــور الفريــق التَّ ــة التَّعليميَّ • تجتمــع الهيئ

، تعديــل  ــفِّ القــرارات المناســبة للمتابعــة. تــراوح هــذه القــرارات بــن اســتكمال العمــل عــى أهــداف التَّخطيــط العــامِّ للصَّ

ــلٍ إضــافيٍّ وصــولً إلى احتــال الحاجــة إلى  ــل والوســائل المســتخدمة للأهــداف غــر المكتســبة، الإحالــة إلى تدخُّ اســراتيجيَّة التَّدخُّ

الانتقــال للمســار »ت« أو إحالتــه إلى المســار  »أ«. 

ــم بعــد موافقــة المديــر، ويتــمُّ التَّنســيق بــن  ــة بالمتعلِّ ن فريــق العمــل القــرارات المتَّخــذة عــى بطاقــة العلامــات الخاصَّ • يــدوِّ

ــم بحســب نتائــج التَّقييــم والقــرارات المتَّخــذة. فريــق العمــل وأوليــاء أمــور المتعلِّ
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: راسيِّ 3.3.5 نهاية العام الدِّ

1.3.3.5 تقييم نهاية العام:

ــم  ــف أدوات التقّوي ــاد مختل ــنة باعت ــاج السَّ ــل أهــداف منه ــم بكام ــويِّ مكتســبات المتعلِّ ب ــل التَّ ــق العم ــوّم أعضــاء فري • يق

دة  ــةٍ أدائيَّــةٍ، مشــاهدةٍ،...(، ومعتمديــن عــى التَّكييفــات والتَّعديــات المحدَّ )اختبــاراتٍ شــفهيَّةٍ، اختبــاراتٍ خطَّيَّــة، مــروعٍ، مهمَّ

لــه حســب النُّصــوص المعمــول بهــا. 

ــة بالمتعلِّــم، ويعُِــدّ المــربّ  ن نتائــج التَّقييــات النِّهائيَّــة بعــد صدورهــا مــن أعضــاء الفريــق عــى بطاقــة العلامــات الخاصَّ •  تـُـدوَّ

ــا للمتعلِّــم للفصــل الثّــاني.  التقّويمــيُّ بالتَّعــاون مــع الفريــق المعنــيِّ تقريــراً تقييميًّ

د الاختصاصــات مــن خــارج المدرســة لمناقشــة نتائــج التَّقييــم التَّطــوُّريِّ النِّهــائيِّ  • يتواصــل المــربّ التقّويمــيُّ مــع الفريــق متعــدِّ

ــالي حســب النُّصــوص المعمــول بهــا. كــا يطلــب منهــم  ــار لاتِّخــاذ القــرارات المناســبة للعــام التّ لديهــم وأخذهــا بعــن الاعتب

ــم للمدرســة. ــر التَّطــوُّريِّ الخــاصِّ بالمتعلِّ إرســال التَّقري

اتِّخاذ القرارات: 	2.3.3.5

ــذون  ــة ويتَّخ ــات الخاصَّ ــةً وذوي الاحتياج ــن كافَّ ــوُّر المتعلِّم ــة تط ــل لمناقش ــق العم ــور فري ــة بحض ــة التَّعليميَّ ــع الهيئ • تجتم

ــن: ــرارات ب ــذه الق ــراوح ه ــبة. ت ــرارات المناس الق

o ترفيع صفٍّ للعام التاّلي.

o تعديل استراتيجيَّة التَّدخُّل والوسائل المستخدمة للأهداف غير المكتسبة للعام التاّلي.

o الإحالة إلى تدخُّل إضافيٍّ.

o احتمال الحاجة إلى الانتقال إلى المسار »ت« أو إحالته إلى المسار  »أ«. 

ة بالمتعلِّم. ن فريق العمل القرارات المتَّخذة على بطاقة العلامات الخاصَّ • يدوِّ

• يتمُّ التَّنسيق بين فريق العمل وأولياء أمور المتعلِّم، بحسب نتائج التَّقييم ويتَّخذون القرارات النِّهائيَّة بالتَّوافق. 

ملاحظةٌ: 

ة بالجميع: نشير إلى ضرورة أن تشمل بطاقة العلامات الخاصَّ

- الموادَّ الأكاديميَّة والمهارات مع علاماتها أو تقييمها.

- المجالات والمهارات النَّمائيَّة والشّاملة لكافَّة الأداء الوظيفيِّ وليس فقط الأكاديميِّ وذلك بحسب المنهاج الشّامل.

- التَّكيييفات والتَّعديلات المختارة للمتعلِّم.

- خاناتٍ مرتبطةٍ باتِّخاذ القرارات نهاية العام.
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ر الأداء 4.5 مسار – ت – صعوبةٌ شديدةٌ أو تعذُّ

: راسيِّ 1.4.5 في بداية العام الدِّ

ــة  ــم لعــرض ومناقشــة مضمــون الخطَّ ــاء أمــور المتعلِّ ــق المــربّ التقّويمــيُّ مــع فريــق العمــل داخــل وخــارج المدرســة وأولي ينسِّ

مــي الرِّعايــة في الإعــداد والتَّنفيــذ والتَّقييــم  بويَّــة الفرديَّــة والاتِّفــاق عــى دور كلِّ فــردٍ مــن فريــق العمــل وأوليــاء الأمــور أو مقدِّ التَّ

. المســتمرِّ

ــة،  ــر المدرس ــن )مدي ــاء المعنيّ د الاختصاصــات والأفرق ــدِّ ــم متع ع ــق الدَّ ــع فري ــيِّ بالتَّنســيق م ــربّ التقّويم ــا إلى دور الم ــر هن نش

ــزة  ــة المجهَّ ر في الأداء الوظيفــيِّ إلى المــدارس الدّامجــة المحوريَّ ــديدة أو التَّعــذُّ ــات الشَّ عوب ــم ذي الصُّ ــه المتعلِّ الأهــل،...( في توجي

ةً في حــال دعــت الحاجــة. ــات الأكــر شــدَّ عوب ــزاتٍ لدعــم المتعلِّمــن ذوي الصُّ ــةٍ وتجهي ــةٍ وتربويَّ ــةٍ وبشريَّ بمــوارد مادِّيَّ

:IEP بويَّة الفرديَّة 2.4.5 إعداد الخطَّة التَّ

( تقييــم الأداء الأكاديمــيِّ للمتعلِّــم باســتعمال أدوات تقييــمٍ مســتندةٍ  راسيِّ • يجــري المــربّ التقّويمــيُّ ) شــهر بعــد بدايــة العــام الــدِّ

عــى المنهــاج وروائــز مقنَّنــةٍ إن اســتدعت الحاجــة ومــن ثــمَّ يعــدُّ تقريــره.

ــم بالتَّنســيق مــع فريــق العمــل داخــل وخــارج المدرســة وأوليــاء أمــر  ــة للمتعلِّ ــة الفرديَّ بويَّ ــة التَّ • يعــدُّ المــربّ التقّويمــيُّ الخطَّ

ــه. ــم بالاســتناد إلى نتائــج التَّقييــات والفحوصــات الموجــودة ضمــن ملفِّ المتعلِّ

بــويُّ الإطــار  ــق التَّ د المــربّ التقّويمــيُّ والمنسِّ • بنــاءً عــى نتائــج التَّقييــم ومعطيــات الملــفِّ و بعــد موافقــة مديــر المدرســة ، يحــدِّ

ــج  ــع البرنام ــم م دة الاختصاصــات للمتعلِّ ــدِّ ــات متع ــن الخدم ــم كلٍّ م ــكان تقدي ــن: م ــذي يتضمَّ ــم الّ ــويَّ المناســب للمتعلِّ ب التَّ

، وخارجــه لكــن ضمــن المدرســة، ضمــن مركــز دعــمٍ خارجــيٍّ  ــفِّ الأســبوعيِّ لتوزيــع الوقــت الـّـذي يقضيــه المتعلِّــم ضمــن إطــار الصَّ

بويَّــة الفرديَّــة للمتعلِّــم. ن المــربّ التقّويمــيُّ كلَّ ذلــك عــى الخطَّــة التَّ و/أو مركــز رعايــةٍ وتأهيــلٍ خــارج المدرســة. يــدوِّ

: راسيِّ 3.4.5 خلال العام الدِّ

ل:  1.3.4.5  التَّدخُّ

ــه بحســب  د لــه فيلتحــق بصفِّ بــويِّ المناســب المحــدَّ بويَّــة الفرديَّــة للمتعلِّــم ضمــن الإطــار التَّ ــل بحســب الخطَّــة التَّ يبــدأ التَّدخُّ

لــة أدنــاه: ــفِّ أو خارجــه بحســب الأنــواع المفصَّ عــم ضمــن إطــار الصَّ ــه ويتلقّــى الدَّ د لــه، المتوافــق مــع برنامــج صفِّ البرنامــج المحــدَّ

بويَّــة الفرديَّــة  ــفِّ مــع دعــمٍ مكثَّــفٍ: يحــِّر المعلِّــم الأنشــطة الَّتــي ســينجزها المتعلِّــم مــن الخطَّــة التَّ ــل ضمــن إطــار الصَّ - التَّدخُّ

ــفِّ والعمــل المتمايــز مــع تطبيــق التَّكييفــات والتَّعديــات المطلوبــة. يمكــن للمعلِّــم المســاعد و/أو  مهــا ضمــن إطــار الصَّ ويقدِّ

ــة بــه في حــال كانــت  ــفِّ لدعــم المتعلِّــم لتحقيــق نواتــج التَّعلُّــم وتطبيــق الأنشــطة الخاصَّ المــربّ التقّويمــيِّ أن يتواجــد في الصَّ

هنــاك حاجــةٌ لذلــك أو للتَّعليــم التشّــاركيِّ.

بويَّــة الفرديَّــة  بــويَّ المناســب لــه بحســب الخطَّــة التَّ عــم التَّ : يتلقّــى المتعلِّــم الدَّ ــفِّ ــل ضمــن المدرســة وخــارج إطــار الصَّ - التَّدخُّ

د الاختصاصــات  ــرةٍ مــن المــربّ التقّويمــيِّ و/أو أحــد أعضــاء الفريــق متعــدِّ ، فرديًّــا أو ضمــن مجموعــةٍ مصغَّ ــفِّ خــارج إطــار الصَّ

ــة  دة لــه دون تقديــم أيّ ــم عــى الاكتســاب للأهــداف المحــدَّ ــا لدعــم قــدرة المتعلِّ ــل تربويًّ الموجــود في المدرســة. يكــون التَّدخُّ

ــاتٍ علاجيَّــةٍ.  تدخُّ

ــة  ــه بحســب الخطَّ ــصَّ المناســب ل ــويَّ المخت ب عــم العلاجــيَّ والتَّ ــم الدَّ ــى المتعلِّ : يتلقّ ــل مركــز دعــمٍ خارجــيٍّ ــل مــن قب - التَّدخُّ
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ــوزارة  ــعٍ ل ــالي أو تاب ــم الع ــة والتَّعلي بي ــوزارة التَّ ــعٍ ل ــمٍ خارجــيٍّ تاب ــز دع ــة خــارج إطــار المدرســة ضمــن مرك ــة الفرديَّ بويَّ التَّ

ــل العلاجــيُّ لدعــم قــدرة المتعلِّــم عــى الاكتســاب  . يكــون التَّدخُّ ــة رســميٍّ أو خــاصٍّ حّــة العامَّ ــؤون الاجتماعيَّــة أو لــوزارة الصِّ الشُّ

دة لــه في المدرســة. للأهــداف المحــدَّ

بويَّــة الفرديَّــة  ــل مــن قبــل مراكــز الرِّعايــة والتَّأهيــل: يتلقّــى المتعلِّــم الرِّعِايــة والتَّأهيــل المناســبين لــه بحســب الخطَّــة التَّ - التَّدخُّ

 . ــة رســميٍّ أو خــاصٍّ ــة العامَّ حَّ ــؤون الاجتماعيَّــة أو لــوزارة الصِّ خــارج إطــار المدرســة ضمــن مركــز رعايــةٍ وتأهيــلٍ تابــعٍ لــوزارة الشُّ

1.3.4.5 متابعةٌ وتقييمٌ: 

بويَّــة باعتــاد التقّويــم التَّكوينــيِّ والتقّويــم الفصــيِّ والفصــيِّ بــإشراف  تقييــمٌ مســتمرٌّ للتَّطــوُّر: يتــمُّ التَّقييــم لأهــداف الخطَّــة التَّ

المديــر، وحســب الأنظمــة المعمــول بهــا:

 : التَّقييم والتقّويم التَّكوينيُّ

بويَّــة الفرديَّــة بشــكلٍ مســتمرٍّ بعــد انتهــاء تقديــم كلِّ  بــويِّ التدخّــل بحســب أهــداف الخطَّــة التَّ يقــوّم أعضــاء فريــق العمــل التَّ

ــةٍ، مشــاهدةٍ،...(.  ــةٍ أدائيَّ ــةٍ، مــروعٍ، مهمَّ هــدفٍ تربــويٍّ باعتــاد مختلــف أدوات التقّويــم )اختبــاراتٍ شــفهيَّةٍ، اختبــاراتٍ خطِّيَّ

ــة بالمتعلِّــم. عــى ضــوء نتائــج التَّقييــم  بــويِّ نتائــج التَّقييــم عــى الخطَّــة التّبَويَّــة الفرديَّــة الخاصَّ يــدوِّن أعضــاء فريــق العمــل التَّ

بــويِّ اســتكمال العمــل عــى النَّواتــج التاّليــة في حــال كان النّاتــج المقيَّــم مكتســبًا  وريــة الَّتــي أجريــت، يقــرِّر فريــق العمــل التَّ الدَّ

ــل والوســائل المســتخدمة للهــدف غــر المكتســب. يمكــن للمعلِّــم أو أيِّ عضــوٍ مــن الفريــق اللُّجــوء  أو تعديــل اســراتيجيَّةٍ التَّدخُّ

ر تحقيــق هــدفٍ مــا. إلى الاستشــارات الإضافيَّــة في حــال تعــذُّ

 : التَّقييم والتقّويم الفصليُّ

• يقــوّم أعضــاء فريــق العمــل التّبــويّ عنــد نهايــة كلِّ فصــلٍ، مكتســبات المتعلِّــم باعتــاد مختلــف أدوات التقّويــم )اختبــاراتٍ 

ــةٍ أدائيَّــةٍ، مشــاهدةٍ،...( مــع مراعــاة التَّكييفــات والتَّعديــات المطلوبــة ضمــن تخطيطه  شــفهيَّةٍ، اختبــاراتٍ خطِّيَّــةٍ، مــروعٍ، مهمَّ

 . الفرديِّ

بويَّــة الفرديَّــة  نهــا أعضــاء الفريــق عــى خانــة التَّقييــم الفصــيِّ ضمــن الخطَّــة التَّ • بعــد صــدور نتائــج التَّقييــات الفصليَّــة، يدوِّ

للمتعلِّــم وعــى بطاقــة العلامــات. 

د الاختصاصات خارج المدرسة للوقوف على نتائج التَّقييم. • يتواصل المربّ التقّويميُّ مع الفريق المتعدِّ

ــة ويتَّخــذون  ــةً وذوي الاحتياجــات الخاصَّ ــويِّ لمناقشــة تطــوُّر المتعلِّمــن كافَّ ب ــق التَّ ــة بحضــور الفري ــة التَّعليميَّ • تجتمــع الهيئ

القــرارات المناســبة للمتابعــة حســب الأنظمــة المعمــول بهــا. تــراوح هــذه القــرارات بــن:

. فِّ o استكمال العمل على أهداف التَّخطيط العامِّ للصَّ

ملاحظةٌ: 

ــواع  د أن د الاختصاصــات تحــدِّ ــق المتعــدِّ ــل الفري ة مــن قب ــم المعــدَّ ــة للمتعلِّ ــة الفرديَّ بويَّ ــة التَّ ــد عــى أنَّ الخطَّ ــد التأكي نعي

ــر المدرســة. ــإشراف مدي ــا ضمــن برنامجــه الأســبوعيِّ ب ــة توزيعه ــا وكيفيَّ ــه في المدرســة وخارجه ــة ل ــات المطلوب التَّدخُّ
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o تعديل استراتيجيَّة التَّدخُّل والوسائل المستخدمة للأهداف غير المكتسبة. 

لٍ إضافيٍّ. o الإحالة إلى تدخُّ

بويِّ وأولياء أمور المتعلِّم بحسب نتائج التَّقييم والقرارات المتخّذة. • يتمُّ التَّنسيق بين الفريق التَّ

: راسيِّ 4.4.5 نهاية العام الدِّ

راسي: 1.4.4.5 تقييم نهاية العام الدِّ

ــة باعتــاد مختلــف أدوات  ــة الفرديَّ بويَّ ــة التَّ ــم بكامــل أهــداف الخطَّ • يقــوّم أعضــاء فريــق العمــل التّبــويّ مكتســبات المتعلّ

ــات  ــات والتَّعدي ــاة التَّكييف ــع مراع ــاهدةٍ،...( م ــةٍ، مش ــةٍ أدائيَّ ــروعٍ، مهمَّ ــةٍ، م ــاراتٍ خطِّيَّ ــفهيَّةٍ، اختب ــاراتٍ ش ــم )اختب التقّوي

ــر المدرســة.  ــإشراف مدي ــا ب دة ضمــن تخطيطــه الفــرديِّ حســب النُّصــوص المعمــول به المحــدَّ

بويَّــة الفرديَّــة  نهــا أعضــاء الفريــق عــى خانــة التَّقييــم النِّهــائيِّ ضمــن الخطَّــة التَّ ــة، يدوِّ • بعــد صــدور نتائــج التَّقييــات النِّهائيَّ

للمتعلِّــم وعــى بطاقــة العلامــات. 

د الاختصاصــات خــارج المدرســة لمناقشــة نتائــج التَّقييــم التَّطــوُّريِّ لديهــم وتدوينهــا  • يتواصــل المــربّ التقّويمــيُّ مــع الفريــق متعــدِّ

بويَّــة الفرديَّــة بحســب النُّصــوص المعمــول بهــا. عــى الخطَّــة التَّ

2.4.4.5 اتِّخاذ القرارات:

بــويّ بــإشراف مديــر المدرســة لمناقشــة تطــوُّر المتعلِّمــن كافَّــةً وذوي الاحتياجــات  • تجتمــع الهيئــة التَّعليميَّــة بحضــور الفريــق التَّ

ــة، ويتخّــذون القــرارات المناســبة حســب الأنظمــة المعمــول بهــا بــإشراف المديــر. تــراوح هــذه القــرارات بــن: الخاصَّ

فيع. o ترفيع صفٍّ للعام التاّلي تبعًا للمنهج المعتمد والنِّظام المعتمد للتَّ

لِ والوسائل المستخدمة للأهداف غير المكتسبة للعام التاّلي. o تعديل استراتيجيّات التَّدخُّ

ه. لٍ إضافيٍّ أو دعمٍ موجِّ o الإحالة إلى تدخُّ

o الإحالة إلى مسارٍ آخر )أ  أو ب(.

ة بالمتعلِّم. ن فريق العمل القرارات المتَّخذة على بطاقة العلامات الخاصَّ • يدوِّ

• يتــمُّ التَّنســيق بــن فريــق العمــل وأوليــاء أمــور المتعلِّــم بحســب نتائــج التَّقييــم والقــرارات المتَّخــذة للوصــول إلى قــرار نهــائيٍّ 

بالتوافــق.

ملاحظةٌ: 

ة بالجميع: نشير إلى ضرورة أن تشمل بطاقة العلامات الخاصَّ

- الموادَّ الأكاديميَّة والمهارات مع علاماتها أو تقييمها.

، وليس الأكاديميّ فقط، وذلك بحسب المنهاج الشّامل. - المجالات والمهارات النَّمائيَّة والشّاملة لكافَّة الأداء الوظيفيِّ

- التَّكيييفات والتَّعديلات المختارة للمتعلِّم.

- خاناتٍ مرتبطةً باتِّخاذ القرارات نهاية العام.
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 ملحق رقم 6: مرتكزات المنهاج الدّامج

ــام  ــة، الاحــرام والسَّ ــا العدال ــة الدّامجــة، نذكــر منه بي ــزةً أساســيَّةً للتَّ ــمٍ تشــكِّل ركي يرتكــز المنهــاج الدّامــج عــى مجموعــة قي

ــة أشــكاله.  ــز بكافَّ ــؤ الفــرص ومكافحــة التَّميي والمســاواة والإنصــاف وتكاف

كــا أنّ المرتكــزات النَّظريَّــة للمنهــاج الدّامــج تســتند إلى نظريَّــة المنظومــة البيئيَّــة، مقاربــة التَّصميــم الشّــامل للتَّعلــم، النَّظريَّــة 

البنائيَّــة والثَّقافيــة الاجتماعيَّــة، النُّمــوِّ النَّفــيِّ الاجتماعــيِّ ونمــوذج مفهــوم الإعاقــة.

:Bronfenbrenner’s Ecological Theory نظريَّة المنظومة البيئيَّة •

ات النَّمائيَّــة الحاصلــة لــدى المتعّلّــمِ في جميــع مجــالات النُّمــوِّ هــي نتيجــة التَّفاعــات بينــه وبــن مختلــف المنظومــات  إنَّ التَّغــرُّ

بــدءًا مــن الأسرة )المنظومــة النُّــواة( والمدرســة.

إنَّ مفهــوم المنظومــة البيئيَّــة يعنــي مجمــوع المنظومــات الَّتــي تتفاعــل فيــا بينهــا والَّتــي تتكــوَّن كلُّ واحــدةٍ منهــا مــن مجموعــةٍ 

. لــذا، فــإنَّ أيَّ خلــلٍ يحصــل في أيَّــة منظومــةٍ يؤثِّــر في المنظومــات  مــن العنــاصر تتفاعــل بدورهــا بشــكلٍ أفقــيٍّ عمــوديٍّ أو دائــريٍّ

الأخــرى بطريقــةٍ مبــاشرةٍ أو غــر مبــاشرةٍ.

ــوي عــى  ــه يحت ــن مختلــف المنظومــات لأنَّ ــةٍ، ســليمةٍ ومســتدامةٍ ب يَّ ــي لتفاعــاتٍ صحِّ من ــيَّ والضِّ ــر المنهــاج المحــرِّك العلن يعت

.)2015 ,Woolfolk( ــة ــات التَّبادليَّ ــدة للتَّفاع ــكِّل القاع ــي تش ــات الَّت ــات والمخرج ــات والكفاي الغاي

ناتــه يتداخــل ويتقاطــع في المنظومــات جميعهــا، مــا يســهِّل للمتعلِّــم بديناميَّتــه المعرفيَّــة، الانفعاليَّــة،  إنَّ المنهــاج الدّامــج في مكوِّ

ــي تراكمــت  ــات الأوســع الَّت ــع المنظوم ــل م ــا تتفاع ــي بدوره ــه التّ ــع أسرت ــل م ــةٍ، التَّفاع ــة والنَّفــس حركيَّ ــة، الاجتماعيَّ الأخلاقيَّ

نــة لهــذه  فيهــا الخــرات الجماعيَّــة والأحــداث المشــركة. ويبقــى المتعلِّــم هــو المتفاعــل الأوَّل والأســاس والَّتــي يعتــر النَّــواة المكوِّ

ــةً مــا يــدور أمامــه في العــالم.  ــةً في عــر العولمــة والتِّكنولوجيــا، كافَّ ــة. يختــزل المتعلِّــم الفــرد، وخاصَّ ــة البادليَّ ــة التَّفاعليَّ الديناميَّ

)مــي، 2007(

 

 Bronfenbrenner’s Ecological Systems Theory Model رسم رقم 1: المنظومة البيئيّة لـ برونفينبرينير

https://www.psychologynoteshq.com/bronfenbrenner-ecological-theory/.
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 :Universal Design for Learning UDL التَّصميم الشّامل للتَّعلُّم •

ــع  ــن جمي ــي تمکِّ ــة الَّت م ــول المتقدِّ ــن أفضــل الحل ــر م ــذي يعت ــم الّ ــامل للتَّعلُّ ــم الشّ ــدأ التَّصمي ــد مب ــج يعتم ــاج الدّام إنَّ المنه

المتعلِّمــن مــن الحصــول عــى تعليــمٍ يتناســب مــع قدراتهــم واحتياجاتهــم إذ إنَّــه يتيــح تصميــم التَّعلُّــم بشــكلٍ اســتباقيٍّ بطريقــةٍ 

تراعــي جميــع الاحتياجــات. 

رسم رقم 2: عمليَّة التَّخطيط لجميع المتعلِّمين

)Bergeron, L., Rousseau, N. et Leclerc, M., 2011, p. 98(

• النَّظريَّة المعرفيَّة )البنائيَّة( والثَّقافيَّة الاجتماعيَّة

ــا لعوامــل محــدّدةٍ  ــة الَّتــي تمتــدُّ مــن الطُّفولــة إلى المراهقــة يتطــوَّر وفاقً ــة في المراحــل العمريَّ ــات والبنــى المعرفيَّ إنَّ نمــوَّ العمليّ

ــة،  ــة والتَّــوازن. إنَّ التَّــوازن نزعــةٌ فطريَّــة تســهم في تطــوُّر البنــى المعرفيَّ هــي: النُّضــج، التَّفاعــل مــع البيئتــن المادِّيَّــة والاجتماعيَّ

ــم مــن خــال  ــن الفــرد مــن تحقيــق التَّغيــرات في البنــاء المعــرفَي )ســكيما Schema(. إنَّ التَّفاعــات الَّتــي يقــوم بهــا المتعلِّ وتمكِّ

ــق  سلســلةٍ مــن  ــؤدّي إلى خل ــدةٍ ت ــا في مواقــف جدي ــي يواجهه ــه والخــرات الَّت ــة الموجــودة لدي ــن الخــرات المعرفيَّ ــة ب الموازن

ــوازن المعــرفيِّ. ــوازن وعــدم التَّ حــالات التَّ

يســتند التَّــوازن إلى قدرتــن رئيســتين: التَّنظيــم والتَّكيُّــف. التَّنظيــم نزعــةٌ فطريَّــةٌ تســمح بتنظيــم الخــرات والعمليّــات المعرفيَّــة 

تيــب وإعــادة التَّشــكيل للخــرات والمعــارف لتصبــح نظامًــا متكامــاً.  في بنــى نفســيَّةٍ. يحتــوي التَّنظيــم عــى عمليّــات الجمــع والتَّ

يولــد الفــرد ولديــه قــدراتٌ تنظيميَّــةٌ بســيطةٌ لتصبــح أنظمــةً أو بنــى معرفيَّــةً مركَّبــةً. لــدى الفــرد كذلــك نزعــةٌ فطريَّــةٌ للتَّكيُّــف 

مــع البيئــة عــر عمليَّتــي الاســتيعاب والتَّــاؤم.
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ت الحاصلــة في المنبِّهــات  الاســتيعاب الـّـذي يحصــل مــن الخــارج إلى الدّاخــل هــو العمليَّــة الَّتــي يتــمِّ فيهــا مجموعــةٌ مــن التَّحــولُّ

ــة تغيــرٍ أو تعديــلٍ في  ــة القديمــة. أمــا التَّــاؤم هــو عمليَّ ل في بعــض عناصرهــا ليتــمَّ إدخالهــا إلى البنــى المعرفيَّ ــة، وتتبــدَّ الخارجيَّ

ــات  ــع الوضعيّ ــى تتناســب م ــوم اســكيما حتّ ــه Piaget مفه ــا بياجي ــق عليه ــي أطل ــابقة والتَّ ــلوكيَّة السّ ــة والسُّ الخــرات المعرفيَّ

)Gerring & Zimbardo,2013( .ـة� �ـيِّ م�ـع البيئ حِّ �ـف الصِّ ة به�ـدف التَّكيُّ �ـة المس�ـتجدَّ الخارجيّ

، الاتِّجــاه الدّاخــيِّ  ــة لـــفيغوتسكي Vygotsky طرحــت التَّأثــر المتبــادل بــن الاتَّجاهــن في النُّمــوِّ ــة الاجتماعيَّ ــة الثَّقافيَّ إنَّ النَّظريَّ

ــذي يؤثِّــر مــن الخــارج. ــز عليــه بياجيــه Piaget، والاتِّجــاه التاّريخــيِّ الاجتماعــيِّ الّ ــذي ركَّ الّ

ــم  ــوازن لــدى المتعلِّ ــة بهــدف تحقيــق التَّ ــة والاجتماعيَّ يســتند المنهــاج الدّامــج إلى عوامــل النُّضــج والتَّفاعــل مــع البيئتــن المادِّيَّ

ــق هــذا التَّــوازن مــن خــال  ــةٍ. يتحقَّ مــن خــال التَّطــورات في البنــى المعرفيَّــة، الاجتماعيَّــة، الانفعاليَّــة والأخلاقيَّــة والنَّفس-حركيَّ

ــمِ. ــة لــدى المتعلّ ــة الاجتماعيَّ ــف. وعليــه فــإنَّ المنهــاج الدّامــج يســتند إلى اســراتيجيّاتٍ ومضامــن البنــى المعرفيَّ التَّنظيــم والتَّكيُّ

: • النُّموُّ النَّفسي الاجتماعيِّ

ــارات  ــلوكات والمه ــن السُّ ــة م ــرد، مجموع ــب الف ــي تكس ــة التّ ــل الاجتماعيَّ ــر العوام ــدًا لتأث ــراً جدي مEric Erikson تفس ــدَّ ق

ــادرة،  ــذّات والآخريــن، والاســتقلاليّة، والمب ــاء الثِّقــة بال ــة. تضــمُّ هــذه المهــارات، بن ــه الدّائــم مــع البيئ ــة، خــال تفاعل الاجتماعيَّ

ــيُّ  ــوُّ النَّف ــدأ النُّم ــة. يب ــؤوليَّة الاجتماعيَّ ــاء الأسرة والمس ــاون، وبن ــة والتَّع ــة والألف داق ، والصَّ ــيَّ ور الاجتماع ــدَّ ــة، وال ــاء الهويَّ وبن

ــة. ســات الاجتماعيَّ ــرد والمؤسَّ ــن الف ــل ب ــن خــال التفاع ــى الشــيخوخة م ــة ويســتمرُّ حتّ ــذ الطُّفول ــيُّ من الاجتماع

وِفاقـًـا لإريكســون، في كلِّ مرحلــةٍ مــن مراحــل النُّمــو، يمــرُّ الفــرد بأزمــة نمائيَّــةٍ، تتمحــور حــول النَّجــاح أو الفشــل، ولهــذه الأزمــة 

ــل، إنَّ  ــا، يعــوق النُّمــوَّ الكامــل للمراحــل اللّحقــة. بالمقاب ــةٍ منه ــة مرحل ــةٌ عــى شــخصيَّة الفــرد. فالفشــل، في أيَّ تبعــاتٌ مختلف

ــر  ، تعت ــويِّ ب ــة. في المجــال التَّ ــم الخــرات الإيجابيَّ ــة، وتراك ــة اللّحق ــال إلى المرحل ــرد الانتق ــة بنجــاحٍ، يســهِّل للف ــي المرحل تخطّ

وريــة لإيجــاد الحلــول المناســبة لتخطـّـي  أزمــات النُّمــوِّ الَّتــي يتعــرَّض لهــا الفــرد مســارًا، تكُتســب خلالــه القــدرات والمهــارات الضَّ

)Gerring & Zimbardo,2013( .يـن �ـر ذات إيجابيَّ �ـر مفه�ـوم وتقدي �ـا بنج�ـاحٍ، وتطوي كلٍّ منه

ــة. يخطِّــط المنهــاج مــن خــال  ــةٍ وانفعاليَّ ــةٍ واجتماعيَّ إنَّ المنهــاج الدّامــج يهــدف إلى تمكــن المتعلِّــم مــن تطويــر كفايــاتٍ معرفيَّ

الاســراتيجيّات التَّعليميَّة-التَّعلُّميَّــة لتطويــر هــذه الكفايــات وفاقًــا لآليَّــة النُّمــوِّ النَّفــيِّ الاجتماعــيِّ وديناميــةِّ الأزمــات النَّمائيــة 

ــة.  الَّتــي يتشــاركها المتعلِّمــون في مراحلهــم النَّمائيَّ

• نموذج مفهوم الإعاقة:

ــةٍ، وذلــك بهــدف  ــةٍ ذوي احتياجــاتٍ خاصَّ إنَّ تصميــم المنهــاج الدّامــج يقتــي التَّعــرف إلى خصائــص وملامــح المتعلِّمــن، بخاصَّ

د عــى توضيــح معنــى مفهــوم الإعاقــة الـّـذي تطــوَّر في مســاره  تجنُّــب الأطــر النَّمطيَّــة والوصــم والتَّهميــش والتَّجاهــل. لذلــك، نشــدِّ

مــن النَّمــوذج الطِّبِّــيِّ إلى النَّمــوذج الاجتماعــيِّ ثــم إلى نمــوذج إنتــاج الإعاقــة

Modèle de Développement humain - Processus de production de handicap (MDH-PPH).

  . ــخص كمعــوَّق وأنَّ المشــكلة تكمــن في إعاقتــه، وأن حالتــه تســتوجب التَّأهيــل أو العــاج الطبِّــيِّ ــوذج الطِّبِّــيِّ عــى الشَّ يركــز النمَّ

ــخص  ، فيعتــر أنَّ المشــكلة تكمــن في المنظومــة المجتمعيَّــة الَّتــي تضــع مجموعــةً مــن العوائــق أمــام الشَّ أمّــا النَّمــوذج الاجتماعــيُّ

تحــول دون اندماجــه.

ــة إانتــاج الاعاقــة« )MDH-PPH( هــو نمــوذجٌ نفــيٌّ حيــويٌ اجتماعــيٌّ يدمــج النَّموذجــن  ــا نمــوذج التَّنميــة البشريِّــة »عمليَّ أمَّ
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ــةٌ ناجمــةٌ عــن تفاعــل مجموعتــن مــن العوامــل:  ــا ديناميَّ ، ويعتــر أنَّ الإعاقــة لا تشــكِّل ظاهــرةً ثابتــةً وإنَّ ــيَّ والاجتماعــيَّ الطِّبّ

ــخصيَّة ) القصــور، العجــز، المــرض...( والبيئيَّــة )الحواجــز، العقبــات، التَّســهيلات...(. ينتــج عــن التَّفاعــل الإيجــابيِّ بــن العوامــل  الشَّ

ــة إعاقــةٍ.  ــلبيَّ بــن هــذه العوامــل يــؤدّي إلى وضعيَّ ــةٌ فعّالــةٌ. وفي المقابــل إنَ التَّفاعــل السَّ ــة مشــاركةٌ مجتمعيَّ ــخصيَّة والبيئيَّ الشَّ

يشــكِّل هــذا النِّمــوذج إطــارًا مرجعيًــا لمكافحــة التِّمييــز عــى أســاس العلاقــة. وللتَّأكيــد عــى ضرورة تأمين تكافــؤ الفرص والمســاواة. 
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