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المقدمة

ــل  ــا قب ــة م ــج التعليمي ــر المناه ــتوى تطوي ــى مس ــاء ع ــوث والانم ــوي للبح ــز الترب ــة في المرك ــة القائم ــن الورش ــاً م انطلاق  

الجامعيــة نحــو مناهــج تفاعليــة، وإنطلاقــاً مــن الهــدف الرابــع  مــن التنميــة المســتدامة 2030، »لضــمان التعليــم الجيــد المنصــف 

ــع«.  ــاة للجمي ــدى الحي ــم م ــرص التعلّ ــز ف ــع وتعزي ــامل للجمي والش

يعُــدٌ التعلــم الإلكــتروني وتطبيقاتــه المختلفــة مــن الأنظمــة التعليميــة المســاندة لمنظومــة التعليــم في المؤسســات التعليميــة، فقــد 

أســهم في تكويــن بيئــة تعليميــة تفاعليــة محفــزة للتعلــم والإبــداع وتنميــة المهــارات والخــرات بمــا يحقــق إنتــاج المعرفــة وزيــادة 

التحصيــل وتطويــر الإنتاجيــة في جميــع الجوانــب ويضمــن مخرجــات عاليــة الجــودة للوصــول إلى معــالم التعليــم المســتقبلية حســب 

تطلعــات النظــام التعليمــي الــذي يســعى إلى الكفــاءة والفاعليــة.

قَــدْ تشــكلُ الظــروفُ الاســتثنائية والتحديــات التــي عاشــها الوطــن، ونحــن معــهُ، عــى مــدى ســنتين ومــا يــزال، محــركّا للانجــازات 

ــل  ــو وضــع دلي ــا نحَ ــت أفكارن هَ ــا ووجَّ ــزت همّتن ــان، عــى ســلبيّاتها، حفّ ــي اجتاحــت العــالم ولبن بالنّســبة للبعــض. فالجائحــة الت

معايــير لانتــاج المــوارد الرقميّــة ومــن ثــم سياســة المــوارد التعليميــة المفتوحــة في ســياق إنتــاج مــوارد رقميــة تلبــي حاجــات التعلـّـم 

مــنْ بعــد في الفــترة الراهنــة وتعــدّ العــدّة ليــأتي وقــت يصبــح فيــه كلّ المعلمّــين مطالبــين بانتــاج مــوارد رقميّــة تســتجيب لمقتضيــات 

المناهــج الرقميَّــة قيــد الإصــدار...

بنــاء عــى مــا تقــدم، عمــد المركــز التربــوي للبحــوث والانمــاء لوضــع سياســة المــوارد التعليميــة المفتوحــة، وهــي ليســت فقــط مــواد 

تعليميــة مجانيــة بَــل هــي عمليــة  أساســية  مفتوحــة، و خلاقــة و تعاونيــة أيضــا و التــي ســتمُكن مــن التطــور السريــع والمســتمر 

في جــودة التعليــم والتدريــس، وتؤســس إلى بنــاء مهــارات خلاقــة وتعاونيــة بــين المتعلمــين وبــين المعلمــين مــما يســاعد في تحســين 

جــودة التعليــم وخاصــة أنهــا في عمليــة تطــور مســتمر وبنائيــة فهــي لا تقــف عنــد حــد معــين بــل بانتقالهــا بــين الأفــراد في المجتمــع 

التربــوي فهــي تكُســب غنــى وتجــدد وابتــكار.

ــواد  ــة و الم ــية المجاني ــب الدراس ــل الكت ــواد مث ــن الم ــد م ــا تشــمل العدي ــة المفتوحــة أنه ــوارد التعليمي ــام هــذه الم ــن أهــم مه م

ــي  ــات الأخــرى الت ــد مــن الأدوات أو التقني ــارات وبرامــج الحاســوب و العدي ــة و الاختب ــة و المرئي ــة و المحــاضرات الصوتي التعليمي

تســتخدم في نقــل المعرفــة ولهــا تأثــير واضــح عــى أســاليب التدريــس والتعليــم وتكــون متوفــرة للاســتخدام مجانــا. بالإضافــة إلى 

إســتحداث: 

- وحدة الإنتاج الرقمي )إنتاج موارد رقمية اعلانية وتربوية(

- وحدة المنصات الرقمية )أنظمة إدراة التعلم والتدريب(  

- وحدة الإعلام والعلاقات العامة )الإعلان والإعلام الرقمي وشبكات التواصل الإجتماعي(

- وحدة الجودة )إدارة المشاريع– وضع نموذج لتقييم الموارد الرقمية  والآن نعمل عى مكننته (...

مواصلــة لجهــود المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء الراميــة إلى إغنــاء المكتبــات الرقميــة بأحــدث الإصــدارات العلميــة التكنولوجيــةـ  

وتعزيــز دور تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في عصرنــة وتنميــة مجتمعنــا والنهــوض بــه. فالمــوارد التعليميــة المفتوحــة تتمتــع 

بمميــزات كبــيرة مــما يجعلهــا قــادرة عــى تطويــر ســيرورة التعلــم. وتكمــن قيمتهــا التعليميــة في ســهولة اســتخدامها عندمــا تتــم 

ــة، مــما  ــة ملكي ــا لنظــام ترخيــص وحماي ــة الأخــرى بخضوعه ــة المفتوحــة عــن المــوارد التعليمي ــز المــوارد التعليمي ــا. وتتمي رقمنته

يســهل اســتخدامها وتكييفهــا دون الإذن مــن المؤلــف صاحــب حــق الملكيــة.

ــت  ــي بذُل ــود الت ــد الجه ــا«، بع ــة ومعاييره ــة المفتوح ــوارد التعليمي ــة الم ــاء »سياس ــوث والإنم ــوي للبح ــز الترب ــق المرك ــوم، يطل الي

ــوس. ــع ملم ــرة إلى واق ــوا الفك ــن حول ــين الذي ــع القيم ــاون م ــذ بالتع ــع التنفي ــا موض لوضعه

فلنقمْ بدورنا ولنكنْ رائدين عى قدرِ التحدّي.

رئيسة المركز التربوي للبحوث والإنماء          

البروفيسور هيام إسحق           
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كلمة أعضاء لجنة الموارد التعليمية المفتوحة

ــم إصدارهــا بموجــب ترخيــص  ــك العــام أو ت ــة موجــودة في المل ــة وبحثي ــة المفتوحــة )OER( هــي مــوارد تعليمي المــوارد التعليمي

ملكيــة فكريــة يســمح للآخريــن باســتخدامها مجانًــا. تمــت صياغــة المصطلــح في منتــدى اليونســكو عــام 2002 حــول تأثــير الرامــج 

التعليميــة المفتوحــة عــى التعليــم العــالي الجــودة في البلــدان الناميــة .

انطلاقــاً مــن إعتقــاد اليونســكو أن الوصــول الشــامل إلى التعليــم العــالي الجــودة يســهم في تحقيــق الســلام والتنميــة الاجتماعيــة 

ــة المفتوحــة فرصــة اســتراتيجية لتحســين جــودة  ــوارد التعليمي ــا ســتوفر الم ــات. وهن ــين الثقاف ــة المســتدامة والحــوار ب والاقتصادي

ــاء القــدرات. ــة وبن ــادل المعرف ــادل في السياســات وتب ــك تحســين الحــوار والتب ــم وكذل التعلي

وعطفــاً عــى معطيــات المؤتمــر العالمــي لليونســكو حــول المــوارد التعليميــة المفتوحــة عــام 2012، والــذي أوصى الــدول بالقيــام - 

ضمــن حــدود قــدرات ســلطتها بـــ:

أ - تدعيم الوعي واستخدام الموارد التعليمية المفتوحة.

ب - توفير بيئة لاستخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات.

ج- تعزيز وإعداد الاستراتيجيات والسياسات الخاصة بالموارد التعليمية المفتوحة.

د- النهوض بفهم واستخدام أطر عملية الترخيص المفتوح.

ه- دعم بناء القدرات من أجل التنمية المستدامة لمواد التعلم الجيد.

و- تدعيم التحالفات الاستراتيجية من أجل الموارد التعليمية المفتوحة.

ز- تشجيع إعداد الموارد التعليمية المفتوحة ونقلها إلى مختلف اللغات والسياقات الثقافية.

ح- تشجيع البحث في مجال الموارد التعليمية المفتوحة.

ط- تيسير العثور عى الموارد التعليمية المفتوحة والحصول عليها وتبادلها.

إنطلاقــاً مــن هــذه التوصيــات، وبعــد مشــاركة المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء بورشــة عمــل حــول اســتخدام المــوارد التعليميــة 

المفتوحــة في الــدول العربيــة في عــمان عــام 2016، والــذي كان برعايــة اللجنــة الوطنيــة الأردنيــة للتربيــة والثقافــة والعلــوم حيــث 

تــم عــرض أهــم مــا تقــوم بــه ســائر الــدول العربيــة، وبالتعــاون مــع كلٍ مكتــب مــن اليونســكو في القاهــرة ، ومكتــب بــيروت ، 

ومكتــب اليونســكو في عــمان والألكســو ، وبرنامــج اليونســكو للمعلومــات الحكوميــة الدوليــة للجميــع، حيــث عــرض الدكتــور فــوزي 

بــارود ممثــلاً لبنــان  واقــع المــوارد التعليميــة المفتوحــة في جامعــة ســيدة اللويــزة تحديــداً، وكان لعرضــه الأثــر القيـّـم بــين المشــاركين 

المحليــين والعالميــين، فتــم التعــرف عليــه وتقــرر التشــارك معــا بمشــاريع مســتقبلية بــين المركــز التربــوي مــن جهــة وبــين اليونســكو 

بــيروت وجامعــة ســيدة اللويــزة مــن جهــة أخــرى.

فــكان مــروع 10 دورات تدريــب مــع أعضــاء الهيئــة الاكاديميــة المشــتركة في المركــز التربــوي وبعــض مــدربي العلــوم والرياضيــات في 

مكتــب الإعــداد والتدريــب حــول اســتخدام المــوارد التعليميــة مــن إعــداد د. فــوزي بــارود وتحــت إشرافــه. نفــذ الــدورات بنجــاح 

وكان لهــا الصــدى الجيــد بــين المشــاركين.

ــة حــول التعــاون  ــزة مــن جهــة ثاني ــوي مــن جهــة وجامعــة ســيدة اللوي ــين المركــز الترب ــع مذكــرة تفاهــم ب ــم توقي ــر ت عــى الاث

المســتقبلي في هــذا المجــال وتكليــف الدكتــور فــوزي بــارود القيــام بالمهــام التــي تعنــى بموضــوع المــوارد التعليميــة المفتوحــة، فــكان 

ــى  ــوا ع ــن تعرف ــين الذي ــب المعلم ــن لتدري ــمات المعتمدي ــين والمعل ــين في دور المعلم ــع المدرب ــة م ــن دورة تدريبي ــر م ــك أك هنال

الموضــوع واســتفادوا مــن خــلال هــذه الــدورات. 

ثــم شــارك المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء بالمؤتمــر العالمــي الثــاني للمــوارد التعليميــة المفتوحــة )OER( في ليوبليانــا، ســلوفينيا، في 

أيلــول 2017، وكان هــذا المؤتمــر مــن تنظيــم اليونســكو وبالتنســيق مــع أعضــاء المنتــدى العــربي للمــوارد التعليميــة المفتوحــة. وكان 

بمثابــة عــرض لمبــادرات المنتــدى العــربي للمــوارد التعليميــة المفتوحــة التــي هــي قيــد التنفيــذ، وتحديــد مبــادرات المــوارد التعليميــة 

المفتوحــة الأخــرى التــي تحــدث في العــالم العــربي، والنظــر في طريقــة لمــي المنتــدى قدمًــا  في العــام المقبــل.
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وشملت توصيات هذا المؤتمر النقاط التالية: 

OER MOOC -1 باللغة العربية ؛

2- سلسلة أبحاث عربية جديدة للموارد التعليمية المفتوحة / كرسي جامعي

3- التمثيل في المؤتمرات؛

4- بوابة أو قاعدة بيانات الموارد التعليمية المفتوحة العربية؛

5- سلسلة دروس OER باللغة العربية؛

6- مجموعة أدوات سياسة الموارد التعليمية المفتوحة باللغة العربية.

ــس في  ــة الحمامــات- تون ــة المفتوحــة في مدين ــوي أيضــاً في مؤتمــر حــول مــروع المــوارد التعليمي ــز الترب مــن بعدهــا شــارك المرك

تمــوز 2018، لكــون المــروع يتمحــور حــول المــوارد التعليميــة المفتوحــة ضمــن إطــار كفــاءات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات 

للمعلمــين )ICT CFT( وذلــك لدعــم وتدريــب المعلمــين في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في التعليــم، وتطويــر مــواد 

تدريــب المعلمــين القائمــة عــى مــروع المــوارد التعليميــة المفتوحــة، وتنفيــذ تماريــن تدريــب المعلمــين مســتخدمين هــذه المــواد.

ــد، وكي  ــة الصع ــاء للتطــور العلمــي والفكــري عــى كاف ــوي للبحــوث والإنم ــز الترب ــة المرك ــن كل هــذه المهــمات ومواكب ــاً م إنطلاق

يســتفيد المعلمــون والمتعلمــون مــن إمكانيــة الوصــول المجــاني إلى المــوارد التعليّمــة المفتوحــة لأغــراض التدريــس والتعلـّـم. ولا يمكــن 

توفــير تعليــم جيــد باســتخدام محتــوى مصمــم خــارج الحيــز التربــوي وخــارج العلاقــات الإنســانية بــين المعلمــين والمتعلمــين. كــما لا 

يمكــن للتعليــم أن يعتمــد عــى منصــات رقميــة تتحكــم فيهــا الــركات الخاصــة، لــذا تــم تكليــف لجنــة في المركــز التربــوي للبحــوث 

والإنمــاء ممثلــة كافــة الأقســام الأكاديميــة المشــتركة: 

- منســقة اللجنــة، الدكتــورة بلانــش أبي عسّــاف تمثــل كافــة مــواد الاجتماعيــات، التــي اعترتهــا فرصــة لتوفــير هــذه المــوارد في المــواد 

ــادل في  ــات، والتب ــين الثقاف ــوار ب ــتدامة والح ــة المس ــة والاقتصادي ــة الاجتماعي ــز التنمي ــلام وتعزي ــق الس ــدف تحقي ــة به الاجتماعي

المعرفــة وبنــاء القــدرات. 

- مقــررة اللجنــة الدكتــورة جمانــة عســاف تمثــل كافــة مــواد العلــوم والرياضيــات، بهــدف اســتفادة المــواد التعليميــة المعتــدة في 

ــة الوصــول إلى المعلومــات و  ــوى هــذه المــواد مــن خــلال تســهيل عملي ــة المفتوحــة وتحســين محت الأقســام مــن المــوارد التعليمي

تثبيتهــا باســتخدام مصــادر متعــددة منهــا عــى ســبيل المثــال لا الحــصر منصــة CK-12 وغيرهــا مــن المــوارد المجانيــة والمفتوحــة 

وذلــك عــر تشــبيكها مــع ســائر المــواد التعليميــة مــما يســهم في اتاحتهــا للجميــع.

- الدكتــورة لبنــى نعمــة تمثــل كافــة مــواد اللغــات، بهــدف تحســين محتــوى هــذه المــواد مــن خــلال تســهيل عمليــة الوصــول إلى 

ــع و تســمح بتطويرهــا بمــا  ــة و متاحــة للجمي ــا باســتخدام مصــادر متعــددة لا ســيما أن هــذه المــوارد مجاني المعلومــات و تثبيته

يتناســب مــع متطلبــات العــصر و يتــلاءم مــع المناهــج اللبنانيــة مــن حيــث المحــاور و مــن حيــث الأهــداف.

- الأستاذة غريس صوان تمثل قسمي التكنولوجيا والمعلوماتية؛ 

- الاســتاذ جــان دعيبــس يمثــل التدريــب المســتمر ووحــدة المــوارد التعليميــة الرقميّــة؛ بهــدف تعميــم هــذه الثقافــة عــر التدريــب 

والتطويــر.

نفُذ العمل باشراف ومشاركة الخبير المتخصص في الموارد التعليمية المفتوحة الدكتور فوزي بارود.

لقــد عمــل الفريــق بتضامــن كامــل لمــدة ســنتين عــى مســودة السياســة للمــوارد التعليميــة المفتوحــة، منطلقــاً مــن قوانــين وانظمــة 

ومقومــات المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء وبالتنســيق الكامــل مــع اقســامه ومكاتبــه كي تعتمــد هــذه السياســة مرجعــاً في تقويــم 

كل الانتاجــات التعليميــة المفتوحــة والتــي نحــن الآن بصــدد مناقشــتها وبهــدف إقرارهــا.

أعضاء لجنة الموارد التعليمية المفتوحة          
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سياسة المركز التّربوي للبحوث والإنماء

 بشأن الموارد التّعليميّة المفتوحة

أ- غاية السياسة المقترحة 

ترســم هــذه السياســة إطــارًا حــول كيفيــة إنتــاج المــوارد التعليميــة المفتوحــة )Open Educational Resources )OER في المركــز التربــوي للبحــوث 

والإنمــاء )CRDP( واســتخدامها وتطويرهــا. 

بناء عى التوصية الصادرة عن اليونيسكو1 )باريس 2019( حول الموارد التعليمية المفتوحة: 

فان تعريفيّ الموارد التعليمية المفتوحة والترخيص المفتوح لها هما: 

1- »المــوارد التعليميــة المفتوحــة هــي المــواد المســتخدمة لأغــراض التعلـّـم والتدريــس والبحــث، والمتاحــة بــأي شــكل أو صيغــة وبأيـّـة وســيلة، المندرجــة 

في نطــاق الملــك العــام أو الخاضعــة لحقــوق المؤلــف والصــادرة بموجــب ترخيــص مفتــوح يتيــح للآخريــن الانتفــاع بهــا وإعــادة اســتخدامها ومواءمتهــا 

وتكييفهــا وإعــادة توزيعهــا مجانـًـا«.

2- ويشــير الترخيــص المفتــوح إلى »ترخيــص يحــترم حقــوق الملكيــة الفكريــة لصاحــب حقــوق المؤلــف، ويمنــح تصاريــح تجُيــز لعامــة النــاس الانتفــاع 

بالمــواد التعليميــة وإعــادة اســتخدامها ومواءمتهــا وتكييفهــا وإعــادة توزيعهــا«.

بنــاءً عــى ذلــك، فــإنّ أحــد الأهــداف الرئيســة لهــذه السياســة هــو إزالــة المعوقــات التعليميــة مــن خــلال مشــاركة المــوارد التعليميــة المفتوحــة - ذات 

الجــودة العاليــة - وتطويعهــا لأغــراض أخــرى، وزيــادة إمكانيــة الوصــول إلى المــوارد والقــدرة عــى تحمٌــل تكاليفهــا كمرتكــزات أساســية لإنتــاج المــوارد 

التعليميــة المفتوحــة. عــى أن لا يتعــارض اســتخدام هــذه المــوارد التعليميــة المفتوحــة وإنتاجهــا ونرهــا مــع مهــمات المركــز التربــوي وقِيمــه. 

عــلاوة عــى ذلــك، يمكــن لهــذه السياســة أن تكــون أداة ضروريــة تســاعد عــى تعزيــز دور المركــز التربــوي في تنفيــذ أهــداف التنميــة المســتدامة للعــام 

ــدى المجتمعــات. ولا ســيما الهــدف  ــة ل ــاء المعرف ــز التطــور الانســاني وبن ــة انتشــار المعلومــات والاتصــالات في تحفي ــي تشــتمل عــى أهمي 2030 الت

الرابــع الــذي يشــجع عــى اســتخدام المــوارد التعليميــة المفتوحــة وإنتاجهــا للوصــول الى مجتمــع مســتدام مــن خــلال »ضــمان التعليــم الجيــد المنصــف 

والشــامل وتعزيــز فــرص التعلــم مــدى الحيــاة للجميــع.«

ب- اعلان سياسة الموارد التعليمية المفتوحة 

يشــجع المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء جميــع التربويــين بمــن فيهــم موظفــي المركــز2 عــى إنتــاج المــوارد التعليميــة المفتوحــة )OER( واســتخدامها 

ونرهــا وذلــك لتعزيــز جــودة التجربــة التعليمية-التعلميــة ، عــى أن تكــون هــذه المــوارد مناســبة للغــرض وذات صلــة بـــأهداف التعليــم والتعلــم 

والبحــث. 

إن استخدام الموارد التعليمية المفتوحة يلتزم: 

- بمعايير الترخيص المفتوح،

- بقوانين حقوق النر اللبنانية والدولية،

- بالإجراءات القانونية المعتمدة في المركز التربوي للبحوث والإنماء.

 

ج- نطاق السياسة 

 تطبق هذه السياسة عى جميع موظفي المركز التربوي الذين يقومون باستخدام الموارد التعليمية المفتوحة وإنتاجها.  

لتنفيــذ هــذه السياســة،  تعتــر المشــاركة وإعــادة النــر مــن الســمات الرئيســة للمــوارد التعليميــة المفتوحــة التــي تتضمــن الرخــص المفتوحــة أو تكمــن 

ضمــن المجــال العام. 

ara_pf0000370936/48223/:https://unesdoc.unesco.org/ark :1 نظرة عامة موجزة عى توصيات اليونيسكو المتعلقة بالموارد التعليمية المفتوحة متاحة عى الموقع الآتي

2 موظفو المركز التربوي يتوزعون عى الهيئة الأكاديمية المشتركة، مكتب الإعداد و التدريب، مكتب التجهيزات والوسائل التربوية، مكتب البحوث التربوية والوحدات الفنية
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يتــم تشــجيع جميــع الموظفــين المعنيــين في المركــز التربــوي للبحــوث والإنمــاء عــى اســتخدام المــوارد التعليميــة المفتوحــة ونرهــا باســتخدام رخــص 

المشــاع الإبداعــي )Creative Commons CC( والتــي تلتــزم مبــادئ الاحتفــاظ وإعــادة الاســتخدام والمراجعــة والتعديــل وإعــادة التوزيــع.

يخضع مثل هذا الاستخدام لمبدأين:

1- عند اعتماد / تكييف الموارد التعليمية المفتوحة، يلتزم جميع المستخدمين بروط الترخيص المفتوح الأصلي وأحكامه. 

2- عنــد إنتــاج أي مــن المــوارد التعليميــة المفتوحــة ونرهــا، يجــب اعتــماد رخصــة: CC BY-NC-SA، مــا لم تنــص سياســة المركــز عــى خــلاف ذلــك. 

تتوافــر قائمــة كاملــة برخــص المشــاع الإبداعــي في الملحــق.

يشُــكل انتهــاك شروط هــذه السياســة مخالفــةً تــؤدي الى اتخــاذ اجــراءات قانونيــة وفقًــا لسياســات المركــز التربــوي الحاليــة. رغــم أن المركــز التربــوي 

يشُــجع عــى اســتخدام الترخيــص الأكــر إنفتاحًــا في إنتــاج المــوارد التعليميــة المفتوحــة، ويحتفــظ منتجــو أو مطــورو المــوارد بالحــق في تقريــر الــروط 

التــي ســيتم بمقتضاهــا مشــاركة المــوارد باســتثناء الحالتــين الاتيتــين:

الحالــة الأولى: إذا تــم دفــع ثمــن المــوارد عــى وجــه التحديــد إمّــا بتكليــف مــن المركــز التربــوي أو بمســاهمة ماليــة منــه أو مــن خــلال تقديــم الدعــم 

البــري؛ ففــي هــذه الحالــة، يحــدد المركــز التربــوي الــروط التــي ســيتم بموجبهــا نــر المــوارد ومشــاركتها مــع الاخريــن. 

الحالــة الثانيــة: إذا تــم انتــاج أو تطويــر المــوارد كنتيجــة تعــاون مــرم أو بدعــم مــن طــرف خارجــي، في هــذه الحالــة تعُتمــد الــروط المذكــورة في 

التفاهــم أو العقــد.

يجــب أن تتضمــن جميــع المــوارد التعليميــة المفتوحــة التــي تــم إنتاجهــا أو تطويرهــا أصــلاً في المركــز ومشــاركتها خارجيًــا رفــع المســؤولية التــي تشــير إلى 

أن المــوارد مخصصــة حــصرا للأغــراض التعليميــة وأن المركــز التربــوي يرفــع المســؤولية عنــه تجــاه أي ســوء اســتخدام عمــلي لاحــق للمــوارد أو محتواهــا.

يجــب أن ينــصّ بيــان رفــع المســؤولية هــذا بوضــوح عــى أن المــوارد التعليميــة المفتوحــة التــي قــام أحــد موظفــي المركــز بتأليفهــا ونرهــا لا تعكــس 

بالــرورة رأي المركــز التربــوي فيهــا.  

عنــد إنتــاج أيٍّ مــن المــوارد التعليميــة المفتوحــة ونرهــا، يجــب أن يذُكــر اســم مالك/مالــي حقــوق التأليــف والنــر، والمؤلف/المؤلفــين، والتاريــخ ، 

ورخصــة المشــاع الإبداعــي التــي تــم اســتخدامها. عــادة مــا يكــون المركــز التربــوي هــو مالــك حقــوق الطبــع والنــر. 

يجب اعتماد النموذج الأتي عى إعلان الترخيص للموارد التعليمية المفتوحة:

 

د- المستودع الرقمي الخاص بالمركز التربوي للبحوث والإنماء

تتم إدارة هذا المستودع الرسمي من قبل مكتب التجهيزات والوسائل التربوية ويمكن الوصول إليه عى أوسع نطاق.

يسُــمح لمنتجــي او مطــوري المــوارد مشــاركة عملهــم عــى المســتودع الرقمــي الخــاص بالمركــز التربــوي. وبمــا أنهــم منتجــو أو مطــورو المــورد، يجــب أن 

يوافقــوا عــى إطلاقــه بموجــب رخــص المشــاع الإبداعــي كجــزء مــن عمليــة التســليم ويتوجــب عليهــم أيضــاً التأكــد مــن أن المــوارد التــي تمــت مشــاركتها 

مــع الاخريــن لا تتعــدى أو تنتهــك أي حقــوق طبــع ونــر أو علامــة تجاريــة أو بــراءة اخــتراع أو غيرهــا مــن حقــوق الطــرف الثالــث بــأي شــكل مــن 

الأشكال.

Attribution CC  BY-NC-SA ©2020 CRDP. 
Except where otherwise noted, this work is licensed under the terms of the 
Creative Commons CC- BY-NC-SA. To view a copy of this license,visit
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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ــات أو أي محتــوى محمــي  ــة أو صوتي ــة أو صــور فوتوغرافي ــة المفتوحــة التــي تحتــوي عــى صــور أو رســوم بياني يجــب أن تحصــل المــوارد التعليمي

بحقــوق النــر عــى إذن قبــل النــر. تقــع عــى عاتــق المؤلف/المؤلفــين مســؤولية التأكــد مــن أن الإذن الــذي تــم الحصــول عليــه يســمح لــه/ لهــم 

بــإدراج عملــه / عملهــم في المســتودع الرقمــي أم لا.

إن المركــز التربــوي للبحــوث والانمــاء هــو المالــك الوحيــد لحقــوق الطبــع والنــر لشــعار المركــز عنــد اســتخدامه في جميــع المــوارد التعليميــة المفتوحــة، 

ــير أو ســوء  ــك فمــن غــير المســموح أن يكــون شــعار المركــز عرضــة للتغي ــي؛ ومــع ذل ــالي فهــو لا يســمح باســتخدام شــعاره مــن دون إذن خطّ وبالت

ــا في الحــالات التــي يمتلــك فيهــا المركــز التربــوي المــوارد التعليميــة المفتوحــة، فينبغــي عندهــا اســناد الــدور  اســتخدام في أي حــال مــن الأحــوال. أمّ

للمركــز التربــوي في إنتــاج هــذه المــوارد.

هـ- إجراءات لجنة الموارد التعليمية المفتوحة ومسؤولياتها 

يتــم تعيــين لجنــة المــوارد التعليميــة المفتوحــة )OER( مــن قبــل رئاســة المركــز التربــوي لــإشراف عــى تطبيــق هــذه السياســة. يعُتــر رئيــس اللجنــة 

ــة  ــوارد التعليمي ــماد الم ــة اعت ــة آلي ــن أجــل مواكب ــين م ــع المعني ــة والتواصــل م ــة بمهــمات هــذه اللجن ــرارات المتعلق ــرز في اتخــاذ الق الشــخصية الأب

المفتوحــة ومشــاركتها مــع الاخريــن بنجــاح. 

ــوء  ــة في ض ــة المفتوح ــوارد التعليمي ــر الم ــزز تطوي ــي تع ــادرات الت ــتراتيجيات والمب ــة الاس ــاسٌي في صياغ ــة دورٌ أس ــة المفتوح ــوارد التعليمي ــة الم للجن

ــدة. ــات الجي الممارس

يشــجع المركــز التعــاون بــين الوحــدات الفنيــة والأقســام الأكاديميــة ومكتــب الاعــداد والتدريــب ومكتــب البحــوث، وجميــع المهنيــين الآخريــن في المركــز 

الذيــن يســهم دورهــم في تســهيل عمليــة اســتخدام المــوارد التعليميــة المفتوحــة وإنتاجهــا والوصــول إليهــا.

و- التدريب والتطوير المهني الخاص بالموارد التعليمية المفتوحة

ــب  ــور يتطل ــوي متط ــه ترب ــو توج ــاق ه ــع نط ــى أوس ــن ع ــع الاخري ــاركتها م ــة ومش ــة المفتوح ــوارد التعليمي ــماد الم ــوي أنّ اعت ــز الترب ــدرك المرك يُ

اســتراتيجية مســتدامة. تحقيقًــا لهــذه الغايــة، يعُــدّ التدريــب المســتمر والتطويــر المهنــي أولويــة لفريــق العمــل المعنــي في إنتــاج المــوارد التعليميــة 

ــا.   ــة وتطويره المفتوح

ز- التصميم التقني للموارد التعليمية المفتوحة

إن مستودع المركز التربوي الرئيسي للموارد التعليمية المفتوحة، يستقبل الملفات ذات التصميمات المتنوعة.

يجــب أن تكــون المــوارد التعليميــة المفتوحــة التــي ســتتم مشــاركتها مــع الاخريــن في شــكل قابــل للتعديــل حيــث يسُــمح بإعــادة الاســتخدام وإعــادة 

التكييــف لاحقًــا. وهــذا مــا يجعــل مــن مختلــف المســتخدمين ليــس فقــط مســتهلكين للمــوارد التعليميّــة انمــا شركاء في إنتاجهــا وتطويرهــا. 

ــةِ  ــوم المتحرك ــة والرس ــدروس التفاعلي ــة وال ــروض التقديمي ــتندات والع ــل المس ــة )مث ــكال مختلف ــة في أش ــة المفتوح ــوارد التعليمي ــون الم ــن أن تك يمك

ــخ....(. ــة، إل ــجيلات الصوتي ــو والتس ــع الفيدي ــور ومقاط ــة والص ــب الإلكتروني Animations والكت

حـ- ضمان جودة الموارد التعليمية المفتوحة

يعتر كل موظف من موظفي المركز التربوي -كل في اختصاصه- مسؤولاً عن إنتاج الموارد التعليمية أو الإشراف عليها للتحقق من جودتها. 

يؤمن مستودع المركز الرقمي موارد عالية الجودة؛ كما أنهّ يؤمن معيارًا للتميز في إنتاج الموارد التعليمية المفتوحة ومشاركتها مع الاخرين. 
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الملحق

تعريف الموارد التعليمية المفتوحة

المــوارد التعليميــة المفتوحــة هــي المــواد المســتخدمة لأغــراض التعلّــم والتدريــس والبحــث، والمتاحــة بــأي شــكل أو صيغــة وبأيــة وســيلة، والمندرجــة 

في نطــاق الملــك العــام أو الخاضعــة لحقــوق المؤلــف والصــادرة بموجــب ترخيــص مفتــوح يتيــح للآخريــن الانتفــاع بهــا وإعــادة اســتخدامها ومواءمتهــا 

وتكييفهــا وإعــادة توزيعهــا مجانـًـا.

مبادىء الموارد التعليمية المفتوحة 

هناك خمسة مبادئ أساسية يجب توفر أحدها عى الأقل في أي مورد تعليمي كي يطلق عليه كلمة مفتوح ويشار إليها بـ )5Rs( وهي :

 )Retain( الاحتفاظ به -

لا يحمــل المحتــوى أي حقــوق رقميــة أو قيــود تمنــع مــن الاحتفــاظ بــه أو إنشــاء النســخ منــه، ويشــمل هــذا المبــدأ جميــع المبــادئ المذكــورة ســابقًا، 

فــلا يمكــن إعــادة اســتخدام المصــدر أوإعــادة توزيعــه أو تعديلــه إلا بالاحتفــاظ بنســخة مــن هــذا المصــدر.

 )Revise( التعديل -

ــل  ــة والتعدي ــة تعليمي ــن منص ــة م ــات تعليمي ــل ملخص ــل تنزي ــي، مث ــورد التعليم ــير الم ــة أو تغي ــف أو ترجم ــل أو تكيي ــتخدم تعدي ــن للمس يمك

ــد. ــا بشــكلها الجدي ــادة توزيعه ــا وإع ــة عليه والإضاف

 )Re-Mix( الدمج -

يمكــن للمســتخدم دمــج مورديــن تعليميــين أو أكــر لإنتــاج مــورد تعليمــي جديــد، مثــل دمــج أكــر مــن ملخــص تعليمــي لإنتــاج ملخــص تعليمــي 

جديــد.

 )Re-Use( إعادة الاستخدام -

ــة، أو ملفــات  ــل ملخصــات تعليمي ــل تنزي ــث يمكــن اســتخدام المــورد التعليمــي للأغــراض الشــخصية، مث ــاح، بحي ــل مســتوى مــن الانفت وهــو أق

ــا. ــة لاســتخدامها لاحقً ــاز الحاســوب مــن منصــة تعليمي ــة، أو صــور أو غيرهــا عــى جه ــة نصي تعليمي

 )Re-Distribute( إعادة التوزيع -

يمكــن للمســتخدمين إعــادة توزيــع هــذه المــوارد أو إرســالها إلى جهــات أخــرى، مثــل تنزيــل ملخصــات تعليميــة عــى جهــاز الحاســوب مــن منصــة 

تعليميــة وإعــادة إرســالها إلى الزمــلاء عــر الريــد الإلكــتروني.

تعريف الترخيص المفتوح

يشــير الترخيــص المفتــوح إلى ترخيــص يحــترم حقــوق الملكيــة الفكريــة لصاحــب حقــوق المؤلــف، ويمنــح تصاريــح تجُيــز لعامــة النــاس الانتفــاع بالمــواد 

التعليميــة وإعــادة اســتخدامها ومواءمتهــا وتكييفهــا وإعــادة توزيعهــا.

رخص المشاع الإبداعي

توفــر رخــص المشــاع الإبداعــي طريقــة مبســطة ونموذجيــة للجميــع، بدايــة مــن المؤلفــين الأفــراد إلى الــركات والمؤسســات الكبــيرة، لمنــح الإذن للآخرين 

لاســتخدام عملهــم الإبداعــي. فمــن وجهــة نظــر المســتخدِم الــذي يعيــد اســتخدام العمــل، فــإن وجــود رخــص المشــاع الإبداعــي يجيــب عــى الســؤال 

»مــاذا يمكننــي أن أفعــل بهــذا؟« ويتيــح حريــة إعــادة الاســتخدام مــع الخضــوع لــروط محــددة بوضــوح.

تضمــن جميــع رخــص المشــاع الإبداعــي احتفــاظ المؤلفــين بحقــوق التأليــف والنــر وحصولهــم عــى التقديــر الــذي يســتحقونه عــن أعمالهــم، مــع 

الســماح للآخريــن بنســخها وتوزيعهــا. بالرغــم مــن تصميــم الأدوات بصــورة تتيــح ســهولة الاســتخدام قــدر الإمــكان، إلا أنــه لا تــزال هنــاك بعــض الأمــور 

التــي يمكــن تعلمّهــا لفهــم آلياتهــا بشــكل كامــل.
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عناصر الترخيص

هذا الرمز يعني نسَْبُ المصُنَّف )رمزBY( وتحتوي كافة الرخص عى مثل هذا الرط.   

 هــذا الرمــز يعنــي غــير تجــاري )رمــز NC( ويعنــي أن المصنــف متــاح للاســتخدام للأغــراض غــير التجاريــة. وتشــمل ثــلاث رخــص مــن رخــص 

المشــاع الإبداعــي هــذا القيد.

ــص بنفــس الــروط التــي  هــذا الرمــز يعنــي الترخيــص بالمثــل )رمــز SA( ويعنــي أن التعديــلات القائمــة عــى هــذا المصنــف ينبغــي أن ترُخََّ

نــف الأصــلي. رخُّــصَ بهــا المصَُّ

ــم مشــاركة  ــف لا يمكنه ــدون اســتخدام المصن ــن يعي ــي أن المســتخدمين الذي ــز ND( ويعن ــف )رم ــع اشــتقاق المصن ــي من ــز يعن هــذا الرم

ــد. ــين مــن رخــص المشــاع الإبداعــي هــذا القي نــف. وتشــمل رخصت ــي أجروهــا عــى المصَُّ تعديلاتهــم الت

وتمثــل هــذه الرمــوز مجتمعــة الخيــارات الســتة لرخــص المشــاع الإبداعــي. كــما أنــه تــم تضمــين هــذه الرمــوز أيضــاً في »أزرار الرخصــة«، والتــي يمثــل 

كل رمــز منهــا نــوع معــين مــن أنــواع رخــص المشــاع الإبداعــي.

أنواع الرخص

ــع  ــين م ــة للمصمم ــات المتنوع ــة الاحتياج ــاعدة في تلبي ــة للمس ــر، مصمم ــف والن ــوق التألي ــي لحق ــاع الإبداع ــة للمش ــص مختلف ــت رخ ــاك س هن

الاســتمرار في اســتخدام مصطلحــات بســيطة وموحــدة. تتحــد عنــاصر الترخيــص الأربعــة - BY و SA و NC و ND - لتشــكل ســتة خيــارات لرخــص 

مختلفــة.

ــع التراخيــص أن ينُســب العمــل الى المصمــم، وبخــلاف هــذا القاســم المشــترك  ــع التراخيــص تشــمل الــرط BY. بمعنــى آخــر، تتطلــب جمي إن جمي

ــة شروط؟ ــك، فبأيّ ــه، أم كان بالإمــكان اشــتقاق العمــل؛ وإذا كان الأمــر كذل تختلــف التراخيــص ســواء أكان الاســتخدام التجــاري للعمــل مســموحًا ب

فيما يلي التراخيص الستة بدءًا من الأقل تقييدًا ومرورًا بالأكر تقييدًا للحريات الممنوحة للمستخدمين الذين يعيدون استخدام المصنفات:

”CC BY“ نسَْبُ المصُنَّف أو

تتيــح هــذه الرخصــة للآخريــن اســتخدام العمــل لأي غــرض )ولــو للأغــراض التجاريــة أو في صيغــة معدلــة( طالمــا ينســبون 

المصُنَّــف للمؤلــف.

 ”BY-SA“ نسَْبُ المصُنَّف - الترخيص بالمثل أو

تتيــح هــذه الرخصــة للآخريــن اســتخدام العمل)ولــو تجاريـًـا أو في صيغــة معدلــة( طالمــا ينســبون العمــل للمؤلــف ويتيحــون 

أعمالهــم المشــتقة التــي يشــاركونها مــع الآخريــن الرخصــة نفســها أو رخصــة مماثلــة. وتعتــر هــذه الرخصــة هــي النســخة 

المعدلــة لمنظمــة المشــاع الإبداعــي التــي تضاهــي رخصــة الحقــوق المتروكــة وهــي الرخصــة المطلوبــة لتحميــل أي محتــوى 

لموقــع ويكيبيديــا، عــى ســبيل المثــال.

 ”BY-NC“  نسَْبُ المصُنَّف – غير تجاري أو

تتيح هذه الرخصة للآخرين استخدام المصُنَّف للأغراض غير التجارية فقط طالما ينسبون العمل للمؤلف.

نسَْبُ المصُنَّف – غير تجاري - الترخيص بالمثل

 ”BY-NC-SA“ أو

تتيــح هــذه الرخصــة للآخريــن اســتخدام المصُنَّــف للأغــراض غــير التجاريــة فقــط طالمــا ينســبون العمــل للمؤلــف ويتيحــون 

أعمالهــم المشــتقة التــي يشــاركونها مــع الآخريــن تحــت الرخصــة نفســها أو رخصــة مماثلــة.

 ”BY-ND“ نسَْبُ المصُنَّف – منع الاشتقاق أو

تتيح هذه الرخصة للآخرين استخدام العمل لأي غرض )حتى تجارياً( بدون اشتقاق طالما ينسبون العمل للمؤلف.

نسَْبُ المصُنَّف - غير تجاري - منع الاشتقاق 

 ”BY-NC-ND“ أو

تعــد هــذه الرخصــة هــي الأكــر تقييــدًا في الرخــص التــي تقدمهــا منظمــة المشــاع الإبداعــي. وتتيــح هــذه الرخصــة للآخريــن 

اســتخدام العمــل بــدون اشــتقاق للأغــراض غــير التجاريــة فقــط طالمــا ينســبون العمــل للمؤلــف.
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إسم الرخصة
ذِكر

إسم المؤلف

الاستخدام

 التجاري

التعديل او انتاج عمل

 مشتق منه

نسَْبُ المصُنَّف

CC - BY

نسَْبُ المصُنَّف-الترخيص بالمثل  

  CC – BY - SA

برط أن يكون العمل     

المشتق بنفس الرخصة

نسَْبُ المصُنَّف – منع الاشتقاق

 CC – BY - ND

النسبة – غير التجاري

  CC – BY - NC

نسَْبُ المصُنَّف - غير تجاري - الترخيص بالمثل

 CC – BY – NC - SA

 برط أن يكون العمل 

المشتق بنفس الرخصة

نسَْبُ المصُنَّف - غير تجاري - منع الاشتقاق 

 CC – BY – NC - ND
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دليل جودة الموارد التّعليميّة المفتوحة

يعُــد دليــل جــودة المــوارد التعّليميّــة المفتوحــة أداة لمســاعدة المعلمــين عــى تقييــم جــودة المــوارد التعّليميّــة المفتوحــة لاســتخدامها في مجــال معــين. 

تجــدر الإشــارة إلى أن الجــودة هــي ذاتيــة )غــير موضوعيــة( ومحــدودة الســياق.

تم إقتباس هذا العمل من UMGC المرخص بموجب رخصة CC BY NC SA 4.0 الدولية.

المحتوى

ملاحظات / أسئلةلا ينطبقممتازجيّدمقبولضعيفالحداثة والملاءمة والدقة

المورد حديث بما يكفي لخدمة حاجة المتعلمين.

المورد مناسب لحاجة المتعلمّ؛ أي ملائم للهدف والسياق.

يتماشى المورد بشكل واضح مع أهداف التعلمّ والتقييمات المرتبطة بها.

تتميّزالمعلومات الواردة في المورد بالدقة.

ملاحظات / أسئلةلا ينطبقممتازجيّدمقبولضعيفالمصداقية

المورد )المؤلف، الناشر، إلخ.( موثوق به واحترافي كما  تقتي الحاجة.

تمّ التحقق من المورد بشكل مستقل.

يبدو المورد موضوعيًّا وخاليًا من التحيّز.

ملاحظات / أسئلةلا ينطبقممتازجيّدمقبولضعيفالشمولية

يحترم المورد التنوع في الأجناس والأعمار واللغات وأشكال التعبير 

الثقافي وأنماط التعلمّ...

ملاحظات / أسئلةلا ينطبقممتازجيّدمقبولضعيفالانخراط و المشاركة

المورد ممتع / محفّز حيث يشجّع المتعلمّ عى التفكير والمشاركة في 

عملية التعلمّ. 

نوع المورد مناسب للهدف.

يستجيب المورد لمدخلات المتعلمّ بطريقة تخلق تجربة تعليميّة فرديةّ.

ملاحظات / أسئلةلا ينطبقممتازجيّدمقبولضعيفالسياقية

المورد حساس من الناحية الثقافيّة؛ وهو مناسب تمامًا لمتعلمينا 

وأهدافنا.

من الممكن تكييف المورد ووضعه في سياق معيّن.

العوامل التقنيّة

ملاحظات / أسئلةلا ينطبقممتازجيّدمقبولضعيفتجربة المستخدم

المورد قابل للتحميل ومتوفر بأشكال متعددة قابلة للتعديل.

المورد قابل للحمل والنقل.

يظُهر المورد كيفيّة تفاعل الأشخاص مع بيئة عملهم عى سبيل المثال 

)الوضوح، النسق، الواجهة، سمات التصميم، ...(

الامتثال

غير متأكدكلانعمالامتثال للحقوق الرقمية

المورد مرخص بشكل علني أو في المجال العام، ومرئي بشكل واضح.

الترخيص يسمح بإجراء  التعديلات أو التكييفات عى المورد.

غير متأكدكلانعممعايير الوصول

المورد متاح لجميع المتعلمين، بما في ذلك الطلاب الذين تم تشخيصهم كمكفوفين أو ضعاف 

البصر أو ذوي صعوبات نظراً لعدم قدرتهم عى قراءة النصوص المطبوعة.
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