
 وزارة التربیة والتعلیم العالي
 المدیریة العامة للتربیة

 دائرة الامتحانات

 امتحانات شھادة الثانویة العامة
 العلوم العامة وعلوم الحیاةا عفر

 یةستثنائالا ۲۰۰٥دورة سنة    

 تربیة الوطنیة والتنشئة المدنیةال مسابقة في 
 الاسم : ة واحدةساعالمدة : 

 الرقم :
 

 وأربعة أسئلة یْنابقة مستندن المستتضمّ 
 )١مستند رقم (

لتْ النقابات إلى هیئات التصقتْ التصاقاً مباشراً لا فكاك منه یعیش العمل النقابيّ في لبنان أزمة حقیقیّ  ة. فلقد تحوَّ
 هنیّة لأصحابها.وقد تكون نقابات المهن الحرّة هي النقابات الفاعلة والمؤثِّرة في الحیاة العامّة والم ؛بصراعات السیاسیّین

تشنّجات تؤثّر سلباً  نتنصبّ على الانتخابات وما یرافقها ویتبعها م ،هنیّةمإنّ معظم الجهود النقابیّة داخل النقابات ال
 اعدیّة.قعلى الأنشطة المهنیّة والعلمیّة للنقابة وتحوّل النقابات إلى أحزاب انتخابیّة أكثر منها منظّمات 

إلى حدٍّ بعید في تجدید الحیاة النقابیّة عبر المشاركة الفاعلة والتقییم الدائم لأدائها وصولاً إلى  إنّ مستقبل النقابة یرتبط
قع او  نقع وسیطرة قوى المال والطائفیّة ولا جزیرة معزولة عاالأمر الو  فلا تبقى رازحة تحت وطأة ،نیتعدیل الأنظمة والقوان

بل نقابة متحرّرة وفاعلة سواء على المستوى المطلبيّ أو على المستوى  ،یّةالمتغیّرات الاقتصادیّة والاجتماعیّة والإنمائ
 الاجتماعيّ.

فالعلاقة تفاعلیّة بینهما واتّساع  .إنّ فاعلیّة المؤسّسة النقابیّة هي أحد المؤشّرات على فاعلیّة المجتمع المدنيّ ومؤسّساته
الحضور النقابيّ بدلاً من  ویؤثّر على مدى اتّساع ،راطیّة في البلدیعزّز الممارسة الدیمق ،المشاركة في الشأن العام وإدارته

 السّعي إلى مواقع السلطة عن طریق المحاصصة المناطقیّة والطائفیّة والحزبیّة.
م لي ز غذيخ ئلآ لهمخ م همقئائةهل هلهمةهل"ˇ ئك لهمخزي  "آهصئظ ئك

 
 )٢مستند رقم (

وكان هذا التنظیم وحده موضع  .یم القانونيّ للعلاقات الفردیّةبقیت علاقة العمل رهینة التنظ ،في معظم الأحیان
نما لم تحظَ علاقات العمل الجماعیّة یالفقه ومنظمات أصحاب العمل والأجراء، بإدارات العمل ورجال  قبل الاهتمام من

والاجتماعیّة، انتشرت  رٍ یسیر من ذلك؛ إنما نتیجة للتحولاّت التي یشهدها العالم في المیادین الاقتصادیّةز نإلا على 
مفاهیم بدیلة لعلاقة العمل ألا وهي العلاقات الجماعیّة التي اتّخذت في القوانین المعاصرة صیغة الاتفّاقیّات الجماعیّة 

تكفل إلى حدٍّ ما  أداة لتنظیم علاقات العمل بین نقابة تمثّل مجموعة من الأجراء وصاحب عمل واحد أو أكثر،
وبالتالي من معاناة الأجراء إلى أبعد حدٍّ ممكن لما تحقّقه من تكافؤ في القوّة بین  ،التخفیف من منازعات العمل

ومن تركیزٍ للاهتمام بالتفاوض  ،ومن مساواةٍ بین الأجراء العاملین في المؤسّسة الواحدة ،أصحاب العمل والأجراء
فضلاً عن أهمیّة هذه العقود في تعزیز قوّة الأجراء الضاغطة  ،ولة دون قیام المنازعاتالجماعيّ كونه الوسیلة للحیل

 الداعمة لمواقفهم المطلبیّة.و 
لا تزال اتفّاقیّات العمل الجماعیّة غیر منتشرة كفایة في لبنان ومحدودة التأثیر كوسیلة تنظیم  ،مع كل هذه المزایا

 علاقات العمل.ل
لئعي  ب ئلإجة لجكِ بˇ ئكعخخ مسذب ئك لهر ٢٧ب ئككامئمي ١ْˇ ة ْ ٣ 

 
 
 



 

 : الأسئلة

 (عـلامتـان)      التي یتناولها.   وحدِّد المسألة ،مصدره ،: نوعه)٢و ١( یْنقدِّم كلا� من المستند .١

 :یْن الأفكار التي تُظهراستخرج من المستند .٢

 (عـلامتـان)       )١(المستند  .ات المهنیّة في لبنانبالمشاكل التي تعُیق فعالیّة النقا -أ

 ان)ـلامتـ(ع            )١(المستند  .النقابات في تعزیز الممارسة الدیمقراطیّةدور  -ب

 (عـلامتـان)            )٢(المستند  .هعقد العمل الجماعيّ ومزایامفهوم  -ج
 

 نقابات المهن الحرّة هي نقابات فاعلة ومؤثّرةأنّ  )١(المستند  ورد في. ٣

 العامّة والمهنیّة.الحیاة  في 

 (عـلامتـان)      الحرّة. هنذلك من خلال ثلاث أفكار في ضوء ما تعرفه عن نقابات المح أوضِ◌ِ  -أ 

 (عـلامتـان)          .ثلاثة فروقات بین كل من عقد العمل الفرديّ وعقد العمل الجماعيّ حدِّد  -ب    

 (عـلامتـان)                        فكرتیْن الغایة من قانون العمل.بیِّن من خلال  -ج 
 

 موا خدماتٍ حین الذین قدّ شّ اقترعت المواطنة "دعد" للمر في الانتخابات النیابیّة الماضیة، . ٤

 .تهاإنمائیّة لمنطق    

 (عـلامتـان)  .من خلال فكرتیْن لنائب ؟ علِّل إجابتكل الأساسي دورالار مع خیال اتوافق هذیهل  -أ

 دلالاته في الحیاة السیاسیّة.له بة المشاركة في الانتخابات النیابیّة انخفاض نسإنّ  -ب

 (عـلامتـان)            أوضِح هذه الدلالات من خلال ثلاث أفكار.

  .مشاركة المواطن في صنع القرار سهم في تعزیزیُ  كیف یمكن للإعلام أن -ج

 (عـلامتـان)                 حات.اقتر اقدِّم ثلاثة  
 



 وزارة التربیة والتعلیم العالي
 یةستثنائالا ۲۰۰٥دورة سنة    الشھادة الثانویة العامة    المدیریة العامة للتربیة  

 التثقیل التفصیلي لمادة التربیة الوطنیة والتنشئة المدنیة  دائرة الامتحانات    
  العلوم العامة وعلوم الحیاةفرعا          
       

رقم 
 السؤال

 الملاحظات العلامة بة المتوقعـةالإجــا

 )۱مستند رقم ( ۱
 .نصّ : النوع •
"أوضاع المھندسین ونقاباتھم ومھنتھم" المھندس فرید : المصدر •

 الأمین.
 .عیل حضورھافمشاكل النقابات المھنیّة ودورھا في ت: المسألة •

 
٤/۱ 
٤/۱ 

 
۱ 

 
 
 
 
 

 )۲مستند رقم (
 .نصّ ة ، قالم: النوع •
 .۲۰۰٤، تموز ۳۸لاجتماعیّة اللبنانیّة، العدد نشرة المجلة ا: المصدر •
 مفھوم عقود العمل الجماعیّة وأھمیّتھا.: المسألة •

 
٤/۱ 
٤/۱ 

۱ 

 

 المشاكل التي تعیق فعالیّة النقابات المھنیّة: - أ ۲
 .التصاق النقابات بالصراعات السیاسیة •
 .تحوّل النقابات إلى أحزاب انتخابیة أكثر منھا منظّمات قاعدیّة •
 ى المال والطائفیة.سیطرة قو •
 بعدھا عن واقع المتغیّرات الاقتصادیّة والاجتماعیّة والإنمائیّة. •
السعي إلى مواقع السلطة عن طریق المحاصصة المناطقیّة  •

 والطائفیة والحزبیّة.
 دور النقابات في تعزیز الممارسة الدیمقراطیّة: -ب
 منظمات قاعدیّة.تفعیل حضورھا ك •
 م الدائم لأدائھا.المشاركة الفاعلة والتقیی •
 .المشاركة في الشأن العام وإدارتھ •
 :مفھوم العقد الجماعي وتحدید مزایاه -ج

 مفھوم العقد الجماعي:
صاحب عمل مع اتفاق بین نقابة تمثّل مجموعة من الأجراء  •

 واحد أو أكثر.
 مزایا العقد الجماعي:

 ./ التفاوض الجماعي یخفف من منازعات العمل •
 لقوّة بین أصحاب العمل والأجراء.تكافؤ في االیحققّ  •
المساواة بین الأجراء العاملین في المؤسّسة الواحدة أو المھنة  •

 الواحدة.
 تعزیز قوّة الأجراء الضاغطة الداعمة لمواقفھم المطلبیة. •

 
 
۱ 
۱ 
۱ 
 
 
 
 
۱ 
۱ 
۱ 
 
 
۱ 
 
 
۲/۱ 
۲/۱ 
۲/۱ 

 
۲/۱ 

 
 

 نكتفي بثلاث أفكار
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 أربع أفكار، نصف علامة
 .ل فكرةلك

 
 
 
 
 

 الملاحظات العلامة الإجــابة المتوقعـةرقم 



 السؤال
 :مؤثرة وفاعلة لنقابات المھنیّة الحرّةا تجعلثلاث أفكار  -أ ۳

تضفي علیھا الطابع  تتمتع بصلاحیّات تنظیمیّة وتأدیبیّة •
 .المؤسسي

 لا تخضع لأي رقابة مباشرةتتمتع بالاستقلال و •
 سة المھنة مما یعزز المشاركة.الإنتساب إلیھا إلزامي لممار •
 إنتخاب الرئیس یكون من القاعدة. •
 تنشأ بموجب قانون ولیس بموجب قرار. •

 
 

۱ 

۱ 

۱ 

 

 
 
 

 ثلاث أفكار
 علامة واحدة لكل فكرة.

ثلاث فروقات بین كل من عقد العمل الفردي وعقد العمل  - ب
 :الجماعي

 عقد العمل الفردي
  .و أجیر صاحب عمل بیناتفاق  •
 . اً شفھی مأ اً خطّی یمكن أن یكون •
 یطبق العقد على طرفیھ.  •
 . لا ضرورة لإیداع نسخة عنھ •

 عقد العمل الجماعي
 اتفاق بین صاحب عمل أو أكثر ونقابة أجراء.  •
 . اً خطّی یجب أن یكون •
یطبق العقد على الأجراء في المؤسسة التي أبرمتھ سواء انتسبوا  •

  أو لم ینتسبوا أو انتسبوا فیما بعد.
 . تُودَع نسخة منھ في وزارة العمل •

 
 
 
 
 
۳ 
 
 
 
 
۳ 

 
 
 
 

 المطلوب ثلاث فروقات،
 علامة واحدة لكل فرق

 
 
 
 

 المطلوب ثلاث فروقات،
 علامة واحدة لكل فرق

 الغایة من قانون العمل: -ج
تنظیم العلاقات بین صاحب العمل ولأجیر لتأمین التوازن بین  •

 فریقي الإنتاج.
 مة للفریق الأضعف اقتصادیّاً.تأمین الحمایة اللاز •

 
۲/۱ ۱ 

 
۲/۱ ۱ 

 
 

لنائب؟ علِّل إجابتك ل الأساسي دورالمع  ھذا الخیاروافق یتھل  - أ ٤
 من خلال فكرتین.

 لا یتوافق ھذا الخیار مع الدور الأساسي للنائب وھو:
 .ولیس خدماتي تشریعي •
 .ومساءلتھا مراقبة أداء الحكومة •

 
 
 

۲/۱ ۱ 
۲/۱ ۱ 

 

د من خلا -ب ل ثلاث أفكار، دلالات انخفاض نسبة المشاركة في حدِّ
 الانتخابات النیابیّة.

لا مبالاة أو عدم إدراك لأھمیّة الانتخابات كوسیلة للمشاركة في  •
 .صنع القرار

 .عدم رضى الناخب عن الظروف المحیطة بالعملیة لانتخابیة •
 .للإرادة الشعبیّة اعدم تجسیدھالسلطة وضعف شرعیّة  •

 
 
۱ 
 
۱ 
۱ 

 
 
 
لاث أفكار، علامة واحدة ث

 لكل فكرة.

 
 
 

رقم 
 السؤال

 الملاحظات العلامة الإجــابة المتوقعـة
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تابع 
السؤال 
 رقم 
٤ 

 :دور الإعلام في تفعیل مشاركة المواطن في صنع القرار -ج
ة ة دوره في عملیّ لدیھ وإبراز أھمیّ  ثقافة الدیمقراطیّةال عزیزت •

 اسبة).المساءلة والمح – قتراعالتغییر. (الا
 .ھ على حقوقھ وواجباتھوتوعیت لدیھ ةمفھوم المواطنیّ  رسیخت •
باطلاعھ على  المواطن على كل الخیارات المتاحة لھ توعیة •

 .ةالحقائق بموضوعیّ 
 لتواصل بین المواطن والمسؤول.اتأمین  •
 

 
۱ 

۱ 

۱ 

 
 المطلوب ثلاث أفكار،

 علامة واحدة لكل فكرة
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