
 

 الھیئة الأكادیمیةّ المشتركة
 الاجتماعیاّتقسم : 

 

 مادّة التربیة الوطنیة والتنشئة المدنیة المادة:
 الشھادة المتوسطةالشھادة: 

 -۱-نموذج رقم 
 ساعة واحدةالمدّة : 

 

 المطوّرة)وحتى صدور المناھج  ۲۰۱۷-۲۰۱٦للعام الدراسي والتوصیف المعدّل نموذجیة (تراعي تعلیق الدروس  مسابقة

 
 )اتعلام ٦المجال الأوّل: على مستوى المعارف (

 علامات) ۲اختر الإجابة أو الإجابات الصحیحة في كل من الأسئلة الآتیة: ( أولاً:

 :  الملكیة العامة  ھي -۱
 لجمیع الناس تابعة   املاك -أ

 لعائلة معروفة  املاك -ب
 لمجموعة ذات نفوذ املاك  -ج

 :  الطعن ھو -۲
 اجتماعیة  تقدیماتالاعتراض على  -أ

  قانونیة مراجعة  -ب
 الشكوى الى جھات ذات نفوذ -ج

 :  المكلفّ ھو -۳
 الذي یكفل أحد الأشخص في أمور مصرفیة -أ

 الذي یتحمل مسؤولیة تكلفة السفر  -ب
 .الذي یدفع الضرائب للدولة -ج

 :المعاملة الرسمیة ھي -٤
 ھي سلوك حسن معتمد في الادارات الرسمیة  -أ

 إجراء إداري یحفظ حقوق المواطن -ب
 منحة یأخذھا الطالب من المدرسة الرسمیة. -ج

 
 علامات) ۲: (""صحّ" أو ب "خطأـثانیاً:  أجب على السّؤال الآتي ب

 ي شخصیة الشابات والشباب.وعي لا ینمّ العمل التطّ  -۱

 ات.یقبل الھدایا والاكرامیّ ف أن یلتمس أو یحق للموظّ  -۲

 یتعزز المجتمع المدني بفعل مشاركة المواطنین في مختلف مؤسساتھ. -۳

 مرتبطة بقیمة الملكیة المادیة أو المعنویة خریناحترام ملكیة الآ -٤

 علامات) ۲العمود  الثاني:( بالجھات التي تقدمھا فيالعمود الأول  المعاملات الواردة فيثالثاً: انسخ الجدول الآتي واربط بخط 

 جواز سفر                               .۱
 خراج قید عائليإ .۲
 سجل عدلي                         .۳
                    إفادة سكن .٤

 من العاملأأ .أ 
 دائرة النفوس .ب 
 مختار .ج 
 الداخلي منقوى الأ .د 
 مجلس الوزراء .ه 

 علامات) ۷تحلیل مستندات: ( على مستوى  المجال الثاني:

 :۱رقم  المستند
الفساد ھو إساءة استعمال السلطة العامّة لتحقیق مكاسب خاصّة وشخصیةّ، ویتمّ ذلك بطرق غیر مشروعة أي بانتھاك القانون    

في احترام ن أم في المجتمع، ومع ي والتقدّ والحقوق ومنظومة القیم والمعاییر الأخلاقیةّ، وإن احترام القانون ھو من أھمّ معاییر الرقّ 

 القانون والالتزام بھ مشقةّ، فإنّ ھذه المشقةّ تھون إزاء المصلحة العلیا والفوائد الكبرى والتي تنتج من ھذا الالتزام.

 ۲۰۱۱ - شرعة الشباب في مكافحة الفساد، مكتب وزیر الدولة لشؤون التنمیة الإداریةّ                               

 
 

۱ 
 



 :   ۲المستندرقم
مات الحیاة فتھدر الأموال والثروات والوقت والطاقات مقوّ  ل كلّ والآثار المدمّرة والنتائج السلبیة لتفشّي ظاھرة الفساد تطإن 

 ة والاجتماعی ة الاقتصادی یات:من التأخیر في عملیة البناء والتقدم على المستو منظومة تخریب وإفساد تسببّ مزیداً  وبالتالي تتشكّل

ھنا تتكاثر أنواع ھذه الظاھرة لیحتل الفساد الإداري  في الجھاز الوظیفي مراتبھ الأولى فیبطّىء من حركة تطور والثقافي ... من 

 نسیج المجتمعات وسلوكیات الأفراد. فيالمجتمع ویقیدّ حوافز التقدّم الاقتصادي ویؤثرّ 

أعلى معدلاتھا  ناجمة عن درجة التخلفّ والفقر لى إإن فساد مؤسسات الدولة وتدنيّ مستویات الرفاه الاجتماعي التي تصل    

 وازدیاد معدلات البطالة.

وع مظاھره لتشمل عدم احترام أوقات وللفساد الإداري تعلقّ بالمظاھر والانحرافات الإداریة والوظیفیة أو التنظیمیة بحیث تتنّ   

 ة بالإضافة الى إفشاء أسرار الوظیفة.                             العمل، الامتناع عن أداء العمل او التراخي والتكاسل، عدم تحمّل المسؤولی

 ۸۰ مجلة النبأ الثقافیة الاقتصادیة العامة العدد                                                                     

 :انطلاقاً من المستندین أجب عن الأسئلة الآتیة

 )علامتان التي یتناولھا.( الفكرة الرئیسةو ،همصدرھ، نوع) : ۲-۱( لمستندینكل من ا قدم -۱
 : )۲-۱استخرج من المستندین ( -۲

 (المستند الاول) (علامة) مفھوم الفساد -أ 

 (المستند الاول ) (علامة) ي الفسادطرق تفشّ  -ب      

(المستند الثاني)(علامة)  على المجتمع داريبھا ظاھرة الفساد الإالسلبیة التي تسبّ  النتائج -ج                     

 (المستند الثاني)( (علامة) لفساد الإداري في مؤسسات الدولة.سببینّ ل -د          

 (علامة)إستناداً لما ورد في المستندین أعلاه حول سلوكیات الموظف الفاسد، حدد الجھة الصالحة للنظر المخالفات الآتیة:  -۳

 بالدوام الرسمي للوظیفة.عدم إلتزام الموظف  -

 ھدر الموظف للمال العام.   -

 ) ۷وضعیة مشكلة ( العلامة دراسة المجال الثالث: 

 ن اختیار التخصّص أو المھنة ھو الشغل الشاغل لدى أي شاب بخاصة في سنوات الدراسة الأخیرة. إ 

 

 (علامتان)  . ة والتقنیةالعلمیالمھنة من الناحیة مفھوم بینّ  -

 (ثلاث علامات) ثلاثة متغیرّات تؤثرّ في اختیار المھنة. عدد  -

 (علامتان)  لزملائك تساعدھم على الارتقاء في مھنتھم إلى أعلى المستویات. تننصیحإقترح  -

 
   

 عملاً موفقاً

۲ 
 



 سس  تصحیح المسابقةأ

 الإرشادات العلامة الإجابات المقترحة السؤال
 المجال الاول: على مستوى المعارف

 أملاك تابعة للدولة -أ -۱ أولاً :
 مراجعة  قانونیة -ب -۲
 المواطن الذي یدفع الضرائب للدولة  -ج -۳
 إجراء إداري یحفظ حقوق المواطن   -ب -٤

لكل إجابة علامة نصف   علامتان
 صحیحة

 خطأ -۱ ثانیاً :
 خطأ -۲
 صح. -۳
 خطأ   -٤

نصف علامة لكل إجابة  علامتان
 صحیحة

 من العاملأ. أأجواز سفر                   . ۱ ثالثاًً:
 . دائرة النفوسبإخراج قید عائلي           .۲
 قوى الأمن الداخلي.  د  سجل عدلي                . ۳
            المختار. ج    إفادة سكن                .٤

                          .   مجلس الوزراءه                               

 
 علامتان

نصف علامة لكل إجابة 
  صحیحة

 علامات) ۷( المجال الثاني: تحلیل مستندات
 
 

 أولاً:

 المستند الاول 
 نص قانوني: نوعھ

: شرعة الشباب في مكافحة الفساد، مكتب وزیر مصدره
 الدولة لشؤون التنمیة الاداریة.

 ووسائل الحدّ منھ .الفساد  مفھوم: الفكرة الرئیسیة

 
 

علامات ۲  

ربع علامة للنوع   
 ربع علامة للمصدر

للفكرة الرئیسیةعلامة   

 المستند الثاني 
 .ةمقالنص/  نوعھ:

 ۸۰مجلة النبأ الثقافیةّ الاقتصادیة العامّة عدد مصدره:
وتأثیره على ، مظاھره، أسبابھ :: الفسادالفكرة الرئیسیة
 المجتمع والدولة.

للنوعربع علامة   
 ربع علامة للمصدر

للفكرة الرئیسیةعلامة   

الفساد ھو إساءة استعمال السلطة    مفھوم الفساد: -أ ثانیاًً:
 العامّة لتحقیق مكاسب خاصّة وشخصیةّ، 

 علامة علامة 

 طرق تفشي الفساد: -ب
انتھاك القانون / إنتھاك الحقوق ومنظومة القیم والمعاییر  -

 حركة تطور المجتمع/الأخلاقیةّ/  إبطاء 
 تقیید حوافز التقدّم الاقتصادي.  

 ربع علامة لكل طریقة علامة 

  النتائج السلبیة -ج
 إبطاء حركة تطور المجتمع وتقیید حوافز التقدّم الاقتصادي -
 تقیید حوافز التقدّم الاقتصادي. -
 التأثیر على نسیج المجتمعات وسلوكیاّت الأفراد. -

  علامة 
نصف علامة لكل نتیجتان، 

 نتیجة

 : أسباب الفساد:-د
 التخلف / الفقر / ازدیاد معدلات البطالة.    

 سببان، نصف علامة لكل سبب. علامة

 نصف علامة  علامة دائرة شؤون الموظفین  -أ :ثالثاً 
 نصف علامة  المفتشیة العامة المالیة -ب

 علامات) ۷(المجال الثالث: وضعیة مشكلة 
المھنة ھي مفھوم المھنة من الناحیة العلمیة والتقنیة:   - 

التي تتطلبّ  / مجموعة من النشاطات المتجانسة والمتكاملة
اولھا یز /جسدیة معاً، -مھارات جسدیة أو فكریة أو فكریة 

 لقاء أجر معینّ. الفرد بنوع من الاستمراریة/ 

 
 علامتان

أفكار، نصف علامة لكل  ٤
 فكرة

 المتغیرّات: 
اختصاصك ومستوى الشھادة التي تحصل علیھا  -أ 

 ضمن ھذا الاختصاص.
تطوّر المھن وتبدّلھا بحسب الاختراعات  -ب 

التكنولوجیة أو تقدّم العلوم الانسانیة وتبدّل القواعد 
 التنظیمیة ضمن مؤسسات العمل.

 
 
 

 ثلاث علامات

 علامة لكل متغیر
 ۳ملاحظة: مطلوب 

 متغیرات
 

۳ 
 



تغیر الأوضاع العائلیةّ والحاجة الى تحسین الوضع  -ج 
 الاقتصادي.

لمتاحة التي التي تتأثر تطور سوق العمل والفرص ا -د 
 الاقتصادیة. –بالمعطیات السیاسیة 

 انسداد الأفق المھني في قطاع اقتصادي ما. -ه 
 النصیحة: 

أن یبرعوا ویحصلوا على أفضل النتائج في درسھم  -
 وتدریبھم.

اللغة العالمیة في  –والمعلوماتیة أن یتقنوا اللغات الأجنبیة،  -
 القرن الحادي والعشرین.

 أن یتحلوّا بالأخلاق وبالتعامل الجیدّ مع رفاقھم. -
 أن یواكبوا التطوّر العلمي بخاصة في مجال عملھم. -

 
 

 نصیحة ك علامة ل علامتان
 

 

 

 

 

 

 

٤ 
 


