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* I’expérience de Wason (1966): on ne peut pas inférer la connaissance des
Individus en observant leur performance.

* L’expérience de Bastien (1987): on ne peut pas inferer une connaissance en
observant simplement la performance.

* Entre la performance et la connaissance 1l y a la tache. Selon comment I’¢léve
Interprete la tache, il va parvenir ou non a mobiliser les connaissances
necessaires a la realisation de la tache.

* ’expérience de Monteil et Huguet (1991): il n’y a toujours pas de lien entre
performance et connaissances. 11 y a toujours I’interprétation de la tache entre
elles. Mais cette expérience montre quelque chose de plus : I’interprétation de
la tache contient la représentation que 1’él¢ve se fait de lui-méme, ses
croyances dans sa capacité a réeussir ou non la tache, qui déependant de la
« valeur scolaire » de la discipline.

(Musial, M., Pradere, F., & Tricot, A.,2012)
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* Toute tache complexe requiert des démarches de compréhension,
d’analyse et d’application



Créer

Concevoir une méthode, une idée, un produit original

Estimer en appliquant des critéres

Evaluer

Analyser

Identifier les composantes d'un tout

Mobiliser des connaissances et des stratégies
dans une situation familiere

Appliquer

Traiter I'information

Comprendre

Reconnaitre

Récupérer l'information
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