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º∏Yh á«HÎdG º∏Y ‘ ÚãMÉÑdG äÉ°SGQOh AGQBG â©ªLCG óbh .kÉãdÉK áaô©ŸGh kÉ«fÉK ò«ª∏àdGh k’hCG ºu∏©ŸG ¬eGƒb çƒdÉK ºq∏©àdG á«∏ªY

á«ª«∏©àdG ègÉæŸG øμJ Éª¡e ¬fEG sºK .¿BG ‘ á≤«bódGh áÑ©°üdG á«∏ª©dG √òg Qƒfi ƒg ºq∏©àªdG ¿CG ≈∏Y »YÉªàLE’G ¢ùØædG º∏Yh ¢ùØædG

ºu∏©e É¡eÉeR ºs∏°ùàj ⁄ GPEG ìÉéædG ¤EG ¬H …ODƒJ ¿CG hCG ºq∏©àŸG ó«ØJ ¿CG É¡æμÁ Óa äOsó©Jh ájƒHÎdG πFÉ°SƒdG äsQƒ£J Éª¡eh á°ShQóe

ƒg ºu∏©ŸG ¿CG ∑QOCG á«fÉK á¡L øe Úªq∏©ŸG IÈNh á¡L øe çƒëÑdG ≈∏Y õμJôŸG á«HÎdG º∏Yh .É¡≤«Ñ£Jh É¡dÉª©à°SG ≈∏Y ÜsQóJ

.¬pLƒªdG ¬«LƒàdG á«∏ªYh)(orientation ∫Éª©à°SG ≈∏Y ÖjQóqàdG ¤EG áLÉëHá£°TÉædG  Ö«dÉ°S’CGh ≥FGô£dG)(méthodes actives

 AÉæH ≈∏Yhá«ª«∏©J äÉ«é«JGÎ°SG ádÉq©a.(stratégies d'enseignement)

ÊGó«ŸG ™bGƒdG
øeÉμe ¢ü«î°ûàd ™bGƒdG ¢VQCG ≈∏Yh á«ª°SôdG ¢SQGóŸG ‘ á∏eÉ°T í°ùe á«∏ª©H AÉ‰E’Gh çƒëÑ∏d …ƒHÎdG õcôŸG ΩÉb ,¬«∏Y AÉæH

 ÊGó˘«ŸG ™˘bGƒ˘dG ô˘¡˘XCÉ˘a .ø˘«˘ª˘u∏˘©˘ª˘dG äÉ˘LÉ˘M ó˘jó˘ë˘à˘dh ∞˘©˘°†dGh π˘˘∏ÿG(état des lieux) ¤EG á˘˘˘˘˘LÉ◊G»˘°SÉ˘°SC’G OGó˘YE’G

(formation initiale de base)h É˘˘¡˘˘ã˘˘jó˘˘ë˘˘Jh áÁó˘˘≤˘˘dG º˘˘«˘˘gÉ˘˘ØŸG ¢†©˘˘H ô˘˘jƒ˘˘£˘˘Jh π˘˘«˘˘gCÉ˘˘à˘˘˘dG IOÉ˘˘˘YEG ¤EGhá˘æ˘˘¡ŸG ø˘˘e Úμ˘˘ª˘˘à˘˘dG

)(professionnalisation du métier d'enseignant ¤EG hCGõ«ØëàdG.(motivation)

á«ªq∏©àdG äÉHƒ©°üdG ƒg º«∏©àdG iƒà°ùe »qfóJ »a ÖqÑ°ùàj Éeh ºq∏©àdG á«∏ªY ≥«©j Ée ¿CG qÊGó«ŸG ™bGƒdG á°SGQO ∫ÓN øe øq«ÑJ Éªc

 iƒà°ùe ≈∏Y ô¡¶J »àdGh Úªq∏©àŸG ¢†©H É¡æe ÊÉ©j »àdG¬JÉ«é«JGÎ°SGh º«∏©àdG ≥FGôW).(méthodes et stratégies™bGƒdG ô¡XCG ó≤dh

ºq∏©àŸGh øq≤∏ŸG ƒg ºq∏©ŸG .ºq∏©àŸG á«Ñ∏°Sh ºq∏©ŸG ájQƒfi ≈∏Y õμJôJ »àdG Ö«dÉ°SC’G ¤EG CÉé∏f  ∫Gõf ’ ,á«dÉªLEG IQƒ°üH ,ÉæfCG kÉ°†jCG ÊGó«ŸG

 ¬JôcGP ‘ É¡fqõîoj ¿CG ∫hÉëoj ºK äGô°VÉÙG ™ª°ùjh äÉeƒ∏©ŸG ≈≤∏àj).(mémorisationõcôJ ’ ájó«∏≤J º«gÉØeh Ö«dÉ°SCG »gh

 ≈∏Yºq∏©àŸG ájQƒfi).(ne focalisent pas sur l'apprenant

É¡∏LCG øe âdpòoH .iƒ°üb IQhô°Vh áëq∏e áLÉM qôªà°ùŸG ÖjQóqàdG á«∏ªY änónH äÉ«£©ŸG √òg πc øeh ™bGƒdG Gòg øe kÉbÓ£fG

…ƒHÎdG õcôŸG ‘ ÖjQóqàdG OGóYE’G Öàμe kÉ°Uƒ°üNh ‹É©dG º«∏©àdGh á«HÎdG IQGRh ‘ ÚdhDƒ°ùŸG ™«ªL πÑb øe IÒÑc Oƒ¡L

.2004-2003 áæ°S qôªà°ùªdG  ÖjQóqàdG ´hô°ûe ≥∏£fGh AÉ‰E’Gh çƒëÑ∏d

? qôªà°ùŸG ÖjQóqàdG ´hô°ûe É¡«∏Y õμJôj »àdG ájƒHÎdG º«gÉØŸG »gÉe
Ωƒ¡Øe ô°ü◊G ’ ∫ÉãŸG π«Ñ°S ≈∏Y É¡æe ôcòf .á«ÁOÉcC’G É¡à«dÉ©ah ÉgGhóL âàÑKCG áãjóM ájƒHôJ º«gÉØe ≈∏Y ´hô°ûŸG õμJôj

ºq∏©àdG AÉæH)(constructivismehá«aô©ŸG)(cognitivisme‹ƒj Éªc .º¡°ùØfCÉH É¡FÉæHh áaô©ŸG ±É°ûàcG ≈∏Y Úªq∏©àŸG óYÉ°ùj …òdG

 kGÒÑc kÉeÉªàgG ´hô°ûŸG øY ¿ƒdhDƒ°ùªdGá«bQÉØdG á«HÎdÉH)(pédagogie différenciée,ióMEG »g Úªq∏©àŸG ÚH á«bQÉØdG ¿CG ∂dP

ÖjQóqàdG á°Sóæg ¿EG qºK .ºq∏©àdG á«∏ªY ¥ƒ©J »àdG á°ù«FôdG ÜÉÑ°SC’G(ingénierie de la formation)ºq∏©ŸG ¬qLƒj ¿CG »°†à≤J

Úªu∏©àŸG äÉÄa ™«ªL ¤EG áaô©ŸG ∫ƒ°Uh πu¡°ùj º«∏©àdG äÉ«é«JGÎ°SG Oó©àa .ºq∏©àdG ≈∏Y kGQOÉb ò«ª∏J πc íÑ°üj å«ëH Úªq∏©àŸG

 øe º«gÉØªdG √òg ™«ªL ≥∏£æJ å«M ,º¡æ«H øe áÑîædG ¤EG §≤a ¢ù«dhºq∏©àŸG áqjQƒëe.

á«ªq∏©àdGh ájƒHÎdG ¬JÓgDƒe ôjƒ£J øe ¬æuμ“ Éªc øjôNB’G äGÈN øe IOÉaE’G ≈∏Y ºq∏©ŸG óYÉ°ùoJ qôªà°ùŸG ÖjQóqàdG á«∏ªYh

 ¬μq∏“ ¤EG  áaÉ°VE’ÉHäÉjÉØc)(compétencesäÉHÉ°ù◊G á©LGôe ¤EG ºu∏©ŸG ™aóJ á«ÑjQqóàdG äGQhódG q¿CG Éªc .IójóL á«æ¡e á«ÁOÉcCG

hó≤ædG»JGòdG)autocritique ( ≈∏Y IQó≤dG ¤EG k’ƒ°Uh πn∏nªdGh äGòdG QGôμJh áHÉJôdG »£îJh AÉ£NC’G í«ë°üJ á«¨H»JGòdG ÖjQóqàdG

Oó©dG áª∏c

qôªà°ùªdG ÖjQóqàdG

e±GógC’G Æƒ∏H ¤EG ÊGó«ŸG ™bGƒdG ø
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(autoformation) ≥˘˘˘«˘˘˘Ñ˘˘˘£˘˘˘J á˘˘˘«˘˘˘Ø˘˘˘«˘˘˘˘c Ö°ùà˘˘˘˘μ˘˘˘˘j »˘˘˘˘μ˘˘˘˘d ∫ÉÛG ¬˘˘˘˘d í˘˘˘˘°ùØ˘˘˘˘J É˘˘˘˘ª˘˘˘˘c á˘˘£˘˘°TÉ˘˘æ˘˘dG ≥˘˘˘FGô˘˘˘£˘˘˘dG).sméthodes active (

 !ºFGO OqóéJh ±QÉ©ªdG ∫OÉÑJ á«∏ªY É¡fEG

?á«ªq∏©àdG á«∏ª©dG Qƒfi ºq∏©àŸG øe π©éj »μd É¡Zƒ∏H ≈dEG ≈©°ùj ¿CG Öéj »àdG ±GógC’G »g Éeh ºu∏©ŸG QhO ƒg Ée
:»°†à≤J ¬àª¡e ¿CG º∏©ŸG ∑Qój ,qôªà°ùŸG ÖjQóqàdG ∫ÓN øe

¯ ô©°ûj »μd »°SÉ°SC’G º«∏©àdG á∏Môe ‘ á°UÉN IQƒ°üHh ò«ª∏àdG IóYÉ°ùe  ¿ÉeC’Gh áMGôdÉHh≈∏Y kGQOÉb ¿ƒμj ¿CG ≈∏Y ¬©é°ûj

ácQÉ°ûŸG ™e .øjôNB’G(participation et travaux de groupe)

¯ ≈∏Y IQó≤dG ºu∏©àŸG óæY »qªæoj ¿CG ºu∏©ŸG ≈∏Y.¬°ùØæH áaô©ŸG AÉæH

¯ ≈∏Y ºq∏©àŸG qåëj ¿CGÒμØàdG)(réflexion ≈∏Y kGQOÉb ¬∏©éj ¿CGhº¡ØdG ºK.êÉàfE’Gh π«∏ëàdG

.(compréhension analyse et production)

¯ ≈∏Y √óYÉ°ùj ¿CGIõ«qªŸG ¬à«°üî°T AÉæH ¿ƒμj ¿CG ≈∏Yh kÓ≤à°ùe)(autonome.

¯ ºu∏©àŸG óæY »qªæj ¿CG.ÒμØàdG äGQÉ¡eh äGQó≤dG

¯ ≈∏Y √óYÉ°ùj ¿CG¬JÉbÉWh ¬ÑgGƒe íàØJ ≈∏Y kGQOÉb ¬∏©éj ¿CGh´GóHE’G ≥∏ÿGä’É› ‘ kÉ°Uƒ°üNh á«qØ°UÓdG á£°ûfC’G ∫ÓN øe

.¿ƒæØdG

¯ ÖM √óæY »qªæj ¿CG´ÓW’Gh áaÉ≤ãdG åëÑdGh á©dÉ£ŸG ∫ÓN øe)(travaux de recherche.

¯ ≈∏Y πª©j ¿CG¬dƒ°†a IQÉKEG q»ª∏©dG)(curiosité scientifique.

¯ ¬æe π©éj ¿CGk’hDƒ°ùe kÉæWGƒe.¬JÉÑLGhh ¬bƒ≤M »©nj

¯ PÉîJG ≈∏Y ¬©é°ûj ¿CG.áªFÓŸG ∞bGƒŸG

¯ ≈∏Y √óYÉ°ùj ¿CGπÑ≤à°ùŸG áæ¡e QÉ«àNG.ájƒfÉãdG á∏MôŸG ‘ kÉ°Uƒ°üN

 ƒg ºq∏©ŸG ,Iô°üàfl áª∏μHh kGÒNCG±ô°ûŸGh õqØÙGh ¬L qƒŸGøe á«HÎdG Üƒ∏°SCG OÉªàYG øe øqμªàj …òdG ƒgh .øq≤∏ŸGh ô°VÉÙG ¢ù«dh

ìÉéædG πLCG.(pédagogie de la réussite)

¿EGGòg ≈∏Y …ôéj Ée ¢†©H ≈∏Y ´ÓW’G Úªq∏©ŸGh ÚjƒHÎdG Ú°ûàØŸGh ¢SQGóŸG …ôjóe øqμÁ ájƒHÎdG á∏ÛG øe Oó©dG Gòg

ä’É≤e ∫ÓN øe ´hô°ûŸG ≈∏Y Aƒ°†dG §«∏°ùJ AÉ‰E’Gh çƒëÑ∏d …ƒHÎdG õcôŸG ‘ ÖjQóqàdGh OGóYE’G Öàμe ∫hÉM óbh .ó«©°üdG

»μd ÖjQóqàdG õcGôe ‘ …ôéj ÉŸ ió°U Oó©dG Gòg ¿Éμa OQGƒŸG õcGôe »dhDƒ°ùeh ÚjƒHÎdG Ú°ûqàØŸGh ÚHqQóŸG ¢†©H äGOÉ¡°Th

 ¤EG QÉ°üoj.™«ª÷G AGOCG Ú°ù–™«ªL iƒb ôaÉ°†àH ¿ƒgôe π«ÑædG πª©dG Gòg ìÉ‚h á∏«Ñf ±GógC’Gh IÒÑc áª¡ŸG ¿CG ¬«a ∂°T ’ É‡h

ø˘«˘°û q̆à˘Ø˘ª˘dG ,Úª˘q∏˘©ŸG QhO …ô˘jó˘e ,ø˘«˘ª q̆∏˘©˘ª˘dG ,ø˘«˘HqQó˘ª˘dG ,OQGƒŸG õ˘cGô˘e ‘ ø˘«˘dhDƒ˘°ùª˘dG ,¢SQGóŸG …ô˘jó˘e :¬˘æ˘˘Y ø˘˘«˘˘dhDƒ˘˘°ùª˘˘dG

.Qƒ£àdGh Ωó≤àdG •hô°T øe ¿É«°SÉ°SCG ¿ÉWô°T º««≤àdG áq«∏ªYh »JGòdG ó≤ædÉa ...øjƒHôàdG

 Ö∏£àJ ájƒHÎdG á«∏ª©dG √òg á«dÉ©a ¿EG ∫ƒ≤dG »¡jóÑdG øehºFGódG º««≤àdG)(évaluation continueÖjQóqàdG á«∏ª©d ≥aGôŸGh

 ≈∏Y OÉªàY’ÉH ∂dPh É¡d ÖcGƒªdGhº««≤à∏d ÒjÉ©e)(critères d'évaluation QÉÑàY’G Ú©H òNCÉJ.º«∏©àdGh ÖjQóqàdG á«Yƒf Ú°ù–

π«¡°ùàd ¢SQGóŸG …ôjóŸ IƒYOh …ƒ«◊G ´hô°ûŸG Gò¡d »éjhôJ …ƒHôJ ΩÓYEG áHÉãÃ ÖjQóqàdGh OGóYE’G Öàμe √OGQCG Oó©dG Gòg

!ádÉq©ØdGh áØ«ãμdG ácQÉ°ûª∏d Úªq∏©ŸG ™«ªL ¤EG IƒYO kÉ°†jCG »g .ÖjQóqàdG õcGôÃ ¥Éëàd’G ¿ƒÑZôj øjòdG Úªq∏©ŸG áqª¡e

ôjQÉ≤àH º¡JGOÉ¡°T øjhóJh º¡FGQBG øY ô«Ñ©àdG ≈dEG áq«∏ª©dG √òg ‘ GƒcQÉ°T øjòdG ÚHqQóŸGh ø«ªu∏©ªdG ™«ªL ƒYóJ ájƒHÎdG áq∏ÛGh

)(rapports de stages ´hô°ûŸG º««≤J áq«∏ª©a .É¡æe ó«ØŸG ô°ûf ≈∏Y πª©æ°S)(évaluation du projetQÉÑàY’G Ú©H òNCÉà°S

.¬«a ÚcQÉ°ûŸG ™«ªL äGOÉ¡°T

!ìÉéædÉH º¡ŸG …ƒHÎdG ´hô°ûŸG Gòg πs∏μj ¿CGh Oƒ¡÷G ôªãJ ¿CG ÉæJÉ«qæ“

∂æ∏c »qæYõdG »æ«e
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